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1. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. 
от 03.07.2016) "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 02.08.2016)

2. Указ Президента РФ от 27.09.2005 N 1131 (ред. 
от 15.11.2013) «О квалификационных 
требованиях к стажу государственной 
гражданской службы (государственной службы 
иных видов) или стажу работы по 
специальности для федеральных 
государственных гражданских служащих»

Источники



гражданин Российской Федерации, взявший на 
себя обязательства по прохождению 
гражданской службы. Гражданский служащий 
осуществляет профессиональную служебную 
деятельность на должности гражданской 
службы в соответствии с актом о назначении на 
должность и со служебным контрактом и 
получает денежное содержание за счет средств 
федерального бюджета или бюджета субъекта 
Российской Федерации.

Ст. 13 ФЗ от 27.07.2004 N 79-ФЗ

Гражданский служащий
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Требования

Ст. 21 ФЗ от 27.07.2004 N 79-
ФЗ



Для замещения должности гражданской службы требуется 
соответствие квалификационным требованиям к 

• уровню профессионального образования, 
• стажу гражданской службы или работы по специальности, 
• направлению подготовки, 
• знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 

должностных обязанностей

Квалификационные требования для замещения должностей 
гражданской службы устанавливаются в соответствии с 
категориями и группами должностей гражданской службы, 
областью и видом профессиональной служебной деятельности 
гражданского служащего.

Квалификационные 
требования

Ст. 12 ФЗ от 27.07.2004 N 79-
ФЗ



Квалификационные 
требования

Для замещения должностей гражданской 
службы категорий "руководители", "помощники 
(советники)", "специалисты" высшей и главной 

групп должностей

Для замещения должностей гражданской 
службы категории "обеспечивающие 

специалисты" старшей и младшей групп 
должностей

Для замещения должностей гражданской службы 
категорий "руководители", "помощники 

(советники)" ведущей группы должностей 
гражданской службы, категории "специалисты" 

ведущей и старшей групп должностей 
гражданской службы, а также категории 

"обеспечивающие специалисты" главной и 
ведущей групп должностей

обязательно наличие 
высшего образования не 

ниже уровня 
специалитета, 
магистратуры.

обязательно наличие 
профессионального 

образования

обязательно наличие 
высшего образования

Ст. 12 ФЗ от 27.07.2004 N 79-
ФЗ



• не менее шести лет стажа 
государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) 
или не менее семи лет стажа работы по 
специальности

Для высших 
должностей 
федеральной 

государственной 
гражданской службы

• не менее четырех лет стажа 
государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) 
или не менее пяти лет стажа работы по 
специальности;

Для главных 
должностей 
федеральной 

государственной 
гражданской службы

Квалификационные требования к 
стажу

Указ Президента РФ от 
27.09.2005 N 1131 ст. 1



• не менее двух лет стажа государственной 
гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или не менее 
четырех лет стажа работы по 
специальности

Для ведущих 
должностей 
федеральной 

государственной 
гражданской службы 

• без предъявления требований к стажу

Для старших и 
младших должностей 

федеральной 
государственной 

гражданской службы

Квалификационные требования к 
стажу

Указ Президента РФ от 
27.09.2005 N 1131 ст. 1



Квалификационные требования к знаниям и умениям, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, 
устанавливаются в зависимости от области и вида 
профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего его должностным регламентом. Должностным 
регламентом гражданского служащего (далее - должностной 
регламент) могут также предусматриваться квалификационные 
требования к специальности, направлению подготовки, которые 
необходимы для замещения должности гражданской службы.

Квалификационные требования к 
знаниям и умениям

Ст. 12 ФЗ от 27.07.2004 N 79-
ФЗ



• Требования к лицу, поступающему на 
гражданскую службу в таможенные 
органы

– Общие

– Частные

Вывод


