
Последствия безработицы 



     По данным Росстата за 1 
ноября 2008 года, 
классифицировались как 
безработные 4,6 млн. 
человек, или 6,1% 
экономически активного 
населения (в 
соответствии с 
методологией 
Международной 
организации труда).

     Тогда, получается, что 
уровень общей 
безработицы в 2009 году 
может вырасти до 7,5 млн. 
человек. А пополнение 
«армии безработных», 
соответственно, составит 
до 2,9 млн. человек 



    
    В настоящее время переходный период к 

рыночным отношениям осуществляется в 
России. С этим связаны большие трудности 
и возникновение многих социально-
экономических проблем, которые влекут за 
собой болезненные процессы, 
обуславливающие возникновение 
безработицы. В свою очередь проблема 
безработицы неразрывно связана с 
людьми, их производственной 
деятельностью и оказывает сильное 
воздействие на каждого человека. Потеря 
работы ведет за собой потерю дохода, а, 
следовательно снижение жизненного 
уровня, т.к. заработная плата для 
большинства людей – единственный 
источник доходов. Потеря работы-ещё и 
огромный психологический стресс. У 
человека появляется неуверенность в себе, 
в будущем. 



Социальные последствия 
безработицы :
   Отрицательные:
● 1. Обострение 

криминогенной ситуации. 
● 2. Усиление социальной 

напряженности. 
● 3. Рост количества 

физических и душевных 
заболеваний. 

● 4. Увеличение социальной 
дифференциации. 

● 5. Снижение трудовой 
активности 



  Положительные:
● 1. Повышение 

социальной ценности 
рабочего места. 

● 2. Увеличение личного 
свободного времени. 

● 3. Возрастание свободы 
выбора места работы. 

● 4. Увеличение 
социальной значимости 
и ценности труда. 



Экономические последствия 
безработицы :
   Отрицательные:
● 1. Обесценивание 

последствий обучения. 
● 2. Сокращение 

производства. 
● 3. Затраты на помощь 

безработным. 
● 4. Утрата квалификации. 
● 5. Снижение жизненного 

уровня. 
● 6. Недопроизводство 

национального дохода. 
● 7. Снижение налоговых 

поступлений 



   
     Положительные:
● 1. Создание резерва рабочей 

силы для структурной 
перестройки экономики. 

● 2. Конкуренция между 
работниками как стимул к 
развитию способностей к 
труду. 

● 3. Перерыв в занятости для 
переобучения и повышения 
уровня образования. 

● 4. Стимулирование роста 
интенсивности и 
производительности труда. 



Эмоционально-психологические проблемы безработицы:

● Эмоциональные последствия на человека: низкая самооценка, 
необходимость психиатрического лечения в стационаре, депрессия, 
самоубийства и прочее. Медицинские проблемы: нарушение здоровья 
человека, которое вызвано стрессом (алкоголизм и цирроз печени, 
болезнь сердца, почек). Работники, имевшие до увольнения 
нормальное артериальное давление, после известия об увольнении 
страдали повышенным давлением до тех пор, пока вновь не находили 
подходящую работу. Стресс, который вызван безработицей, может 
уменьшить продолжительность жизни. 

Существование связи между ухудшениями отношений в семье, т.е. 
нарушением функционирования семьи, и безработицей неоспоримо. В 
момент безработицы в таких семьях учащаются случаи детской 
смертности, жестокого обращения с детьми, необходимость передачи 
детей на опекунство, конфликты между родителями и детьми, разводы. 
У таких детей чаще, чем в остальных семьях, встречается отклонение в 
поведении, бессонница, нарушение работы желудочно-кишечного 
тракта. 

Учеными обнаружена несомненная связь между безработицей и 
самоубийствами, насилием, тюремными заключениями. При изучении 
дел правонарушений оказывается, что 70% заключенных в момент 
ареста не работали.     
  
   





  По данным 
социологического 
опроса, проведенного 
среди населения(100 
чел.) пос.Солнечный 
города Саратова, было 
установлено, что:



По вопросу: «Коснулась ли вас 
безработица?(%)»:



По вопросу: «Какая ситуация на вашей 
сегодняшней работе?(%)»:



По вопросу: «Возможна ли борьба с 
безработицей?(%)»:



  
        Итак, по результатам исследования можно 
сделать вывод о том, что:

● Мужчины более подвержены безработице и 
имеют более негативную рабочую 
обстановку, чем женщины;

● Женщины более довольны своим 
положением дел, так как большинство из них 
имеет работу на государственных 
предприятиях с постоянным окладом, в то 
время как большинство мужчин трудится в  
основном на предприятиях частного типа с 
менее стабильной материальной ситуацией.



Но тем не менее, хочется отметить, что большинство 
респондентов (79%) считают борьбу с безработицей 
возможной, а потому есть надежда, что общество 
сумеет избежать те негативные
последствия, которые влечёт за собой 
безработица…
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