
  
«Проблема выбора профессии в 21 

веке»



Эпиграф
  
   Чем больше мы пополняем копилку наших знаний, 

тем искреннее становится наша душа. Чем 
искреннее наша душа, разумнее становимся мы. 
Становясь разумными, мы развиваем нашу культуру. 
Когда развивается культура, семья живет в 
гармонии. Если семья в гармонии, то процветает 
страна. Процветание страны приводит к миру во 
всем мире. Значит образование это залог мира. А мир 
это важная составляющая человеческого счастья.

Китайская мудрость



Цель:
провести сравнительный анализ выбора профессии среди английских и 
российских участников

Задачи:
1. Собрать материал по теме «Проблема выбора профессии в 21 веке»
2. Проанализировать собранный материал
3. Провести  тематическое анкетирование
4. Систематизировать и сделать общие выводы

Гипотеза:
«Чем больше возможностей мы рассматриваем при выборе профессии, тем 
правильнее выбор мы сделаем»
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want - can - need

Введение
                                Вы хотите, чтобы ваша профессия была престижной, пользовалась признанием          
                             в   обществе? 
                             Вы хотите приобрести любую профессию, лишь бы она хорошо оплачивалась? 
                             Вам хочется, чтобы ваша профессия была интересной? 
                             Вы ищете профессию, которая характеризовалась бы хорошими условиями                     
                             труда? 
                             Вы выбираете профессию, которую легче всего приобрести? 
                             Вы собираетесь связать свою судьбу с профессией по совету или примеру  
                             других людей? 

Итак, для того чтобы правильно выбрать себе профессию, вам надо сориентироваться в трех вещах:

1) Определить, каковы ваши профессиональные интересы и склонности, т.е. желания человека, 
побуждения, потребности в определенных видах деятельности, стремления не только к результату, 
но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность 
работы, интерес к ней. Склонности условно обозначают выражением "Я хочу". 

2) Оценить ваши профессионально важные качества, которые определяют, в конечном счете, вашу 
профессиональную пригодность. Кроме здоровья и квалификации, к этой группе относятся 
способности, т.е. такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность 
успешного осуществления деятельности (например, темперамент). Способности условно 
выражают словами "Я могу".

3) Узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, по каким 
профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, каково сегодня "Надо". 

       В том случае, если вы сумеете совместить "Хочу", "Могу" и "Надо", то ваш профессиональный выбор 
будет удачным. 



Основные навыки 21 века

              Чтение                                                                                            Творческое мышление
                  Письмо                                                                                           Навыки решения проблемы
                  Математика                                                                                Навыки принятия решения
                  Умение говорить                                                                         Визуализация
                  Умение слушать

          Социальные                                                                    Чувство собственного достоинства
            Переговорные                                                                  Самоуправление
            Лидерские                                                                        Ответственность
            Навыки взаимодействия
            Культурное многообразие

Основные навыки
Интеллектуальные навыки

Межличностные 
навыки Личные навыки



Основные факторы, влияющие на выбор 
профессии (8 углов выбора профессии)

1. Позиция старших членов семьи

2. Позиция учителей, школьных педагогов

3. Позиция товарищей, подруг

4.  Личные профессиональные планы

5.  Способности

6.  Уровень притязаний на общественное признание

7.  Информированность

8.  Склонности



Существующие способы помощи при выборе 
профессии в России и Великобритании

1) Профориентация 
в школе

2) День Открытых 
Дверей

3) Консультации в 
ВУЗах и 
колледжах

1) Профориентация в 
школе

2) День Открытых 
Дверей

3) Консультации в 
ВУЗах и колледжах

4)  «Свободный год»



6 типов личности по Голланду

              Любознательный                  Социальный                            Конвенциальный

Реалистичный            Артистический                  Инициативный

инженер дизайнер адвокат

химик клеркучитель



4 типа профессий

Профессиональные типы

Предмет 
труда Природа Техника Человек Знак Художестве

нный образ

Условия 
труда Бытовые На Открытом 

воздухе... Необычные 

C повышенной 
Моральной 
ответственност
ью

 

Средства 
труда Ручные Машины Автоматизирова

нные Функциональные  

Цели труда Гностически
е

Преобразующи
е Изыскательские   



Ошибки при выборе профессии

1. Отношение к выбору профессии как к неизменному. 
2. Бытующие мнения о престижности профессии. 
3. Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать).
4. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на 

саму профессию. 
5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии.
6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое 

различение этих понятий. 
7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального 

производства.
8. Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, 

способностях). 
9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, 

существенных при выборе профессии. 
10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании 

задачи при выборе профессии.



Анкетирование

 
Что оказывает влияние на 
выбор профессии?        да    нет

Позиция старших членов 
семьи. 

Позиция друзей

Позиция учителей

Личные профессиональные 
планы

Способности

Уровень притязаний на 
общественное признание

Информированность

Склонности

Какие профессии, по вашему, сейчас престижные 
на рынке труда?

переводчик
юрист
программист
стоматолог
журналист
бухгалтер
менеджер
педагог
дизайнер
финансист
инженер
Какие профессии по вашему, сейчас 
востребованы на рынке труда?

программист
инженер
юрист
менеджер
бухгалтер
переводчик
педагог
стоматолог
дизайнер
финансист
журналист



Сравнительный анализ влияющих 
факторов в России и Британии.



Сравнительный анализ самых престижных 
профессии в России и Британии



Сравнительный анализ рынка труда в 
Великобритании  и России



Самые перспективные профессии 
ближайших лет

 IT-Специалисты

Специалисты топливо -
энергетического 

комплекса

Разработчики 
месторождений нефти и 

газа

Специалисты по 
инвестициям



Проблема выбора профессии в 2026 году

�  Полная автоматизация «рабочей силы»

�  Большой спрос на специалистов в генной   
    инженерии

�  Политики, артисты, солдаты, налоговые
    инспекторы



Семь шагов к взвешенному решению

1. Составить список подходящих профессий
2. Составить перечень требований выбираемой профессии
3.  Определить значимость каждого требования
4.  Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий
5.  Подсчитать и проанализировать результаты
6.  Проверить результаты
7.  Определить основные практические шаги к успеху



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

   По результатам моего исследования можно 
сказать, что очень важно разумно и 
осознанно подходить к выбору профессии. 
Мое  исследование как раз показало, что чем 
больше возможностей мы рассматриваем 
при  выборе профессии тем правильнее 
выбор мы сделаем. Мое исследование 
продолжается.

 



Спасибо за внимание!!!


