
МОДЕЛИ 
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Управление-инициатива
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Способ (гиперопека)
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ное 

сотрудничес
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Цель 

Творческое 
развитие 

самоуправле
ния, 

сочетание 
традиций и 
инноваций 

Самоактуали
зация 

личности в 
условиях 

ученическог
о 

самоуправле
ния 

Приобщение 
к работе в 
системе 

ученическог
о 

самоуправле
ния

Формирован
ие 

готовности 
заниматься 

самоуправле
нием
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Управление-
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Управление-
конфирмация

Управление-
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Принцип 

Творчество и 
самостоятельн

ость в 
ученическом 

самоуправлени
и

Взаимодействи
е 

педагогическо
го руководства 

и 
ученического 

самоуправлени
я 

Содействие 
педагогическо
го руководства 
ученическому 
самоуправлени

ю

Сочетание 
педагогическо
го руководства 

и 
ученического 

самоуправлени
я. Доминанта – 

взрослый 
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Стиль 

Фирменный 
(оригинальный
), отражающий 
самобытность 

ОУ

Доверительны
й. Взаимное 
понимание и 
поддержка в 

развитии 
ученического 

самоуправлени
я

Гибкий. При 
оказании 

содействия в 
становлении 
ученического 

самоуправлени
я используется 
вариативный 

подход

Жёсткий. 
Педагог задает 

параметры 
функциониров

ания
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Механизмы 

Рефлексия. 
Педагогичес

кое 
сопровожде

ние. 
Социальная 
адаптация

Убеждение. 
Идентифика

ция. 
Педагогичес

кая 
поддержка. 

Успех 

Социализац
ия. 

Требование. 
Убеждение. 

Интериориза
ция 

ценностей. 
Успех 

Социализаци
я. 

Адаптация. 
Подражание. 
Интериориза

ция. 
ценностей
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Ценности 

Воспитанность
. Права. 

Ответственнос
ть. Свобода. 
Смелость в 
отстаивании 

своего мнения

Свобода. 
Ответственнос
ть. Авторитет. 

Выбор. 
Доверие. 

Права 
человека

Образованност
ь. Широта 
взглядов. 

Честность. 
Толерантность. 

Права 
человека.

Исполнительн
ость. 

Воспитанность
. 

Аккуратность. 
Толерантность. 
Эффективност

ь в делах
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Управление-
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Социальные роли

Лидер. 
Фасилитатор. 
Организатор. 

Исследователь 

Генератор 
идей. 

Организатор. 
Лидер 

Организатор. 
Исполнитель.

Наблюдатель. 
Исполнитель.
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Возрастные границы, 
новообразования возраста

Старшеклассн
ик. 

Потребность в 
перспективе. 

Толерантность 

Подросток. 
Стремление к 
самостоятельн

ости.

Подросток. 
Чувство 

взрослости.

Младшие 
школьники. 

Потребность 
проявить себя. 
Потребность в 
положительно

й оценке.
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Технологии 

Социальный 
проект. 

Презентация
. Тренинг. 

Форум. 

Диалог. 
Социальный 

проект. 
Презентация

. Форум.

Дискуссия. 
Игра. 

Граждански
й форум. 
Проект 

Беседа. 
Рассказ. 

Игра. 
Проект. 
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Результат 

Развитие 
демократиче

ской 
культуры 
личности.

Развитие 
демократиче

ской 
культуры 
личности.

Развитие 
демократиче

ской 
культуры 
личности.

Развитие 
демократиче

ской 
культуры 
личности.
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