
АТТЕСТАЦИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ (КРОМЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ)  И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

С 1 ЯНВАРЯ 2011 ГОДА



Основная нормативная правовая база по аттестации 
педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений 

1. Приказ Минобрнауки России от 24 марта 2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики 
должностей работников образования»;

3. Письмо Минобрнауки России и региональной (межрегиональной) организации Профсоюза от 18 
августа 2010 № 03-52/46 «Разъяснения по применению  Порядка аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

4.  Письмо директора Департамента общего образования Минобрнауки России  Низиенко Е.Л. от 
29.11.2010 № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников»;

5. Приказ минобразования Ростовской области от 30.12.2010 № 1024 «Об утверждении методических 
рекомендации по проведению аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений Ростовской области»;

6. Приказ минобразования Ростовской области от 17.01.2011 № 12 «Об утверждении региональных 
нормативных документов по аттестации педагогических работников»;

7. Приказ минобразования Ростовской области от 24.02.2011 № 111 «Об утверждении форм 
документов по аттестации педагогических работников».



Аттестация 
педагогических работников государственных (кроме федеральных)  и 

муниципальных образовательных учреждений Ростовской области 
с 1 января 2011 года
проводится с целью:

установления соответствия уровня 
квалификации педагогических 

работников требованиям, 
предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой, высшей)

подтверждения соответствия 
педагогических работников 

занимаемым ими должностям на 
основе оценки их профессиональной 

деятельности

Аттестационная комиссия минобразования 
Ростовской области

экспертные группы
Территориальные подкомиссии 

аттестационной комиссии 
минобразования Ростовской области 

по каждому муниципальному 
образованию для аттестации 

педработников МОУ

Зональные подкомиссии 
аттестационной комиссии 

минобразования Ростовской 
области (7 зон) для аттестации 

педработников  ГОУ



Аттестация 
с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой, высшей)
 

осуществляется 
Аттестационной комиссией минобразования 

Ростовской области

при ней - 13 экспертных групп
«учитель» 

(естественно-
математически

й цикл)

«учитель» 
(общественные  
дисциплины и 

география)

«учитель» 
(филология и 

искусство)

«тренер-преподаватель», 
«инструктор-методист», 

«учитель физической 
культуры», «преподаватель – 

организатор ОБЖ»

«учитель» 
(начальная 

школа)

педагогических 
работников 
учреждений 

государственной 
поддержки детства

педагогических 
работников учреждений 

НПО

педагогических 
работников 

учреждений СПО

«учитель технологии», 
«воспитатель», 

«социальный педагог», 
«педагог 

дополнительного 
образования»

педагогических 
работников  
учреждений, 

подведомственных 
министерству культуры 

области

педагогических 
работников  
учреждений, 

подведомственных 
министерству труда и 
социального развития 

области

педагогических 
работников  
учреждений, 

подведомственных 
министерству 

здравоохранения 
области

педагогических работников ДОУ 
(воспитатель, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 
работник, логопед)



Схема аттестации 
педагогических работников государственных, муниципальных образовательных 

учреждений при установлении соответствующего уровня их квалификации 
требованиям, предъявляемым к квалификационной категории 

АТТЕСТУЕМЫЙ

Персональ-
ный пакет 

документов 
(ППД)

Экспертная 
группа

1.Полная 
экспертиза 
профессиональ
ной 
деятельности

2.Оформление 
экспертного 
заключения с 
рекомендацией 
(ЭЗ)

ППД + 
документы 

АК

ППД + 
документы 

АК+ ЭЗ

Аттестацион-
ный лист + 
выписка из 

приказа

Аттестационная комиссия 
минобразования 

Ростовской области (АК)
1.Предварительная экспертиза 

ППД
2.Регистрация
3.Составление 

индивидуального графика 
прохождения аттестации

Оформление:
1.Протокола АК
2.Приказа об итогах 

аттестации
3.Выписок из приказа
4.Аттестационного листа



Ограничения 
при аттестации педагогических работников государственных, 

муниципальных образовательных учреждений при установлении 
соответствующего уровня квалификации педагогических работников  

квалификационной категории 
(первой, высшей)

Первая 
квалификационная категория

Высшая 
квалификационная категория

не предусмотрено обязательное наличие первой 
квалификационной категории 
по аттестуемой должности, 

присвоенной не позднее 
2 лет назад



Требования, предъявляемые к квалификационным категориям
Первая квалификационная категория 
может быть установлена педагогическим 
работникам, которые:
- владеют современными образовательными 
технологиями и методиками и эффективно 
применяют их в практической 
профессиональной деятельности; 
- вносят личный вклад в повышение качества 
образования на основе совершенствования 
методов обучения и воспитания; 
- имеют стабильные результаты освоения 
обучающимися, воспитанниками 
образовательных программ и показатели 
динамики их достижений выше средних в 
субъекте Российской Федерации. 

Высшая квалификационная категория 
может быть установлена педагогическим работникам, 
которые:
- имеют установленную первую квалификационную 
категорию; 
- владеют современными образовательными 
технологиями и методиками, и эффективно применяют 
их в практической профессиональной деятельности; 
 обучающихся и воспитанников во всероссийских, 
международных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях; 
- вносят личный вклад в повышение качества 
образования на основе совершенствования методов 
обучения и воспитания, инновационной деятельности, 
в освоение новых образовательных технологий и 
активно распространяют собственный опыт в области 
повышения качества образования и воспитания. 



Ожидаемое количество педагогических работников, которые 
подадут заявления на аттестацию в аттестационную комиссию 

минобразования Ростовской области в 2011 году

На первую квалификационную категорию
около 6,8 тыс. человек

На высшую квалификационную категорию
не менее 1,6 тыс. человек

Учреждения
МОУ/ГОУ

Всего пед 
работник

ов

Из них не  
имеют 

квалиф. 
категории

Из них имеют квалификационную 
категорию,  которая истекает 

в 2011 году
вторая первая высшая

МОУ всего 
(с учреждениями, подведомственными 
минкультуры области)

54453 11882 3507 2586 1433

ГОУ всего 
в том числе:

10343 2316 331 380 195
   ГОУ, подведомственные 
минобразованию области 7078 1250 125 223 91
   ГОУ, подведомственные департаменту 
по делам казачества 415 138 17 28 5
   ГОУ, подведомственные минздраву 
области 1150 136 85 80 60
   ГОУ, подведомственные минтруда 
области 862 562 88 29 5
   ГОУ, подведомственные минкультуры 
области 838 230 16 20 34

ИТОГО 64796 14198 3838 2966 1628



Схема аттестации 
при подтверждении соответствия педагогических работников государственных, муниципальных 

образовательных учреждений занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности

РАБОТОДАТЕЛЬ 
(учреждение)

АК
1. Регистрация в  

АК
2. Составление 

индивидуально
го графика

Оформление:
1. Приказ об 

итогах 
аттестации

2. Выписка из 
приказа

3. Аттестационный 
лист

Зональные, территориальные 
подкомиссии аттестационной 

комиссии минобразования 
области

1.Предварительная экспертиза ППД

2.Аттестация педагогических 
работников (письменный 
экзамен)

3.Принятие решения
4.Оформление протокола решения

5.Регистрация документов

Представление 
работодателя + 
персональный 

пакет 
документов 

(ППД)

Протокол 
решения

Выписка из 
приказа + 

аттестационный 
лист

График

Список
 аттестуемых

Выписка из 
приказа + 

аттестационный 
лист



Ограничения 
при аттестации педагогических работников при 

подтверждении соответствия занимаемой ими должности и 
на основе оценки их профессиональной деятельности

Аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, имеющие квалификационную категорию (вторая, 
первая. высшая);
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 
двух лет;
- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 
родам; 

-педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после 
их выхода из указанных отпусков. 



Список зон Ростовской области (7 зон)

Восточная 
зона

г. Волгодонск 
(центр зоны)

Южная 
зона

г. Зерноград 
(центр зоны)

 Юго-
Западная зона

г. Таганрог 
(центр зоны)

Центральная 
зона

г. Ростов-на-Дону  
(центр зоны)

Западная 
зона

г. Шахты 
(центр зоны)

Северная 
зона

г. Каменск-
Шахтинский
 (центр зоны)

Зональная аттестационная 
подкомиссия  минобразования 

Ростовской области по 
аттестации педагогических 

работников учреждений, 
подведомственных министерству 

здравоохранения Ростовской 
области 

г. Ростов-на-Дону  
(центр зоны)



Восточная зона
г. Волгодонск 
(центр зоны)

1.Дубовский  район
2.Ремонтненский  район
3.Зимовниковский  район
4.Волгодонской  район
5.Заветинский  район
6.Мартыновский  район
7.Цимлянский  район
8.Константиновский  район
9.Семикаракорский  район
10.Орловский район
11. г. Волгодонск



Южная зона
г. Зерноград 

(центр зоны)

1.Пролетарский район
2.Сальский район
3.Целинский район
4.Егорлыкский  район
5.Зерноградский  район
6.Песчанокопский  район
7.Кагальницкий  район
8.Веселовский  район



Центральная зона

г. Ростов-на-Дону  
(центр зоны)

1.Аксайский  район
2.Азовский  район
3.г. Азов 
4.г. Батайск 
5.г. Ростов-на-Дону



 Западная зона
г. Шахты 

(центр зоны)

1.Багаевский  район
2.Красносулинский район
3.Октябрьский район 
4.Усть-Донецкий  район
5.г. Гуково 
6.г. Зверево
7.г. Новочеркасск
8.г. Новошахтинск 
9.г. Шахты



 Юго-Западная зона

г. Таганрог 
(центр зоны)

1.Матвеево-Курганский  район
2.Родионово-Несветайский район
3.Мясниковский  район
4.Неклиновский  район
5.Куйбышевский  район
6.г. Таганрог



Северная зона

г. Каменск-Шахтинский
 (центр зоны)

1.Белокалитвинский район
2.Тацинский  район
3.Морозовский  район
4.Обливский  район
5.Милютинский  район
6.Тарасовский  район
7.Миллеровский район
8.Кашарский  район
9.Советский район
10.Боковский  район
11.Чертковский  район
12.Верхнедонской  район
13.Шолоховский  район
14.Каменский  район
15.г. Донецк
16.г. Каменск-Шахтинский



Планируемое количество педагогических 
работников, подлежащих аттестации на соответствие 

занимаемой ими должности
в территориальных 

аттестационных подкомиссиях -
около 5,9 тыс. чел.

в зональных аттестационных 
подкомиссиях – около 0,8 тыс. чел.

Учреждения
МОУ/ГОУ

Всего пед 
работник

ов

Из них не  
имеют 

квалиф. 
категории

Из них имеют квалификационную 
категорию,  которая истекает 

в 2011 году
вторая первая высшая

МОУ всего 
(с учреждениями, подведомственными 
минкультуры области)

54453 11882 3507 2586 1433

ГОУ всего 
в том числе:

10343 2316 331 380 195
   ГОУ, подведомственные 
минобразованию области 7078 1250 125 223 91
   ГОУ, подведомственные департаменту 
по делам казачества 415 138 17 28 5
   ГОУ, подведомственные минздраву 
области 1150 136 85 80 60
   ГОУ, подведомственные минтруда 
области 862 562 88 29 5
   ГОУ, подведомственные минкультуры 
области 838 230 16 20 34

ИТОГО 64796 14198 3838 2966 1628


