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В современных условиях становления рыночной экономике в нашей 
стране предъявляются новые требования к организации труда на 
предприятии. В связи с этим актуальным вопросом является создание 
эффективных условий труда. Поэтому в практике работы по научной 
организации труда на улучшение условий труда расходуется примерно 
одна четверть всех планируемых затрат.

Выполнение любой работы в течение продолжительного времени 
сопровождается утомлением организма, проявляемым в снижении 
работоспособности человека. Наряду с физической и умственной 
работой значительное воздействие на утомление оказывает и 
окружающая производственная среда, т.е. условия, в которых 
протекает его работа.

Исходя из вышесказанного, можно определить цель данной курсовой 
работы – изучение основных направлений улучшения условий труда и 
определение их экономической эффективности.

Для достижения поставленной цели необходимо выполнить ряд задач: 1) 
дать определение понятия условий труда; 2) охарактеризовать 
факторы, определяющие условия труда; 3) рассмотреть основные 
методы оценки условий труда; 4) проанализировать основные 
направления улучшения условий труда; 5) рассмотреть механизм 
расчета показателей экономической эффективности мероприятий по 
улучшению условий труда.  



Условия труда: понятие, определяющие 
факторы. Оценка условий труда 

Условия труда — это совокупность факторов производственной 
среды, оказывающих влияние на функциональное состояние 
организма работающих, их здоровье и работоспособность в 

процессе труда. 
Факторы, формирующие условия труда, можно разделить на следующие 

группы: 1.Производственные 2. Социально-психологические  
Комплексная оценка условий труда на основе специальных исследований 

факторов производственной среды проводится при аттестации рабочих 
мест. Результаты этой работы используются предприятиями и 

организациями для проведения мероприятий для улучшения условий 
труда, установления доплат, льгот и компенсаций за работу в 

неблагоприятных условиях труда, в том числе за счет собственных 
средств предприятий и организаций, а также для определения 
дифференцированных тарифов (взносов) на государственное 

социальное страхование в зависимости от условий труда. 



Основными мерами по снижению физической и нервно-психической 

напряженности являются следующие: 
● повышение уровня механизации и автоматизации трудоемких производственных процессов, 

использование современной высокопроизводительной техники;
● совершенствование организации рабочих мест;
● организация приемов и методов труда;
● оптимизация темпа работы;
● оптимизация режима труда и отдыха;
● улучшение транспортного обслуживания рабочих мест, связанных с тяжелыми предметами 

труда;
● научно обоснованное установление норм обслуживания оборудования и норм времени его 

обслуживания с учетом объема информации, который работник может правильно 
воспринять, переработать и принять своевременное и правильное решение;

● чередование работ, требующих участия разных анализаторов (слуха, зрения, осязания и 
др.);

● чередования работ, требующих преимущественно умственных нагрузок с работами 
физическими;

● чередование работ разной сложности и интенсивности;
● оптимизация режимов труда и отдыха;
● предупреждение и снижение монотонности труда путем повышения содержательности 

труда;
● ритмизация труда (работа по графику с пониженной на 10-15% нагрузкой в первый и 

последний часы рабочей смены);
● компьютеризация вычислительных и аналитических работ, широкое использование 

персональных компьютеров в практике управления производством, организация 
компьютерных банков данных по разным аспектам производственной деятельности и 
другие 



Создание нормальных условий труда заключается в обеспечении 
благоприятной обстановки на рабочем месте – устранение тяжелых 
физических работ, труда во вредных и аварийных условиях, снижении 
его монотонности, нервной напряженности и т.д.

Условия труда необходимо понимать как результат действия множества 
взаимосвязанных факторов производственного и социально-
психологического характера. Потому, проводя мероприятия по 
улучшению условий труда на предприятии, высшему руководству и 
инженерным службам надо учитывать все факторы условий труда. От 
этого зависит эффективность проводимых мероприятий. 

Условия труда на предприятии как условия жизни работников в процессе 
их деятельности, являются одновременно элементом 
производственной системы и объектом организации, планирования и 
управления. Поэтому изменение условий труда невозможно без 
вмешательства в производственный процесс. То есть необходимо 
сочетать, с одной стороны, условия труда, с другой – технологию 

производственных процессов. 


