
Итоги круглого стола



  Решения круглых столов

2 Итоги круглых столов по культуре безопасности

1. Произвести независимую оценку «Уровня зрелости культуры 
безопасности» производственных коллективов структурных 
подразделений дирекции инфраструктуры через опрос в 
социальную сеть «В контакте», группа СМС ОДИ, ПЧ-41 и 
ПЧ-34, ШЧ-17.

     Плюсы:  1. Объективная оценка «Уровня зрелости культуры    
                        безопасности».
                    2. Непринужденность данного опроса .
                    3. Открытый разговор с работником.

 2. Произвести анонимное анкетирование.  

 3. Оформить результаты самооценки.
 
 


