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  Основные направления деятельности

2 План работы СМС ОДИ на 2017 год

1. Развитие системы привлечения, адаптации и закрепление молодежи 
ДИ

2. Вовлечение молодежи в решение стратегических задач 
инновационного развития ДИ

3. Поддержание условий для развития профессиональных и 
корпоративных компетенций и карьерного продвижения молодежи в 

компании

4. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи

5. Продвижение ценностей здорового образа жизни и спорта среди 
молодежи



Развитие системы привлечения, адаптации и закрепление 
молодежи ДИ

3 План работы СМС ОДИ на 2017 год

№ 
п/п

Мероприятия Цели  мероприятия Целевая 
аудитория

Сроки 
реализации 

1. Проведение уроков по 
безопасности 

нахождения на 
железнодорожных 

путях в школах, 
расположенных в 
непосредственной 

близости к железной 
дороге

Профилактика 
детского 

травматизма на 
железных дорогах 
(в быту, на улице, 

на отдыхе)

Учащиеся 
образовательн

ых 
учреждений 

среднего 
(общего) 

образования

В течении года 
(март, май, 
сентябрь, 
ноябрь)

2. Проведение уроков в 
школах среди детей 
разных возрастных 

категорий  

Популяризации 
железнодорожных 

профессий и 
привлечение 

учеников школ на 
поступление в 

железнодорожные 
учебные заведения

Учащиеся 
образовательн

ых 
учреждений 

среднего 
(общего) 

образования

В течении года 
(март, май,  

июнь,)



Вовлечение молодежи в решение стратегических задач 
инновационного развития ДИ
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№ 
п/п

Мероприятия Цели  мероприятия Целевая 
аудитория

Сроки 
реализации 

1. Организация экскурсии 
на тему "Бережливое 

производство на 
практике" (Место 

проведения: завод 
"Балтика")

Вовлечение молодежи 
в процессы 
улучшения 

производства

Молодые 
работники 
холдинга

Январь-
февраль 

2. Организация экскурсии 
на ЛАЭС на тему 

"Культура 
безопасности"

Вовлечение молодежи 
в развитие культуры 

безопасности на 
полигоне дирекции

Молодые 
работники 
холдинга

Апрель

3. Организация экскурсии 
на тему "Бережливое 
производство" (Место 

проведения уточняется. 
Варианты: Завод 

"Toyota", Обуховский 
завод, Кировский завод, 
Водоканал, Ленэнерго, 

Петербургский 
Метрополитен)

Вовлечение молодежи 
в процессы 
улучшения 

производства

Молодые 
работники 
холдинга

В течении 
года (август, 

ноябрь)



Поддержание условий для развития профессиональных и
 корпоративных компетенций и карьерного продвижения 

молодежи в компании

5 План работы СМС ОДИ на 2017 год

№ 
п/п

Мероприятия Цели  мероприятия Целевая 
аудитория

Сроки 
реализации 

1. Отчетное мероприятие 
по итогам рейтинговой 
оценки работы советов 
молодых сотрудников 

дирекции

Развитие 
профессиональных 
и корпоративных 

компетенций 
молодежи

Молодые 
работники 
холдинга

Июнь, декабрь

2. Проведение третьего 
слета молодежи ЦДИ на 

тему: "Культура 
безопасности"

Развитие 
профессиональных 
и корпоративных 

компетенций 
молодежи

Молодые 
работники 
холдинга

Май-июнь



Духовно-нравственное и патриотическое воспитание 
молодежи

6 План работы СМС ОДИ на 2017 год

№ 
п/п

Мероприятия Цели  мероприятия Целевая 
аудитория

Сроки 
реализации 

1. Проведение 
субботников на 

территориях 
Октябрьской 

дирекции 
инфраструктуры

Формирование условий для 
патриотического и духовно-
патриотического и духовно-
нравственного воспитания 

молодежи на базе 
ценностно-

ориентированного подхода

Молодые 
работники 
холдинга

Апрель, 
сентябрь 

2. Посещение 
ветеранов ВОВ, 

вручение памятных 
подарков

Формирование условий для 
патриотического и духовно-
патриотического и духовно-
нравственного воспитания 

молодежи на базе 
ценностно-

ориентированного подхода

Молодые 
работники 
холдинга

Май

3. Проведение акции 
"Переезд-значит 
безопасность" на 

железнодорожных 
переездах 

Октябрьской 
дирекции 

инфраструктуры

Формирование условий для 
патриотического и духовно-
патриотического и духовно-
нравственного воспитания 

молодежи на базе 
ценностно-

ориентированного подхода

Молодые 
работники 
холдинга

Июнь



Продвижение ценностей здорового образа жизни и спорта 
среди молодежи

7 План работы СМС ОДИ на 2017 год

№ 
п/п

Мероприятия Цели  мероприятия Целевая 
аудитория

Сроки 
реализации 

1. Проведение 
командообразующих 

спортивных 
соревнований между 

работниками 
хозяйств 

Продвижение ценностей 
здорового  образа жизни 
молодежи, вовлечение 

молодежи в спорт

Молодые 
работники 

холдинга (с 
приглашение

м 
Трансэнерго)

Февраль

2. Проведение 
ежегодных 

соревнований по 
спортивному 

ориентированию

Продвижение ценностей 
здорового  образа жизни 
молодежи, вовлечение 

молодежи в спорт

Молодые 
работники 
холдинга

Май

3. Проведение 
туристического слета

Продвижение ценностей 
здорового  образа жизни 
молодежи, вовлечение 

молодежи в спорт

Молодые 
работники 

холдинга (ДИ 
с 

приглашение
м Д, Т, 

Трансэнерго)

Июль



  Информационно-аналитическое направление 

8 План работы СМС ОДИ на 2017 год

✔ Ведение базы данных активных молодых работников дирекции

✔ Информирование молодых работников о различных аспектах реализации 
молодежной политики путем прямой рассылки

✔ Ведение и модерация группы Совета молодых сотрудников в социальной сети 
Вконтакте  (https://vk.com/cmc_odi)

✔ Ежеквартальное формирование рейтинга структурных подразделений в 
области реализации молодежной политики

✔ Сайт Октябрьской дирекции инфраструктуры – вкладка «Службы»/ раздел 
«ДИК»/ папка «Направления работы»/ папка «Совет молодых сотрудников» 
http://orw-serv/sites/nod2/default.aspx 



   Информационно-аналитическое направление
(Нововведения в 2017 году) 

9

Обмен данными на обще доступом на информационном ресурсе 
Октябрьской дирекции инфраструктуры (адрес – \\files-di\Дирекция 
инфраструктуры\Отчеты ДИI

II

Изменение 
Положения о СМС 

ОДИ

Разработана 
Методика расчета 

рейтинговой 
оценки СМСIII

План работы СМС ОДИ на 2017 год



ЕДИНОЕ Положение по НОВАТОРСТВУ МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ 
ОДИ
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Текущая 
ситуация

Круглые 
столы

Клуб 
молодых 
новаторов

Проще по 
организации в СП

Сложность (много 
уровней) 

организационной 
структуры

Будущая 
ситуация
(2017 год)

Круглые 
столы

Клуб 
молодых 
новаторов

Положение 
по 

Новаторству 
молодых 

работников 
ОДИ

Молодой новатор – 
работник СП ОДИ, 

улучшающий 
деятельность своего 

СП, посредством 
выработки решений на 

организованный 
круглых столах в СП



Спасибо за внимание!
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