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1.Понятие и признаки 
юридического лица.



Юридическое лицо – это организация, ктр обладает 
обособленным имуществом, отвечает им по своим 
обязательствам, от своего имени приобретает гражданские 
права и несёт обязанности, выступает истцом или ответчиком 
в суде.

Функции юридического лица:
- Оформление коллективных интересов (организует и 

упорядочивает внутренние отношения м/у членами);
- Централизация и обособление имущества (Объединение 

капиталов) для участия им в гражданском обороте;
- Ограничение предпринимательского риска, за счёт 

самостоятельной ответственности юр/л по своим 
обязательствам;

- Управление капиталом (более гибкое использование  К в 
ПД);

- Обеспечение интересов кредиторов за счёт установления 
минимального размера уставного капитала юр/л.



Признаки юр/л – такие внутренние присущие ему свойства, каждое 
из ктр необходимо, а все вместе – достаточны для того, чтобы 
организация могла признаваться субъектом гражданского права.
Правовая доктрина традиционно выделяет 4 признака юр/л:
1. Организационное единство (организация юр/л как единого 
целого с определённой структурой, предназначенной для 
управления юр/л для достижения целей его деятельности - 
иерархия, чёткая рагламентация отношений м/у участниками). Оно 
выражается в закреплённой в учредительных документах системе 
органов юр/л, их компетенции,  взаимоотношениях и целях деят-ти 
юр/л.
2. Имущественная обособленность (то есть наличие своего 
обособленного имущества), ктр является необходимой 
предпосылкой для участия в Гр обороте. Самостоятельную смету, 
баланс. У различных видов юридических лиц эта обособленность 
получает различное организационное выражение и юридическое 
закрепление. Статья 48 ГК в качестве юридических форм такого 
обособления называет право собственности, право хозяйственного 
ведения и право оперативного управления, т.е. вещные права. 



3. Самостоятельная гражданско-правовая 
ответственность (Ст. 56 ГК, не отвечают по взаимным 
обязательствам участники ю/л и ю/л перед своими 
участниками. Кредиторы юридического лица могут 
обращаться с требованиями, вытекающими из 
обязательств и иных обязанностей юридического лица, 
только к этому юридическому лицу; взыскания по 
требованиям могут быть обращены лишь на 
обособленное имущество данного юридического лица. 
По общему правилу юр/л отвечает по обязательствам 
всем принадлежащим ему имуществом, за искл. 
учреждений финансируемых собственником – ст. 120 
ГК. В некоторых случаях имеет место быть 
субсидиарная ответственность)



4. Выступает в гражданском обороте от своего имени. В данном 
признаке получает законченное выражение хозяйственная 
самостоятельность юридического лица. Возникая на основе 
имущественных (второй и третий признаки) и организационных 
(первый признак) предпосылок, этот признак является 
окончательным внешним выражением экономической 
самостоятельности и гражданской правосубъектности 
юридического лица. (возможность от своего имени приобретать и 
осуществлять Гр Пр и нести обяз-ти, распоряжаться своим 
имуществом, в частности заключать Д, вступать в обязат-ва и нести 
самостоятельную ответственность, выступать истцом и ответчиком 
в суде). То есть именно юр/л, а не его участники и учредители, 
становится Сб всех приобретённых им пПр и обяз-тей.
Права, ктр могут иметь учредители (участники) в отношении 
имущества юр/л:
- Вещные права (государственные и муниципальные унитарные 
предприятия и финансируемые собственником учреждения);
- Обязательственные права (хоз. товарищества и хоз. общества, 
производственные и потребительские кооперативы);
- Вообще не иметь никаких прав (общественные объединения и 
фонды)



Правоспособность юридического   лица -  юридическая  
возможность иметь гражданские права и обязанности.  
Она может быть общей  (универсальной) и специальной 
- ст. 49 ГК, ч. 1.
Общая правоспособность - это возможность иметь 
гражданские  права и обязанности, необходимые для 
осуществления любых видов деятельности, не 
запрещенных законом.  Ею обладают коммерческие 
организации (за исключением государственных и 
муниципальных).
Специальная правоспособность - это возможность 
иметь  гражданские права и обязанности,  лишь 
соответствующие целям деятельности, 
предусмотренным в его учредительных документах.  Ею 
обладают государственные и муниципальные 
предприятия, а также некоммерческие организации.



Правоспособность юридического лица возникает в момент 
его  создания (государственной регистрации)  и 
прекращается в момент завершения его ликвидации.  
Правоспособность на занятия теми видами деятельности, 
на которые  в  соответствии с законом требуется лицензия,  
возникает с момента получения лицензии. 
Дееспособность юридических лиц - юридическая 
возможность самостоятельно приобретать гражданские 
права и обязанности, их осуществлять и нести 
ответственность. Она возникает одновременно с 
правоспособностью. 
Виды реализации дееспособности юридических лиц:
1. При участии в гражданском обороте - в 
правоотношениях с другими субъектами гражданского 
права (заключение договоров, участие в суде).
2. Во  внутрихозяйственной  деятельности  по управлению 
и ведению дел.



Органы юридического лица - это лица, которые в 
соответствии с законом, иными правовыми актами и 
учредительными документами приобретают 
гражданские права и принимают обязанности. Органы 
могут быть единоличными (руководитель) и 
коллегиальными (собрание участников),  они действуют 
без доверенности,  их полномочия охватываются всей  
правоспособностью юридического лица.
Представители - это лица, осуществляющие 
дееспособность юридического лица в  гражданском 
обороте на основании доверенности,  объем их 
полномочий определяется доверенностью.
Дееспособность юридического  лица реализуется также 
через его филиалы и представительства, которые не 
являются самостоятельными юридическими лицами.



Юридическое лицо может испытывать потребность в 
постоянном совершении каких-либо действий за 
пределами своего основного места нахождения. С этой 
целью оно вправе создать в другом месте свое 
обособленное подразделение в виде представительства 
или филиала. Представительство создается для 
представления и защиты интересов юридического лица, 
т.е. с целью постоянного совершения для него 
определенных юридических действий (п. 1 ст. 55 ГК), 
например, в центре того или иного региона. Филиал 
создается для осуществления всех или определенной 
части функций (целей) юридического лица, включая и 
цели представительства (п. 2 ст. 55 ГК). 



 2. Классификация 
юридических лиц.



В действующем гражданском 
законодательстве все юридические лица в 
зависимости от характера деятельности 
разделяются прежде всего на 
коммерческие и некоммерческие 
организации: 



коммерческие - организации, имеющие в качестве основной 
цели свой деятельности получение прибыли (п. 1 ст. 50 ГК). 
Полученную прибыль они в дальнейшем тем или иным 
способом распределяют между своими участниками 
(учредителями). 
Коммерческие юридические лица включают в себя два вида:
1. Это организации,  являющиеся собственниками: 
хозяйственные об¬щества и товарищества, а также 
производственные кооперативы.
2. Организации,  обладающие ограниченными вещными 
правами - госу¬дарственные и  муниципальные  унитарные  
предприятия.  Государственные предприятия подразделяются  на 
казенные (они имеют право оперативного управления) и иные 
государственные предприятия  (они  наделены  правом 
хозяйственного ведения), муниципальные также имеют право 
хозяйственно¬го ведения.



Некоммерческие организации - потребительские кооперативы, 
общественные и религиозные организации (объединения), 
учреждения, фонды и другие прямо предусмотренные законом 
виды юридических лиц (например, торгово-промышленные палаты 
и некоммерческие партнерства). Гражданский кодекс не содержит 
исчерпывающего перечня некоммерческих организаций, но 
предусматривает возможность их появления только в формах, 
установленных законом (п. 3 ст. 50 ГК). Таким образом, остается, 
по сути, непоколебленным замкнутый перечень видов юридических 
лиц. Некоммерческие организации вправе осуществлять 
предпринимательскую деятельность (т.е. получать прибыль), 
которая должна, однако, соответствовать двум условиям: служить 
достижению поставленных перед организацией некоммерческих 
целей и соответствовать этим целям по своему характеру 
(например, общественная организация вправе осуществлять 
приносящую прибыль издательскую деятельность, но не вправе 
заниматься торгово-посреднической деятельностью). Кроме того, 
полученную прибыль некоммерческая организация не может 
распределять между своими участниками (учредителями), а должна 
направлять на достижение установленных для нее учредителями 
целей.



В зависимости от прав учредителей (участников) 
юридического лица на его имущество закон разделяет 
все юридические лица на три группы. 
1. Первую группу составляют юридические лица - 
собственники, на имущество которых их учредители 
(участники) имеют лишь обязательственные права 
требования (утрачивая, следовательно, право 
собственности на переданное ими юридическому лицу 
имущество, если, конечно, последнее прямо не 
передается создаваемой организации только во 
временное пользование). К ним относится большинство 
коммерческих организаций (за исключением унитарных 
предприятий - несобственников), т.е. товарищества, 
общества и производственные кооперативы, а из числа 
некоммерческих - потребительские кооперативы (п. 2 ст. 
48 ГК) и некоммерческие партнерства.



2. Во вторую группу включаются юридические лица - 
несобственники, на имущество которых учредители 
сохраняют либо право собственности (унитарные 
предприятия и учреждения), либо иное (ограниченное) 
вещное право (дочерние унитарные предприятия) (п. 2 
ст. 48 ГК). Существование таких юридических лиц не 
свойственно нормальному имущественному обороту и, 
как отмечалось, является следствием переходного 
характера отечественной экономики и основанного на 
нем правопорядка.
3. К третьей группе относятся юридические лица - 
собственники, на имущество которых их учредители 
(участники) не сохраняют ни обязательственных, ни 
вещных прав. Это большинство некоммерческих 
организаций (за исключением потребительских 
кооперативов, учреждений и некоммерческих 
партнерств) - общественные и религиозные 
объединения, фонды, ассоциации (союзы) и др.



3. Образование 
юридического лица.



В зависимости от характера участия государственных 
органов в регистрации юр/л выделяют следующие способы:
1. Распорядительный – на основании одного лишь 
распоряжения учредителя, а специальной государственной 
регистрации не требуется (СССР);
2. Явочный – (рыночная экономика), юр/л создаются в силу 
самого факта волеизъявления учредителя;
3. Разрешительный – юр/л создаётся путём разрешения 
компетентного органа (Согласно закону об ограничении 
конкуренции и монополий на объединение нектр юр/л 
требуется разрешение ФАС);
4. Нормативно-явочный – согласие гос. органа не требуется, 
он лишь проверяет соответствуют ли закону учредительные 
документы организации, соблюдён ли порядок её 
организации. 



Образование юр/л включает 2 стадии: учреждение и 
гос/регистрацию.
Порядок учреждения юр/л определяется применительно к 
той или иной организационно-правовой форме юр/л 
соответствующими ст. ГК или специальными законами (З-
ном о банках). Общий порядок состоит в следующем: юр/л 
учреждается по решению собственника (собственников) 
имущества или уполномоченного им органа. (ГУПы и МУПы 
учреждаются Правительством РФ и Сб РФ и 
уполномоченными органами: Минимуществом РФ – раньше, 
сейчас Фед агентство по упр фед имуществом , ОМСУ).
Учредительные документы юр/л.
Юр/л действует на основании учредительных документов. 
Учредительными являются документы, на основании 
которых согласно закону регистрируются и действуют 
юридические лица. Положения учредительных документов 
обязательны для юридического лица в отношениях с его 
учредителями (участниками) и третьими лицами.



Исключительно на основании договора действуют: 
полные товарищества и товарищества на вере; 
на основании договора и устава – ООО и ОДО, 
ассоциации и союзы; 
на основании устава – все остальные: АО, 
производственные кооперативы, Гос и Мун УП, а также 
хоз/общества, создаваемые 1 учредителем. 
Форма учредительных документов - письменная. 
Учредительный договор юридического лица 
заключается, а устав утверждается его учредителями 
(участниками). ГК не требует нотариального 
удостоверения учредительных документов или 
подписей учредителей (участников); при необходимости 
это условие может быть предусмотрено иными 
правовыми актами.
Учредительные документы юридического лица должны 
содержать определенный законом минимум условий 
(необходимые условия).



Государственная регистрация юр/л – акт уполномоченного 
федерального органа исполнительной власти, 
осуществляемый посредством внесения в государственный 
реестр сведений о создании, реорганизации и ликвидации 
юр/л, а также иных сведений. За гос регистр уплачивается 
пошлина в соответствии с законодательством о налогах и 
сборах.
Юр/л считается созданным и приобретает статус юр/л со дня 
его гос/регистрации (п.2 ст.51 ГК) – внесения 
соответствующей записи в Единый гос/реестр юр/л (фед инф 
ресурс, открытый и общедоступный). С этого момента она 
правоспособна. Статья 2 ГК называет условие о регистрации 
в качестве одного из обязательных признаков лица, 
осуществляющего предпринимательскую деятельность.
Правила ведения Единого государственного реестра 
юридических лиц и предоставления содержащихся в нем 
сведений утверждены постановлением Правительства РФ от 
19.06.02 N 438 (в ред. от 26.02.04) «О едином гос реестре 
юр/л»



Документы, необходимые для регистрации:
1. Подписанное заявление о гос/регистации
2. Решение о создании юр/л в виде протокола, договора 
или иного д-та
3. Учредительные д-ты (ориг. или нотариально 
заверенные копии)
4. Д-т об уплате гос/пошлины (З РФ от 9.12.91 «О гос 
пошлине», ю/л-2000р., гр-не – 400р.) О порядке 
заполнения физическими и юридическими лицами 
документов, подтверждающих уплату государственной 
пошлины см. письмо Федеральной налоговой службы от 
13 января 2005 г. N ШС-6-09/5



Случаи отказа в гос. регистрации юр/л (ст. 23 Закона):
Гражданское законодательство исходит из признания свободы участников 
гражданского оборота в выборе способа ведения своих дел. 
Регистрирующий орган не вправе проверять решение об учреждении 
юридического лица на предмет его необходимости или хозяйственной 
целесообразности. Отказ в государственной регистрации юридического 
лица возможен только по основаниям, предусмотренным законом
1. Если представлен не полный комплект требуемых док-тов (кроме того, 
считается, что заявитель предоставил не полный комплект документов, 
если не заполнены графы об ИНН, юр адресе, кол-ве учредителей, размере 
капитала и т.д. Письма МНС РФ от 11 мая 2004 г. N 09-0-10/1984, от 13 
октября 2004 г. N 09-0-10/4058, письмо ФНС от 1 февраля 2005 г. N 
14-1-04/253)
2. Если документы представлены в ненадлежащий орган.
Специальные основания отказа в государственной регистрации 
юридических лиц устанавливаются федеральными законами, 
регулирующими деятельность юридических лиц соответствующего вида 
(кредитных организаций, общественных объединений и др.).
Ст. 24 Закона предусмотрена ответственность регистрирующего органа за 
нарушение порядка гос. регистрации. Возмещают ущерб, причинённый по 
его вины. Ст 25 Закона – ответственность заявителя и юр/л



4. Реорганизация и ликвидация 
юридического лица.



Прекращение деятельности юр/л происходит в 
результате:
1. его реорганизации (за искл. выделения). 
Реорганизация – прекращение юр/л с переходом 
его прав и обязанностей в порядке 
универсального правопреемства к другому юр/л 
(ранее существовавшему или вновь 
созданному). Суть – все Пр и об-ти переходят в 
порядке универсального правопреемства. 
2. ликвидации;
3. приостановления его деятельности.



Отдельные способы реорганизации.
Формы реорганизации (ст. 57 ГК РФ): слияния, 
присоединения, разделения, выделения и 
преобразования (смена ОПФ). 
Слияние – возникновение вместо нескольких 
старых юр/л одного нового;
Присоединение – вливание одного юр/л в 
другое;
Разделение – возникновение вместо одного 
старого юр/л  нескольких новых;
Выделение – выделение из юр/л нового юр/л без 
прекращения старого;
Преобразование – изменение организационно-
правовой формы юр/л.



Основания отказа вновь созданных юр/л (ст. 59 
ГК):
1. Непредставление вместе с учредительными 
документами разделительного баланса или 
передаточного акта.
2. Отсутствие в них положений о 
правопреемстве по обяз-вам реорганизуемой 
организации.



Общие положения о ликвидации юридических 
лиц. (61 – 65 ГК)
Ликвидация – способ прекращения 
деятельности юр/л при отсутствии преемства в 
его правах и обязанностях. Все его 
обязательства и иные права и обязанности 
прекращаются с соблюдением установленного 
порядка, а оставшееся имущество (актив), если 
таковое имеется, передается по назначению, 
предусмотренному законом или 
учредительными документами 
ликвидированного юридического лица.



Советую обязательно посмотреть следующие НА:
1. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 13 
января 2000 г. № 50 «Обзор практики разрешения 
споров, связанных с ликвидацией юридических лиц 
(коммерческих организаций)»;
2. О ликвидации некоммерческих организаций см. ФЗ от 
12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»;
3. Инф. письмо Президиума ВАС РФ от 13 августа 2004 
г. № 84 «О некоторых вопросах применения 
арбитражными судами ст. 61 ГК РФ»;
4. Постановление Пленума ВС и ВАС РФ от 1 июля 
1996 г. № 6/8 «О некоторых вопросах, связанных с 
применением части первой ГК РФ» Раздел 2. 
Положения о юридических и физических лицах (п.п. 13 
- 33). 



Виды ликвидации юр/л:
В зависимости от оставшегося имущества:
1. С распределением оставшегося имущества 
между учредителями юр/л (ликвидация 
хозяйственных обществ и товариществ, 
кооперативов);
2. С передачей оставшегося имущества 
собственнику (унитарные предприятия и 
финансируемые собственником учреждения);
3. С передачей оставшегося имущества на цели, 
определённые в учредительных документах 
юр/л (общественные и религиозные 
объединения, фонды).



В зависимости от характера:
1. Добровольная - по решению самого юр/л - его учредителей 
(участников) или его органа, уполномоченного на то учредительными 
документам. В частности, в случаях истечения срока, на который оно 
было образовано, а также достижения цели, ради которой оно было 
создано. Например, дирекция строящегося предприятия прекращает 
свою деятельность после сдачи готового объекта в эксплуатацию.
2.  Принудительная – по решению суда. Основания: 
- в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, 
когда такие нарушения носят неустранимый характер (т.о. судом 
признаётся недействительность государственной регистрации юр/л);
- осуществление деятельности юр\л без соответствующего разрешения 
(лицензии);
- осуществление деятельности прямо запрещенной законом;
- если деятельность сопряжена с неоднократными или грубыми 
нарушениями законодательства. Юр/л не может быть ликвидировано, 
если допущенные им нарушения носят малозначительный характер 
или вредные последствия таких нарушений устранены. (п.3 Инф. 
письмо Президиума ВАС РФ от от 13 августа 2004 г. № 84)



Порядок ликвидации юридического лица. (ст.ст. 62 – 64)
1 стадия:
1. Ликвидация ю/л представляет собой достаточно длительную 
процедуру, основное содержание которой сводится к выявлению и 
удовлетворению имеющихся у кредиторов требований. При этом юр/л 
продолжает свою деятельность (до момента исключения его из 
государственного реестра). Поэтому как имеющиеся, так и возможные 
контрагенты должны быть осведомлены, предупреждены о том, что 
данное юр/л находится в процессе ликвидации и осуществляет расчеты 
со своими кредиторами, имея решение (или будучи обязанным) 
прекратить свою деятельность. Незамедлительное письменное 
сообщение о ликвидации юр/л уполномоченному государственному 
органу для внесения в ЕГРЮЛ сведения о том, что юр/л находится в 
процессе ликвидации. (п. 1 ст. 62 ГК). Оно  должно быть направлено в 
налоговый орган по месту учета юр/л как налогоплательщика не 
позднее 3 дней со дня принятия такого решения (п. 2 ст. 23 НК).
2. Назначение учредителями ликвидационной комиссии (ликвидатора) 
и установка порядка и сроков ликвидации. Согласно п. 2 ст. 62 ГК,  к 
ней переходят полномочия по управлению делами юр/л и она от имени 
ликвидируемого юр/л выступает в суде.



2 стадия:
3. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, 
сообщение о ликвидации, о порядке и сроке заявления требований 
кредиторами; срок не может быть менее двух месяцев, считая со дня 
публикации. Принимаются меры к выявлению кредиторов юр/л и 
получению дебиторской задолженности (задолженности с должников 
ликвидируемого юр/л), исполнению обязательств его должниками, а 
также письменно уведомляются кредиторы о ликвидации (что является 
дополнительной гарантией их прав). (п. 1 ст. 63 ГК)
4. По окончании срока, установленного для предъявления требований 
кредиторами, составляется промежуточный ликвидационный баланс, 
который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого 
юр/л, перечне и результатах рассмотрения требований кредиторов. 
Баланс утверждается учредителями. (п. 2 ст. 63 ГК). Требования 
кредиторов учитываются в размере, признанном ликвидационной 
комиссией, на основании документов, подтверждающих наличие 
обязательств юр/л и их размер. Такими документами являются договор, 
заключенный данным юр/л, решение судебных органов, иные 
документы (ценные бумаги, в том числе векселя, платежные поручения 
и т.п.)



3 стадия:
5. Продажа имущества юр/л, в случае если отсутствуют 
денежные средства, достаточные для удовлетворения 
всех кредиторов. (п. 3 ст. 63 ГК). Продажа 
осуществляется в соответствии с ФЗ от 21 июля 1997 г. 
№ 119-ФЗ «Об исполнительном производстве» (с изм. 
22 августа 2004 г.) посредством проведения публичных 
торгов. В основе требования о проведении публичных 
торгов лежит стремление предотвратить возможные 
злоупотребления, связанные с реализацией имущества 
ликвидируемого юр/л по цене значительно ниже его 
реальной стоимости, в ущерб интересам кредиторов и 
акционеров юр/л. В этом состоит третий этап 
ликвидации. 



4 стадия:
6. Расчеты с кредиторами в порядке 
очередности, установленной ст. 64 ГК. 
В соответствии со ст. 64 ГК предусмотрены 
четыре последовательно удовлетворяемых 
очереди привилегированных кредиторов, 
требования которых удовлетворяются 
преимущественно перед другими кредиторами.



5 стадия: Последний, пятый этап ликвидации 
начинается после завершения всех расчетов с 
кредиторами.
7. Составление ликвидационного баланса 
(окончательный ликвидационный баланс) после 
завершения расчетов с кредиторами. (п. 5 ст. 63 
ГК)
8. Передача имущества оставшегося после 
удовлетворения требований кредиторов  
ликвидированного юр/л его учредителям 
(участникам), имеющим вещные права на это 
имущество или обязательственные права в 
отношении данного юридического лица (п. 2 ст. 
48 ГК). (п. 7 ст. 63 ГК)



Вопросы на самоподготовку: 
1. Теории юридических лиц.
2. Создание, изменение, прекращение 
юридического лица.
3. Банкротство юридических лиц.
4. Правовое положение унитарных 
предприятий.
5. Некоммерческие организации.
6. Организационно-правовые формы 
юридических лиц системы МЧС России.
7. Филиалы и представительства.



Вопросы  к семинару.
1. Понятие юридического лица.
2. Классификация юридических лиц.
3. Образование и прекращение юридического 
лица.
4. Правовое положение хозяйственных 
товариществ.
5. Правовое положение хозяйственных 
обществ.
6. Правовое положение некоммерческих 
организаций.
7. Правовое положение учреждений.


