
*Тема 3.

Поступление
 на государственную службу



1. Поступление на государственную службу. 
2.  Замещение вакантной должности государственной службы. 
3.  Требования, предъявляемые к кандидатам на должность 

государственной службы. 
4.  Аттестация. 
5.  Квалификационный экзамен. 
6.  Порядок представления государственного служащего к 

награждению.
7. Персональные данные государственных служащих. 

Вопросы



Поступление на государственную службу

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

часть 1 статьи 21 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



Замещение вакантной должности государственной службы

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности 
гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности 
гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не 
установлено статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на 
замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным 
квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

часть 1 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»





Замещение вакантной должности государственной службы

Основание 
(положение Федерального закона

от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»)

Конкурс не проводится

пункт 1 части 2
статьи 22

при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности 
гражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)»

пункт 2 части 2
статьи 22

при назначении на должности гражданской службы категории «руководители», 
назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом 
Российской Федерации или Правительством Российской Федерации

пункт 3 части 2
статьи 22 при заключении срочного служебного контракта

пункт 4 части 2
статьи 22

     при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в 
случаях:

невозможности исполнения гражданским служащим по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением должностных обязанностей по замещаемой 
должности гражданской службы;

предоставления гражданскому служащему, замещающему сокращаемую должность 
гражданской службы в государственном органе или должность гражданской службы в 
упраздняемом государственном органе, с его письменного согласия иной должности 
гражданской службы в том же государственном органе или в государственном органе, 
которому переданы функции упраздненного государственного органа, либо в другом 
государственном органе;

отказа от предложенной для замещения должности гражданской службы в порядке 
ротации 

пункт 5 части 2
статьи 22

при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего 
(гражданина), включенного в кадровый резерв на гражданской службе



Основание 
(положение Федерального закона

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской 

службе Российской Федерации»)

Конкурс может не проводиться

часть 3 статьи 22

при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение 
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому 
нормативным актом государственного органа

часть 4 статьи 22 по решению представителя нанимателя при назначении на должности гражданской 
службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы

Замещение вакантной должности государственной службы



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

В число квалификационных требований к должностям гражданской службы 
входят требования к уровню профессионального образования, стажу 
гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу 
(опыту) работы по специальности, направлению подготовки, 
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей.

часть 1 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»

Квалификационные требования к должностям гражданской службы 
устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей 
гражданской службы.

часть 2 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

Категория должности Группа должности Уровень образования

руководители

высшая

высшее

главная

ведущая

помощники (советники)

высшая

главная

ведущая

специалисты

высшая

главная

ведущая

старшая

обеспечивающие 
специалисты

главная

ведущая

старшая среднее профессиональное, 
соответствующее 

направлению деятельностимладшая

Квалификационные требования к уровню профессионального образования

части 3, 4 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

Группа должности Квалификационные требования

высшая

не менее шести лет стажа государственной 
гражданской службы (государственной службы 

иных видов) или не менее семи лет стажа работы
 по специальности

главная

не менее четырех лет стажа государственной 
гражданской службы (государственной службы
 иных видов) или не менее пяти лет стажа работы

 по специальности

ведущая

не менее двух лет стажа государственной 
гражданской службы (государственной службы иных 

видов) или 
не менее четырех лет стажа работы по 

специальности

старшая
без предъявления требований к стажу

младшая

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных 
государственных гражданских служащих

пункт 1 Указа Президента Российской Федерации от 27.09.2005 № 1131 «О 
квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для 
федеральных государственных гражданских служащих»



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные 
требования к стажу государственной гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или стажу работы по специальности для замещения 
ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не 
менее одного года стажа государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности.

пункт 1.1. Указа Президента Российской Федерации от 27.09.2005 № 1131 «О 
квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по 
специальности для федеральных государственных гражданских 
служащих»



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению 
подготовки для гражданских служащих субъекта Российской Федерации 
устанавливаются законом субъекта Российской Федерации.

часть 5 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной 
службы субъекта Российской Федерации

Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются 
нормативным актом государственного органа с учетом его задач и функций и 
включаются в должностной регламент гражданского служащего. 

часть 6 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»



Требования, предъявляемые к кандидатам на должность государственной службы

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей



Аттестация

Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его 
соответствия замещаемой должности гражданской службы.

часть 1 статьи 48 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                    
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Очередная Внеочередная

Периодичность один раз в три года

при сокращении должностей 
гражданской службы 

в государственном органе

в случае изменения 
условий оплаты труда 

по соглашению сторон 
служебного контракта с учетом 

результатов годового отчета 
о профессиональной служебной 

деятельности

Положение о проведении аттестации государственных гражданских 
служащих Российской Федерации утверждено Указом Президента 
Российской Федерации  от 01.02.2005 № 110 «О проведении 
аттестации государственных гражданских служащих Российской 
Федерации» 



Квалификационный экзамен

Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении 
классного чина гражданской службы по инициативе гражданского служащего 
не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления 
о присвоении классного чина гражданской службы.

часть 2 статьи 49 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                  
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Порядок сдачи квалификационного экзамена гражданскими служащими 
утвержден Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111    
«О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными 
гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков 
и умений (профессионального уровня)» 



Присвоение классного чина
 государственному гражданскому служащему.

Представление к награждению 
государственными наградами Российской Федерации

Нормативные правовые акты:
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного 

экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и 
умений (профессионального уровня)»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 113 «О порядке присвоения и сохранения 
классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным 
государственным гражданским служащим»;

Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1554 «О порядке присвоения и сохранения 
классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и 
должности федеральной государственной гражданской службы, и установлении федеральным 
государственным гражданским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с 
присвоенными им классными чинами юстиции»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию 
государственной наградной системы Российской Федерации» (вместе с «Положением о государственных 
наградах Российской Федерации», «Статутами орденов Российской Федерации, положениями о знаках 
отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, 
описаниями названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным 
званиям Российской Федерации»).



• Классный чин 

• это персональный, присваиваемый по результатам 
• квалификационного экзамена
•  (или без сдачи квалификационного экзамена) чин, 
• указывающий на соответствие
•  уровня профессиональной подготовки гражданского
•  служащего квалификационным требованиям
•  для замещения должности гражданской службы

• Первый 
• классный чин
• Очередной 
• классный чин 

1. 



Табель о рангах всех чинов,
воинских, статских и придворных,
которые в котором классе чины;
и которые в одном классе, те имеют по старшинству
времени вступления в чин между собою,
однако ж воинские выше протчих,
хотя б и старее кто в том классе пожалован был

24 января 1722 г.



Статьей 11 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» установлены следующие классные чины, соответствующие группам должностей 
федеральной государственной гражданской службы:

Группа 
должностей

Присваиваемый
классный чин

Первый классный чин
в группе

Кем присваивается

Высшая
 группа

действительный 
государственный советник 

Российской Федерации
1, 2 и 3 класса

 

действительный государственный 
советник

Российской Федерации
3 класса

 

Президентом
Российской Федерации

Главная
 группа

государственный советник 
Российской Федерации

1, 2 и 3 класса
 

государственный советник
Российской Федерации

3 класса
 

Правительством Российской 
Федерации 

 

Ведущая
группа

советник государственной 
гражданской службы

Российской Федерации
1, 2 или 3-го класса

 

советник государственной 
гражданской службы Российской 

Федерации
3 класса

 

Представителем нанимателя

Старшая 
группа

референт государственной 
гражданской службы

Российской Федерации
1, 2 или 3-го класса

 

референт государственной 
гражданской службы Российской 

Федерации
3 класса

 

Представителем нанимателя

Младшая 
группа

секретарь государственной 
гражданской службы

Российской Федерации
1, 2 или 3-го класса

 

секретарь государственной 
гражданской службы Российской 

Федерации
3 класса

 

Представителем нанимателя



Классный чин Срок гражданской службы в 
присвоенном классном чине

секретарь государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 и 2-го класса

не менее 1 года

референт государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 и 2-го класса

советник государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 и 2-го класса

не менее 2 лет

государственный советник Российской Федерации 3 и 2-го 
класса

действительный государственный советник Российской 
Федерации 3 и 2-го класса

не менее 1 года

секретарь государственной гражданской службы Российской 
Федерации 1-го класса

сроки не устанавливаются

референт государственной гражданской службы Российской 
Федерации 1-го класса

советник государственной гражданской службы Российской 
Федерации 1-го класса

государственный советник Российской Федерации 1-го класса







Первый классный чин

Присваивается гражданскому служащему, не имеющему 
классного чина гражданской службы  

Поступление 
гражданина

 на гражданскую 
службу 

Начало 
процедуры 
присвоения 

классного чина

Успешное завершение срока испытания, а в 
случае, если  испытание не 

устанавливалось, не ранее чем через 3 
месяца с даты назначения на должность 

Если в указанный период гражданский 
служащий назначался на иную должность - 

срок испытания, установленный при  
назначении на иную должность, а если 

испытание не устанавливалось, не ранее чем 
через 3 месяца с даты назначения на 

должность





• Государственные 
• награды 

• Высшие звания 
• Российской Федерации
• Ордена 
• Российской Федерации
• Знаки отличия 
• Российской Федерации
• Медали 
• Российской Федерации
• Почетные звания 
• Российской Федерации 

Государственные награды Российской - высшая форма поощрения граждан Российской 
Федерации за заслуги в области государственного строительства, экономики, науки, культуры, 
искусства и просвещения, в укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и 
свобод граждан, воспитании, развитии спорта, за значительный вклад в дело защиты 
Отечества и обеспечение безопасности государства, за активную благотворительную 
деятельность и иные заслуги перед государством. 

2. 







Награды
Государственного университета –

 Высшей школы экономики

«Золотой почетный знак Высшей школы экономики»;
«Почетный знак I степени Высшей школы экономики»;
«Почетный знак II степени Высшей школы экономики»;

Премия «Золотая Вышка»; 
Диплом «Почетного профессора  Высшей школы экономики»; 
Диплом «Почетного попечителя  Высшей школы экономики»; 

Почетная грамота  Высшей школы экономики; 
Благодарность Высшей школы экономики. 





Персональные данные государственных служащих 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 
данных). 

статья 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных»

Под персональными данными гражданского служащего понимаются сведения о 
фактах, событиях и обстоятельствах жизни гражданского служащего, 
позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле 
гражданского служащего либо подлежащие включению в его личное дело в 
соответствии с Положением о персональных данных государственного 
гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».

пункт 2 Положения о персональных данных государственного 
гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного 
дела, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 
30.05.2005 № 609 



Персональные данные государственных служащих 

Порядок ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности 
Российской Федерации в порядке назначения и государственные должности 
федеральной государственной службы, утвержден Указом Президента 
Российской Федерации от 01.06.1998 № 640 «О порядке ведения личных дел 
лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации в 
порядке назначения и государственные должности федеральной 
государственной службы» 



http://gossluzhba.gov.ru




