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История банка.

Банк «ВТБ 24» был образован на базе Гута-Банка, не выдержавшего межбанковского 
кризиса 2004 года и выкупленного Внешторгбанком (ныне ВТБ) при активном участии Банка 
России. В 2005 году Гута-Банк был переименован в ЗАО «Внешторгбанк Розничные услуги», а в 
ноябре 2006 года — в ВТБ 24, в октябре 2014 года организационно-правовая форма 
преобразована в публичное акционерное общество (ПАО).

ПАО «Банк ВТБ» контролирует 99,93% акций ВТБ 24, на акционеров-миноритариев 
приходится 0,07%. Президентом — председателем правления последнего с июля 2005 года 
выступает Михаил Задорнов, занимавший с ноября 1997 года по май 1999 года (включая август 
1998-го) пост министра финансов РФ. Также отметим, что в конце апреля 2012 года под 
контроль ВТБ 24 перешел брянский Бежица-Банк. Последний сначала был переименован в 
«Лето Банк», а позднее на его базе был создан новый Почта Банк (50% плюс одна акция у ВТБ 
24, а вторая часть у дочерней организации ФГУП «Почта России»). В конце октября 2013 года 
группа ВТБ объявила о завершении процесса объединения двух из своих банков — ВТБ 24 и 
Транскредитбанка (последний присоединен к ВТБ 24) — и о прекращении существования 
бренда «Транскредитбанк» с ноября 2013 года. В результате этой интеграции портфель 
розничных ссуд ВТБ 24 увеличился примерно на 11%, а объем средств физических лиц во 
вкладах — на 5,2%. Объединенная клиентская база банков насчитывает порядка 12 млн 
активных клиентов, а общая численность сотрудников — 34,5 тыс. человек, из которых 28 тыс. 
— сотрудники ВТБ 24, а остальные — штат ТКБ.



Лицензии.

Генеральная лицензия на осуществление банковских операций № 1000. Получена 
31.08.2012.

Лицензия на привлечение во вклады и размещение драгоценных металлов, а также на 
осуществление других операций с драгоценными металлами № 1000. Получена 09.03.2007.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление 
депозитарной деятельности № 178-06497-000100. Получена 25.03.2003.



Структура банка и его филиалы.
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Продукты банка. Вклады для физ. лиц.

      

-Доступ к средствам в любой момент: 
снятие от 15 000 рублей / 500 $ / 500 € 
-Дополнительные взносы — от 30 000 
рублей / 1000 $ / 1000 € 
-Выбор срока вклада с точностью до дня
-Ежемесячное начисление процентов с 
капитализацией или выплатой на счет
-Автоматическое продление вклада (не 
более 2-х раз)
-Льготные условия досрочного 
расторжения (при досрочном закрытии 
вклада проценты выплачиваются по 
ставке до востребования)
-Возможно открытие вклада в пользу 
третьего лица.

-Дополнительные взносы — от 30 000 
рублей / 1000 $ / 1000 € 
-Рост процентной ставки по мере 
пополнения вклада.
-Выбор срока вклада от 3 месяцев до 5 
лет с точностью до дня.
-Ежемесячное начисление процентов с 
капитализацией или выплатой на счет.
-Автоматическое продление вклада (не 
более 2 раз).
-Льготные условия досрочного 
расторжения (при досрочном закрытии 
вклада проценты выплачиваются по 
ставке до востребования).
-Расходные операции не предусмотрены.
-Возможно открытие вклада в пользу 
третьего лица.

-Выбор срока вклада от 3 месяцев до 
5 лет с точностью до дня;
-Ежемесячное начисление 
процентов с капитализацией или 
выплатой на счет;
-Автоматическое продление вклада 
(не более 2 раз);
-Льготные условия досрочного 
расторжения (при закрытии вклада 
после 181 дня проценты 
выплачиваются в размере 0,60 
процентной ставки, установленной 
при открытии / пролонгации);
-Расходные операции не 
предусмотрены;
-Возможно открытие вклада в 
пользу третьего лица.



Продукты банка. Кредит наличными.

      

           Чтобы взять кредит наличными, предоставьте в банк следующие документы:

      -паспорт гражданина РФ

      -справку 2-НДФЛ или справку по форме банка о доходах за последние полгода 

      -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС)

            Для получения кредита на сумму, превышающую 500 тыс. рублей, нужно предоставить копию 

      трудовой книжки или трудового договора, заверенную в отделе кадров по месту работы.



Слабые стороны
•  Управление: консерватизм системы и 

управления, высокий уровень 
бюрократизации

• Организационная структура: масштабность, 
громоздкость структуры, невозможность 
принимать оперативные решения в 
филиалах

• Кадровая политика: текучесть кадров на 
низших должностях

• Высокая стоимость продукта

Угрозы

• Региональные банки: развитие 
региональных банков (высокие % ставки по 
депозитам, низкие по кредитам)

• Рискованность: высокие темпы роста не 
только объемов кредитования юр.лиц, но и 
рискованности данных операций.

• Экономический кризис: его негативное 
влияние на российскую экономику.

• Повышение ставки рефинансирования

Сильные стороны
• Работа с клиентами: опыт массового 

обслуживания клиентов, обширная 
клиентская база

• Персонал: высокий профессиональный 
уровень сотрудников, хорошо развитая 
корпоративная культура

• Репутация банка: кредитный рейтинг 
инвестиционного уровня, высокая 
репутация банка

Возможности

• Кредитование физических лиц: 
расширение рынка потребительских 
кредитов.

• Кредитование юридических лиц, 
инвестирование: рост инвестиционной 
активности предприятий.

• Стать лидером в качественном 
обслуживании

• Увеличение доли рынка

SWOT-анализ







Спасибо за внимание!


