
Социальное партнерство- 
это

– система взаимоотношений между 
работниками, работодателями 
(представителями работодателей), органами 
государственной власти, органами местного 
самоуправления, направленная на 
обеспечение согласования интересов 
работников и работодателей по вопросам 
регулирования трудовых отношений и иных, 
непосредственно связанных с ними 
отношений.



Социальная 
ответственность- это

осознанное отношение субъекта социальной 
деятельности к требованиям социальной 

необходимости, гражданского долга, 
социальных задач, норм и ценностей, 

понимание последствий осуществляемой 
деятельности для определенных 

социальных групп и личностей, для 
социального прогресса общества. 



Коммунитарная социальная  
ответственность

-  можно определить 
 как осознанную необходимость 

социальных партнеров регулировать 
социально-трудовые отношения в системе 

социального партнерства на основе их 
взаимного экономического интереса, 

трудового законодательства, этических 
норм общества, имеющую цель 

достижение социального консенсуса.
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