
КАРЬЕРООРИЕНТИРОВАННОЕ 
РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ

Школьник Стремление выявить собственные профессиональные 
потребности и  интересы  и превратить фантазии в реальные 
представления о профессии

Студент Приобретение профессиональных знаний, умений и навыков. 
Развитие собственных профессиональных  потребностей и 
интересов

Кандидат на 
замещение 
вакансии

Ознакомление с рынком труда. Поиск компромиссов между 
личными представлениями о работе  и мнением работодателя. 
Выбор вакансии и замещение должности

Новичок 
(стажер)

Преодоление первого «шока» от действительности. Решение о 
соответствии трудовой организации и профессионального 
выбора своим запросам. Увольнение или стремление стать 
эффективным и адекватно воспринимаемым  коллегами 
сотрудником

Полноценны
й член 
трудового 
коллектива

Придание нового смысла своей работе, умение вести себя в 
условиях несовпадения собственных надежд с достигнутым 
результатом, брать на себя ответственность  и выстраивать  
систему  отношений с сотрудниками 



Индивидуальное планирование 
карьеры (ИПК)

ИПК

Личное 
планирование

Деловое 
общение

Саморазвитие Самоуправлен
ие

Стиль 
лидерства



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 
КАРЬЕРЫ

• Личное планирование – кроме карьеры включает отношения с 
коллегами, друзьями, отношения в семье, материальное 
положение, трудовую жизнь

• Самоуправление – самомотивация, самоконтроль, 
самоорганизация

• Деловое общение - форма общения, опирающаяся на 
принципы делового этикета, направленная на  взаимодействие 
с лицами или группой лиц (организацией) для осуществления 
взаимовыгодных результатов

• Стиль лидерства - устойчивая система способов, приемов, 
методов воздействия на коллектив, в которой проявляются 
личные качества работника  и особенности трудового 
коллектива.

• Саморазвитие –  самосовершенствование своих знаний, 
качеств, навыков, умений и компетенций в целом в целях 
повышения результативности  профессиональной 
деятельности


