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▣ Ринок праці — сфера формування попиту і 
пропозиції на робочу силу. Через ринок 
праці здійснюється продаж робочої сили на 
визначений термін. Ринок впливає на всі 
сфери економіки. Він дає відповіді на 
питання ЩО, ДЛЯ КОГО, ЯК виробляти. 
Ринок праці, зокрема, регулює рух трудових 
ресурсів у народному господарстві.



. Поняття ринку праці

▣ Ринок праці як важлива багатопланова 
сфера економічного і соціально-
політичного життя суспільства потребує 
кваліфікованого регулювання з метою 
підвищення ефективності його 
функціонування. Саме створення дієвої 
системи регулювання сфери зайнятості є 
одним з основних серіальних заходів 
розвитку суспільства.



Державне регулювання 
зайнятості населення має 

грунтуватися на
• забезпеченні соціального партнерства суб'єктів 
ринку праці, тобто створенні рівних можливостей усім 
громадянам незалежно від їхнього походження, 
соціального і майнового стану, расової і національної 
належності, статі, віку, політичних переконань, 
ставлення до релігії, реалізації права на вільний вибір 
виду діяльності відповідно до своїх здібностей та 
професійної підготовки з урахуванням особистих 
інтересів та суспільних потреб;
• сприянні забезпеченню ефективної зайнятості, 
запобіганні безробіттю, створенні нових робочих місць 
та умов для розвитку підприємництва;
• добровільності й відсутності примушування 
громадянщодо вибору сфери діяльності й робочого 
місця;



Державне регулювання 
зайнятості населення має 

грунтуватися на
• гласності на основі всебічного інформування населення 
про наявність вакантних робочих місць;
• дотриманні комплексності заходів щодо регулювання 
зайнятості вселення;
• підтримці працездатних громадян у працездатному віці, 
які поребують соціального захисту;
• забезпеченні заходів запобіжного характеру щодо 
регулювання зайнятості населення та відтворення робочих 
місць;
• певної гарантії зайнятості, тобто гарантії збереження 
робочих Місць і професії, гарантії одержання доходів. 
Залежно від стану економіки та ринку праці передбачається 
Дійснення активних та пасивних заходів регулювання 
зайнятості.



 Основні заходи регулювання 
ринку праці в Україні

Заходи щодо регулювання ринку праці зі сторони 
держави умовно поділяють на активні та пасивні.
До активних заходів належать:
• створення додаткових і нових робочих місць шляхом 
реструктуризації економіки, розвитку приватного 
бізнесу, особливо малого й середнього, створення умов 
для іноземного інвестування та для самозайнятості 
населення тощо;
• профорієнтація, підготовка й перепідготовка кадрів;
• організація громадських робіт;
• посилення територіальної та професійної 
мобільності робочої сили;
• розвиток служби зайнятості тощо.



Основні напрями регулювання 
ринку праці в Україні

▣ Напрями підвищення якості робочої сили. 
Необхідно створити передумови для істотного 
підвищення мобільності робочої сили 
(професійної, соціальної, територіальної) 
шляхом належної професійно-освітньої 
підготовки робочої сили відповідно до 
поточних та перспективних вимог економіки 
та створення реального ринку житла. 



Основні напрями реформування 
оплати праці. 

▣ Через обмеженість можливостей протягом 
найближчих років підвищити рівень заробітної 
плати за рахунок традиційних джерел 
необхідно повною мірою задіяти потенціал 
джерел, пов'язаних із реструктуризацією 
собівартості та цін і збільшенням у них частки 
заробітної плати, інших видів доходів 
працюючих на основі зменшення податкового 
навантаження на фонди оплати праці з 
одночасним зростанням абсолютних розмірів 
останніх; перегляду ставок і відрахувань з 
доходів підприємств; запровадження системи 
оподаткування прибутку, яка б стимулювала 
економію матеріальних ресурсів. 



Основні напрями поліпшення 
соціального захисту 

безробітних. 
▣ Трансформація політики ринку праці має 

бути спрямована на забезпечення 
достойною роботою населення незалежно 
від місця проживання, на стимулювання 
економічної активності населення, розвиток 
та реалізацію трудового потенціалу. Це 
стане вагомим чинником дальшого 
економічного зростання.


