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Естественная организация
Модель, предложенная Т. Парсонсом, Р. Мертоном 
и др. Функционирование данного типа 
организации рассматривается как объективный, 
саморегулирующийся процесс, в котором 
субъективное начало хотя и присутствует, но не 
преобладает. Упорядоченность, организованность – 
типичное состояние системы, позволяющее ей 
самонастраиваться при внешнем и внутреннем 
воздействии. Такая модель рассматривает 
организацию не как управляющуюся только с 
помощью внешних команд и импульсов, а как 
специфическую социальную систему, 
развивающуюся в соответствии с особенными 
закономерностями. Эти закономерности известны 
лишь отчасти, отчего возникают многочисленные 
непредвиденные ситуации. 



Особенности естественных 
организаций:
1. Отсутствие целей создания
Эта особенность следует из самопроизвольного характера появления естественных организаций. 

По мнению Э. Дюркгейма, генетически общество возникает в результате взаимодействия 
индивидов, но раз возникнув, оно начинает жить по собственным законом.

Подобных взглядов придерживается и Л. Н. Гумилев. Люди, по его мнению, объединяются не 
целенаправленно, а по принципу комплиментарности. Комплиментарность-   это 
неосознанная симпатия к одним людям и антипатия к другим.

2. Универсальный характер деятельности
 В отличие от искусственных, естественные организации ориентированы на удовлетворение 

многих потребностей. При этом некоторые из этих потребностей имеют относительно 
постоянный характер( потребности  в безопасности, здоровье, жилье, продуктах питания и 
др.). В связи с этим деятельность естественных и естественно-искусственных организаций 
имеет более универсальный характер по сравнению с искусственными организауиями, 
деятельность которых имеет специализированный характер.

3. Гибкая структура управления 
Эта особенность следует из разнообразия естественных организаций, в которых может 

отсутствовать центр управления( эгалитарные организации), а может быть один или 
несколько центров ( многовластие), может быть строго иерархическая структура, а может 
быть и сетевая , круговая, звездообразная, цепная и др.

4. Наличие избыточности
Эта особенность определяется природой  естественных организаций. Если в искусственных 

организациях каждый элемент специально подбирается для выполнения определенной 
работы в организации, то в естественные организации никто не специально не подбирает. 
Подбор осуществляется стихийно, благодаря объективному стечению обстоятельств.


