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Причины появления

• Изменение формы управления государства и 
стратегии государственного менеджмента 
(государство не принуждает, а создает и 
поддерживает сетевые структуры)

• Появление новой формулы управления, 
согласно которой гос. служба ответственна 
перед политиками и гражданами при 
взаимном доверии всех заинтересованных 
сторон



Особенности 
1. Государственное  управление – функция 

общественной организации
2. Государственные структуры становятся 

публичными
3. Основа выработки решения – стремление к 

достижению общего блага
4. Государственное  управление так же 

включает политико-моральеные критерии
5. Процесс политико-управленческой 

деятельности насыщается новыми формами  
и механизмами 



Основные принципы управления

• Участие
• Верховенство права
• Прозрачность
• Чувствительность
• Ориентация на согласие
• Справедливость
• Результативность и действенность
• Подотчетность
• Стратегическое видение
• Сотрудничество



Сущность

• «Governance»-структуры
• Упор на политику
• Стремление к эффективности
• Обеспечение совместной и целостной работы 

правительства
• Акцент на гражданах
• Ориентация на последствия
• Долговременные перспективы
• Создание межпроблемных программ и 

многоцелевых министерств



Отличия от других школ


