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Session Objectives

● Give overview of U.S. economy and 
labor market

● Describe career culture in America
● Understand the employment process 

both for a native and for a foreigner in 
the U.S.

● Discuss the relationship between 
education, a historically high immigration 
level and entrepreneurship



Мета презентації

● Дати огляд американської економіки і 
ринку праці

● Описати культуру кар'єри в Америці
● Зрозуміти процес працевлаштування 

як для американців, так і для іноземців 
в США

● Обговорити зв'язок між освітою, 
історично високим рівнем імміграції та 
підприємництвом



Economy of the U.S.

● The economy of the United 
States is the world's largest 
national economy. 

● Nominal GDP was estimated to 
be over $15 trillion in 
2011, approximately a quarter 
of the nominal global GDP

● The U.S. economy also 
maintains a very high level of 
output.

● The U.S. is one of the world's 
wealthiest nations with per capita 
GDP  (PPP) of $48,450, the 6th 
highest in the world.

● The U.S. is the largest trading 
nation in the world. Its four 
largest export trading partners 
are as of 2010: Canada, Mexico, 
China, and Japan. 



Економіка США

● Економіка Сполучених Штатів є 
найбільшою національною 
економікою в світі.

● Номінальний ВВП, за оцінками, 
понад 15 трлн $ у 2011 році, 
приблизно чверть від номінального 
світового ВВП.

● Економіка США також підтримує 
дуже високий рівень виробництва.

● США є однією з найбагатших країн 
світу з ВВП на душу населення (за 
ПКС) в розмірі 48450 $ , займає 6-
ту позицію у світі.

● США є найбільшою торговою 
нацією в світі. Найбільшими 
партнерами по експорту в торгівлі, 
станом на 2010 рік є: Канада, 
Мексика, Китай і Японія.



U.S. Labor Market
● Ever since the U.S. economy faltered 

in 2007, the U.S. job market has 
been a tough one — and 
improvements here have been slow 
and small. The United States lost 
about 8.1 million jobs after the 
recession began. By early 2010, it 
had recovered about 3.3 million, 
which means that when it comes to 
recovery, there’s still a ways to go.

● Overall, the Bureau of Labor 
Statistics pegs the 
U.S. unemployment rate at 8.1 
percent for August 2012. This is 
significantly better than the 10 
percent peak in unemployment, 
which occurred in October 2009.

● The employment-population ratio, at 
58.3 percent, little changed from the 
past few months. 

● Among the major worker groups, the 
unemployment rates for adult men 
(7.6 percent), adult women (7.3 
percent), teenagers (24.6 percent), 
whites (7.2 percent), blacks (14.1 
percent), and Hispanics (10.2 
percent).



США праця

● З пір коливання, економіка США 2007 
року була жорстка і поліпшення було 
повільним і незначним.

●  Сполучені Штати втратили близько 8,1 
млн. робочих місць після початку 
рецесії. До початку 2010 року прийшло 
близько 3,3 млн. чоловік, що означає, 
що коли справа доходить до 
відновлення, ще є варіанти до  
покращеннярезультату.

● Бюро статистики праці зафіксувало 8,1 
відсотка - рівень безробіття в США  в 
серпні 2012 року. Це значно краще, ніж 
10 відсотків  - пік безробіття, яка 
сталася в жовтні 2009 року.

● Зайнятість населення  у співвідношенні, 
змінилося на 58,3 відсотка, за останні 
кілька місяців.

● Серед основних груп працівників, рівень 
безробіття серед дорослих чоловіків 
(7,6 відсотка), дорослих жінок (7,3 
відсотка), підлітків (24,6 відсотка), білі 
(7,2 відсотка), чорний (14,1 відсотка), а 
також вихідці з Латинської Америки 
(10,2 відсотка).



Small Business vs. Large Business 
Employment

● Small businesses are the largest employer in the 
country representing 53% of US workers. The 
second largest share of employment belongs to 
large businesses that employ 38% of the US 
workforce.

● The private sector employs 91% of 
Americans. Government accounts for 8% of all 
US workers. 

● The 30 million small businesses in the U.S. 
account for 64% of newly created jobs (those 
created minus those lost). Jobs in small 
businesses accounted for 70% of those created in 
the last decade. 

● The proportion of Americans employed by small 
business versus large business has remained 
relatively the same year by year as some small 
businesses become large businesses and just 
over half of small businesses survive more than 5 
years.

● Amongst large businesses, several of the largest 
companies and employers in the world 
are American companies. Amongst them 
are Walmart, the largest company and the 
largest private sector employer in the world, 
which employs 2.1 million people world-wide and 
1.4 million in the US alone.



Порівняння малого бізнесу з 
великим 

● Малі підприємства є найбільшим 
роботодавцем у країні, яка представляє 
53% працівників у США. Друга за 
величиною частка зайнятості 
відноситься до великих підприємств, які 
використовують 38% робочої сили США.

● У приватному секторі працюють 91% 
американців. На державний сектор 
припадає 8% всіх американських 
працівників.

● На 30 мільйонів малих підприємств 
припадає  64% новостворених робочих 
місць (створених за вирахуванням тих 
втратив). Щодо вакансіїйв сфері малого 
бізнесу , на них припадає 70% від тих, 
які створені в останнє десятиліття.

● Щодо великих підприємства, деякі з 
найбільших  компаній і роботодавців в 
світі є саме американські компанії. 
Серед них Walmart, найбільша компанія 
і найбільший роботодавець приватного 
сектору в світі, в якому працюють 2,1 
мільйона людей по всьому світіу і 1,4 
млн безпосередньо в США.



Trade/Labor Unions

● An organization of workers who have 
banded together to achieve common goals 
such as protecting the integrity of its trade, 
achieving higher pay, increasing the 
number of employees an employer hires, 
and better working conditions. 

● The trade union, through its leadership, 
bargains with the employer on behalf of 
union members and negotiates labor 
contracts (collective bargaining) with 
employers. 

● The most common purpose of these 
associations or unions is "maintaining or 
improving the conditions of 
their employment". 

● Of working individuals in the US, 12% 
belong to a labor union; most union 
members are government workers 



Профспілки

● Організація робітників, які 
об'єдналися для досягнення 
загальних цілей, таких як захист 
цілісності своєї торгівлі, 
досягнення більш високої оплати 
праці, збільшення числа вакансій, і 
поліпшення умов праці.

● Профспілка через свого керівника, 
укладає угоди з роботодавцем від 
імені членів профспілки та веде 
переговори щодо трудових 
договорів (колективних 
переговорів) з роботодавцями.

● Найбільш поширеною метою цих 
асоціацій або союзів є збереження 
або поліпшення умов праці.

● З особливостей у роботі в США, 
12% належать профспілкам, 
більшість членів профспілки є 
державні службовці



Career Culture

● From when children 
are young, they are 
told and encouraged 
to be whatever they 
want to be…doctor, 
teacher, lawyer, 
singer, or president.



Кар'єра культури

● Із самого 
дитинства, маленькі 
діти висловлюють 
свої думки та 
пропозиції, щодо 
того, ким вони 
мріють стати... 
лікарем, вчителем, 
юристом, співаком, 
або президентом.



U.S. Educational System



Research, Development and 
Entrepreneurship

● Entrepreneurship plays a vital role in 
the growth of the U.S. economy. 

● What are the reasons behind 
America's continuing entrepreneurial 
success - and can they be copied?

● When it comes to supporting 
entrepreneurship, the US has some 
key advantages over Europe and 
other parts of the world.

● American cultural differences: not 
afraid to take risks and believe that 
fate lies in our own hands

● American structural differences: 
world’s most mature venture 
capital industry, close relations 
between universities and industry, 
immigration policy which has been 
fairly open in the past



Дослідження, розробка та 
підприємництво

● Підприємництво відіграє важливу 
роль у зростанні економіки США.

● Які причини триваючого 
підприємницького успіху Америки - і 
чи можуть вони бути скопійовані?

● Коли справа доходить до підтримки 
підприємництва, у США є кілька 
ключових переваг в порівнянні з 
Європою та іншими частинами світу.

● Американські культурні 
відмінності: не бояться 
ризикувати і вірять, що доля 
знаходиться саме в їх власних 
руках.

● Американський структурні 
відмінності: найбільш зрілих 
венчурний капітал у світовій 
промисловості, тісні стосунки між 
університетами та 
промисловістю, імміграційна 
політика, яка була достатньо 
відкритою в минулому



Education, Immigrants and 
Employment

● There are 4,352 colleges, universities, and 
junior colleges in the U.S.-> Large number 
of degree holders. 

● The labor market in the United States has 
attracted immigrants from all over the 
world and its net migration rate is among 
the highest in the world. Nearly 14 million 
immigrants came to the United States from 
2000 to 2010

● For example, the brain drain from Europe 
to the United States means that some 
400,000 European science and technology 
graduates now live in the U.S. 

● More than 40 percent of the 2010 Fortune 
500 companies were founded by 
immigrants or their children. They founded 
seven of the ten most valuable brands in 
the world.*

*The “New American” Fortune 500- Partnership 
for the New American Economy, 2011



Освіта, іммігранти та зайнятість

● Є 4352 коледжі, університети і 
технікуми в Америці -> Велика 
кількість приватної форми 
власності .

● На ринку праці в США залучили 
іммігрантів з усього світу, 
коефіцієнт чистої міграції є одним 
із найвищих у світі. Майже 14 
мільйонів іммігрантів приїхали в 
Сполучені Штати з 2000 по 2010.

● Наприклад, витік мізків з Європи в 
Сполучені Штати означає, що 
близько 400.000 європейської 
науки і техніки, випускників зараз 
живуть в США.

● Більш ніж на 40 відсотків 2010 
р.Fortune 500 компаній були 
засновані іммігрантами або їх 
дітьми. Вони заснували сім з 
десяти найдорожчих брендів у 
світі. *



A Foreigner in “The Land of 
Opportunity”

● Today more than 1m people are waiting 
in line to be granted legal status as 
permanent residents. Yet only 85,000 
visas a year are allocated to the sort of 
skilled workers the economy needs, and 
there are caps of 10,000 on the number 
of visas available for applicants from any 
one country, so the wait for people from 
countries with the largest populations, 
such as India and China, is close to six 
years.



Іноземець в «країні можливостей»

● Сьогодні більш 1м люди чекають у черзі, щоб 
отримати за правовим статусом  вид на 
проживання. Тим не менше, тільки 85 тисяч 
віз на рік виділяється кваліфікованим 
робітникам за потребами економіки, і є 
шапки 10000 від кількості віз для заявників з 
якої-небудь однієї країни, так що прийдеться 
чекати близько шести років, людям з країн з 
найбільшою чисельністю населення, таких як 
Індія і Китай. 



The Employment Process

● Look for jobs through various mediums (newspapers, 
internet, employment centers, recruiters, job banks, 
networking, job fairs, etc.)

● Application process
● A proven strategy to obtain a job begins with a self-analysis of 

your strength and weaknesses. 
● Once you know what you can contribute with to a company, it is 

time to write the cover letter and CV / resume. 
● When you are called for interviews, you need to know how to 

present yourself and what questions to expect. Many jobs are 
lost because individuals are not prepared for the job interview.

● Importance of “critical thinking” when you are applying for job 
in America

● “We’re less concerned about grades and transcripts and more 
interested in how you think. We’re likely to ask you some 
role-related questions that provide insight into how you solve 
problems. Show us how you would tackle the problem 
presented--don’t get hung up on nailing the “right” answer.”-Google 



Трудовий процес

● Шукайте роботу через різні середовища (газети, інтернет, центри 
зайнятості, рекрутерів, мереж, ярмарок вакансій, і т.д.)

● Процес подачі анкети:
● Перевірка стратегії для одержання роботи починається з самостійного 

аналізу ваших сильних і слабких сторін.
● Як тільки ви знаєте, що ви можете сприяти з/до компанії(єю), це час, щоб 

написати супровідний лист та CV / резюме.
● Якщо вас запросили на співбесіду, ви повинні знати, як представити себе 

і яких запитань можна очікувати. Багато можливостей втрачають не 
знаючи як себе поводити на співбесіді.

● Важливість «критичного мислення», коли ви подаєте заяву на роботу в 
Америку

● “Ми не на стільки звертаємо свою увагу на рівень знань і підготовкуі , а більш 
зацікавлені в тому, як ви міркуєте. Ми можемо запитати Вас низку питань, 
пов'язаних між собою,  які дадуть уявлення про те, як вирішити ту, чи іншу 
проблему. Тому покажіть як ви будете вирішувати проблему, а не вірний 
результат. Його ми можемо знайти й за допомогою  "-Google



Top Growing Fields in America, 
2011

1. Software Developer
● Median pay: $82,400

Top pay: $118,000
10-year job growth: 32%
Total jobs: 380,000

● The job: As technology evolves rapidly, companies 
continue to need developers to design, test, and 
debug software programs for mobile devices and 
apps. Since the landscape changes so often, even 
longtime developers frequently need to retrain and 
learn new programs, lowering the barriers to entry for 
job switchers. 



Top Growing Fields in America, 
2011

2. Physical Therapist
● Median pay: $75,900

Top pay: $97,800
10-year job growth: 30%
Total jobs: 190,000

● The job: Health care is a booming field, and the 
demand for physical therapists is increasing apace. 
You'll need to go back to school to learn the 
techniques for increasing patient mobility and 
decreasing pain, but the two- to three-year graduate 
program is still far shorter than the time it takes to 
become a doctor. You can do a nursing degree in that 
time, but pay and satisfaction are better for PTs. 



Top Growing Fields in America, 
2011

3. Financial Adviser
● Median pay: $93,900

Top pay: $234,000
10-year job growth: 30%
Total jobs: 70,000

● The job: Boomers wrapping up their careers 
need guidance managing their retirement, 
creating demand for advisers. A financial 
background helps, but equally important are 
strong interpersonal skills. 



Top Growing Fields in America, 
2011

4. Civil Engineer
● Median pay: $74,700

Top pay: $110,000
10-year job growth: 24%
Total jobs: 170,000

● The job: The country's aging infrastructure won't be 
able to keep up with its growing population without the 
help of civil engineers. In this field you supervise and 
design bridges, highways, tunnels, and water and 
sewage systems. Though the industry has slowed 
along with the economy, the long-term growth potential 
is strong, says Kathy Caldwell, president of the 
American Society of Civil Engineers. 



Top Growing Fields in America, 
2011

5. Marketing Specialist
● Median pay: $52,200

Top pay: $79,400
10-year job growth: 28%
Total jobs: 90,000

● The job: According to a recent survey, chief marketing 
officers expect marketing budgets to increase 6% from 
last year. That means more work for marketing 
specialists, a job where you can focus on areas as 
narrow as social media or search engine optimization, 
or be responsible for all aspects of promoting a 
product including pricing and advertising. 



Top Growing Fields in America, 
2011

6. Management Consultant
● Median pay: $111,000

Top pay: $200,000
10-year job growth: 24%
Total jobs: 120,000

● The job: What every business needs, particularly in the wake of 
the recession, is someone who can come up with ways to 
improve work flow and profits. That's where management 
consultants come in. But those interested in trying out this field 
need to be disciplined enough to work independently and under 
the pressure of strict deadlines. A willingness to travel is also 
important since many consultants work on site. Long hours and a 
little jet lag just go with the territory.



Top Growing Fields in America, 
2011

7. Information Technology Consultant
● Median pay: $96,500

Top pay: $154,000
10-year job growth: 20%
Total jobs: 70,000

● The job: After hoarding cash during the recession, 
many firms are beginning to invest in technology 
again, much of it focused on mobile devices and 
applications. To master these complex areas, many 
firms are enlisting the help of IT consultants, who can 
recommend and implement improvements to IT 
systems, resolve system problems and manage the 
installation of new software and system upgrades.



Top Growing Fields in America, 
2011

8. Database Administrator
● Median pay: $86,600

Top pay: $121,000
10-year job growth: 20%
Total jobs: 120,000

● The job: Demand for database administrators has been fueled 
recently by the growth in cloud computing. Many businesses are 
storing their data and applications on networks via the Internet 
instead of investing in servers and other infrastructure, and they 
are turning to database administrators to help manage their 
assets and keep them secure. As a database administrator, you 
identify the most effective ways to store a company's data, keep it 
safe and troubleshoot when problems crop up. 



Top Growing Fields in America, 
2011

9. Financial Analyst
● Median pay: $62,600

Top pay: $91,700
10-year job growth: 20%
Total jobs: 250,000

● The job: As a financial analyst, you study financial information to 
produce forecasts of business, industry and economic conditions 
and recommend investments and investment timing to 
companies, investment firms, or the investing public. Given 
fast-changing economic conditions and the use of complex 
securities, such as derivatives, demand is high for talented 
financial analysts. Banks, mutual funds and hedge funds are 
major employers.



Top Growing Fields in America, 
2011

10. Environmental Engineer
● Median pay: $81,200

Top pay: $113,000
10-year job growth: 31%
Total jobs: 50,000

● The job: Want to save the earth and earn good money? As an 
environmental engineer, you get to apply your knowledge of 
biology, chemistry and other natural sciences to tackle problems 
such as pollution, waste management and recycling. These skills 
are quickly becoming sought after as businesses adjust to new 
water and air regulations, especially in the industrial and 
manufacturing sectors. Green initiatives are also beginning to 
catch on in several industries, including automotive (hybrid 
vehicles) and energy (like Shell Oil's move into wind energy). 


