
 Трудовые отношения
Трудовой кодекс Российской Федерации 

от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 
(с изменениями)



Основные сотрудники
■ Трудовые отношения возникают между работником и 

организацией на основании трудового договора
Помимо этого трудовые отношения возникают на 

основании трудового договора в результате:
■ избрания на должность;
■ назначения на должность или утверждения в 

должности;

■ Трудовые отношения между работником и 
работодателем возникают также на основании 
фактического допущения работника к работе с 
ведома или по поручению работодателя в случае, 
когда трудовой договор не был надлежащим образом 
оформлен



Права сотрудника 
■ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом;
■ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
■ рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
■ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
■ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

■ полную достоверную информацию об условиях труда;
■  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации;
■ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
■ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда;
■  обязательное социальное страхование.



Трудовой договор

■ Соглашение между работодателем и работником, 
в соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и 
данным соглашением, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную 
этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие у данного работодателя.



Срок трудового договора
■  Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой 

договор)
■ Срочный трудовой договор - когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения

■ Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 
договор считается заключенным на неопределенный срок.

■ В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения 
срочного трудового договора в связи с истечением срока его 
действия и работник продолжает работу после истечения срока 
действия трудового договора, условие о срочном характере 
трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 
считается заключенным на неопределенный срок.

■ Трудовой договор, заключенный на определенный срок при 
отсутствии достаточных к тому оснований, установленных 
судом, считается заключенным на неопределенный срок.



Документы, предъявляемые при 
заключении трудового договора
1. паспорт;
2. трудовую книжку;
3. страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования;
4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
5. документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки.

■ В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 
трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по 
иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.



Испытательный срок при приеме на 
работу
■ В целях проверки соответствия поручаемой работе.
Когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового 

договора испытательный срок может быть включен в договор, если 
составлено отдельное соглашение до начала работы.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
■ лиц, избранных по конкурсу на замещение должности;
■ беременных женщин и женщин с детьми в возрасте до полутора лет;
■ лиц, не достигших возраста 18 лет;
■ лиц, окончивших образовательные учреждения и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение 1 года 
со дня окончания;

■ лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
■ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;
■ лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2 месяцев;
Срок испытания не может превышать 3 месяцев
При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание 

не может превышать 2х недель.



Основания прекращения трудового 
договора
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации;
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением либо отсутствие у работодателя соответствующей 
работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы



Прекращение трудового договора по инициативе 
администрации
1) ликвидации организации;
2) сокращения численности или штата работников организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности/ выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации по результатам аттестации;
4) смены собственника имущества организации;
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня или на рабочем месте без уважительных причин более 4 
часов подряд в течение дня;

появления работника на работе (на своем рабочем месте/ на территории 
работодателя) в состоянии алкогольного, наркотического, токсического 
опьянения;

разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, включая разглашения персональных данных другого работника;

совершения по месту работы хищения, растраты, умышленного его уничтожения 
или повреждения, если есть приговор суда;

установленного комиссией по охране труда нарушения требований охраны труда, 
если оно повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) или заведомо создавало реальную угрозу



Прекращение трудового договора по 
инициативе администрации 
7) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 
действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации 
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или 
иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации 
своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных 
документов при заключении трудового договора.



Рабочее время 
■ Время, в течение которого работник в соответствии с условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.

■ Нормальная продолжительность не может превышать 40 часов 
в неделю.

■ Работодатель обязан вести учет времени, фактически 
отработанного каждым работником.

■ Сокращенная продолжительность рабочего времени:
■ в возрасте до 16 лет - не более 24 ч. в неделю;
■ в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
■ инвалиды I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
■ для работников, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда, - не более 36 часов в неделю



Сверхурочная работа
■ Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника в следующих случаях:
1) при необходимости выполнить начатую работу;
2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений;
3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва.
■ Привлечение к сверхурочной работе без согласия:
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы либо 

устранения последствий катастрофы или стихийного бедствия;
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 
транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств.

■ Не допускается привлечение к этой работе беременных женщин, работников в 
возрасте до 18 лет. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия. 

■ Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.



Время отдыха

■ Перерывы для отдыха и питания - не 
более 2 часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается.

■ Еженедельный выходной - не может быть 
менее 42 часов. За нерабочие 
праздничные дни выплачивается 
дополнительное вознаграждение. 

■ Работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни запрещается



Отпуск
■ Отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных 
дней.

■ Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 
ненормированным рабочим днем, работникам районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

■ Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные 
дни, приходящиеся на период оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

■ Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон отпуск может быть предоставлен 
и до истечения 6месяцев.

■ До истечения 6 месяцев отпуск должен быть предоставлен:
1. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него;
2. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
3. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;



 Семейное право
Семейный кодекс Российской Федерации



Заключение брака
■ Права и обязанности супругов возникают со дня 

государственной регистрации заключения брака в 
органах записи актов гражданского состояния.

■ Производится в личном присутствии лиц, 
вступающих в брак, через месяц со дня подачи 
заявления в ЗАГС.

■ При наличии уважительных причин ЗАГС разрешает 
заключение брака до истечения месяца

■ При наличии особых обстоятельств (беременности, 
рождения ребенка, непосредственной угрозы жизни 
одной из сторон и других особых обстоятельств) брак 
может быть заключен в день подачи заявления.

■ Отказ органа ЗАГС в регистрации брака может быть 
обжалован в суд лицами, желающими вступить в 
брак (одним из них).



Условия заключения брака
■ 1.   взаимное добровольное согласие мужчины и женщины, 

вступающих в брак 
■ 2.   достижение ими брачного возраста - 18 лет (при наличии 

уважительных причин 16 лет). 
Не допускается заключение брака между:
■ лицами, из которых хотя бы одно лицо уже состоит в другом 

зарегистрированном браке;
■ близкими родственниками (по прямой восходящей и нисходящей линии 

(родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными 
и неполнородными (имеющими общих отца или маты братьями и 
сестрами);

■ усыновителями и усыновленными;
■ лицами, из которых одно лицо признано судом недееспособным 

вследствие психического расстройства.
Медицинское обследование лиц, вступающих в брак, а также 

консультирование по вопросам планирования семьи проводятся 
учреждениями здравоохранения по месту жительства бесплатно и 
только с согласия этих лиц. Результаты обследования - медицинская 
тайна и могут быть сообщены лицу, с которым оно намерено заключить 
брак, только с согласия лица, прошедшего обследование. Если одно из 
лиц скрыло от другого венерическую болезнь или ВИЧ-инфекцию - брак 
может быть признан недействительным.



Право выбора супругами фамилии
■ Супруги по своему желанию выбирают при 

заключении брака фамилию одного из них в качестве 
общей фамилии

■ Каждый из супругов сохраняет свою добрачную 
фамилию

■ Присоединяет к своей фамилии фамилию другого 
супруга. Соединение фамилий не допускается, если 
добрачная фамилия хотя бы одного из супругов 
является двойной.

■ Перемена фамилии одним из супругов не влечет за 
собой перемену фамилии другого супруга.

■ В случае расторжения брака супруги вправе 
сохранить общую фамилию или восстановить свои 
добрачные фамилии



Основания прекращения брака

■ вследствие смерти или вследствие 
объявления судом одного из супругов 
умершим.

■ Расторжение брака по заявлению одного 
или обоих супругов.

■ Муж не имеет права без согласия жены 
расторгнуть брак во время беременности 
жены и в течение года после рождения 
ребенка.



Расторжение брака в органах 
ЗАГС
■ При взаимном согласии на расторжение брака 

супругов, не имеющих общих несовершеннолетних 
детей

■ Независимо от наличия у супругов общих 
несовершеннолетних детей если другой супруг:

■ признан судом безвестно отсутствующим; 
■ признан судом недееспособным; 
■ осужден за совершение преступления к лишению 

свободы на срок свыше трех лет.
Расторжение брака и выдача свидетельства о 

расторжении брака производятся органом записи 
актов гражданского состояния по истечении месяца 
со дня подачи заявления о расторжении брака.



Расторжение брака в судебном 
порядке
■ При наличии у супругов общих несовершеннолетних детей. 

Расторжение брака в суде при взаимном согласии супругов 
на расторжение брака. Суд расторгает брак без выяснения 
мотивов развода. Супруги вправе представить на 
рассмотрение суда соглашение о детях.

■ При отсутствии согласия одного из супругов на расторжение 
брака, если дальнейшая совместная жизнь супругов и 
сохранение семьи невозможны. Суд принимает меры к 
примирению супругов и вправе отложить разбирательство 
дела, назначив супругам срок для примирения до 3 месяцев.

■ Если один из супругов, несмотря на отсутствие у него 
возражений, уклоняется от расторжения брака в органе 
ЗАГС.



Права и обязанности супругов
Основной принцип - равенство супругов в семье

■ Каждый из супругов свободен в выборе рода 
занятий, профессии, мест пребывания и 
жительства.

■ Вопросы материнства, отцовства, воспитания, 
образования детей и другие вопросы жизни семьи 
решаются супругами совместно.

■ Супруги обязаны строить свои отношения в семье 
на основе взаимоуважения и взаимопомощи, 
содействовать благополучию и укреплению семьи, 
заботиться о благосостоянии и развитии своих 
детей.



Режим имущества супругов
■ Режим совместной собственности (если брачным договором не 

установлено иное)
■ К общему имуществу, нажитому супругами во время брака относятся 

доходы каждого из супругов от трудовой деятельности, 
предпринимательской деятельности и результатов интеллектуальной 
деятельности, пенсии, пособия, а также иные денежные выплаты, не 
имеющие специального целевого назначения (суммы материальной 
помощи, суммы, выплаченные в возмещение ущерба в связи с утратой 
трудоспособности вследствие увечья либо иного повреждения 
здоровья, и др). Общим имуществом супругов являются также 
приобретенные за счет общих доходов супругов движимые и 
недвижимые вещи, ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале, 
внесенные в кредитные учреждения или в иные коммерческие 
организации, и любое другое нажитое супругами в период брака 
имущество независимо от того, на имя кого из супругов оно 
приобретено либо внесены денежные средства.

■ Право на общее имущество супругов принадлежит также супругу, 
который в период брака осуществлял ведение домашнего хозяйства, 
уход за детьми или не имел самостоятельного дохода.



Режим имущества супругов –
совершение сделок
■ При совершении одним из супругов сделки 

(заключении договора) предполагается, что он 
действует с согласия другого супруга

■ Сделка может быть признана судом 
недействительной по мотивам отсутствия согласия 
другого супруга только по его требованию и только в 
случаях, если доказано, что другая сторона в сделке 
знала или должна была знать о таком несогласии



Собственность каждого супруга
■ Имущество, принадлежавшее каждому из супругов до 

вступления в брак, а также имущество, полученное одним из 
супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по 
иным безвозмездным сделкам (имущество каждого из супругов), 
является его собственностью.

■ Вещи индивидуального пользования (одежда, обувь и другие), 
за исключением драгоценностей и других предметов роскоши, 
хотя и приобретенные в период брака за счет общих средств 
супругов, признаются собственностью того супруга, который ими 
пользовался.

■ Имущество каждого может быть признано совместной 
собственностью, если в период брака за счет общего имущества 
супругов или имущества каждого из супругов либо труда одного 
из супругов были произведены вложения, значительно 
увеличивающие стоимость этого имущества (кап. ремонт, 
реконструкция, переоборудование и другие).



Раздел общего имущества
■ Может быть произведен как в период брака, так и после его 

расторжения по требованию любого из супругов, а также в 
случае заявления кредитором требования о разделе общего 
имущества супругов.

■ Общее имущество супругов может быть разделено по их 
соглашению. В случае спора раздел и определение долей 
производятся в суде.

■ Суд может признать имущество, нажитое каждым из супругов в 
период их раздельного проживания при прекращении семейных 
отношений, собственностью каждого из них.

■ Вещи исключительно для удовлетворения потребностей детей, 
разделу не подлежат и передаются без компенсации тому,с кем 
проживают дети

■ Вклады на имя их общих детей, считаются принадлежащими 
этим детям и не учитываются при разделе общего имущества 
супругов.



Определение долей при разделе 
общего имущества
■ В случае раздела имущества в браке та часть, 

которая не была разделена в соответствии с 
брачным договором, и имущество, нажитое в 
дальнейшем - совместная собственность супругов.

■ Требовать раздела общего имущества супругов 
можно после развода в течение 3 лет.

■ При разделе и определении долей в имуществе доли 
супругов признаются равными.

■ От принципа равенства долей супругов можно 
отступить исходя из интересов детей и (или) исходя 
из интереса одного из cупругов.

■ В случае, если одному из супругов передаемся 
имущество, стоимость которого превышает 
причитающуюся ему долю, другому супругу может 
быть присуждена соответствующая денежная или 
иная компенсация.



Брачный договор
■ Это соглашение лиц, вступающих в брак, или 

супругов, определяющее имущественные 
права и обязанности супругов в браке и (или) 
в случае его расторжения.

■ Брачный договор может быть заключен как до 
государственной регистрации заключения 
брака, так и в любое время в период брака.

■ Может быть заключен как в отношении 
имеющегося, так и в отношении будущего 
имущества супругов.

■ Брачный договор заключается в письменной 
форме и подлежит нотариальному 
удостоверению.



Содержание брачного договора
■ Изменение режима совместной собственности
■ Установления режим совместной, долевой или 

раздельной собственности на все имущество 
супругов, на его отдельные виды или на имущество 
каждого из супругов.

■ Права и обязанности супругов по взаимному 
содержанию

■ Способы участия в доходах друг друга
■ Порядок несения каждым из них семейных расходов
■ Условие об имуществе, которое будет передано 

каждому из супругов в случае расторжения брака



Родители и дети
■ Семья – это супруги или родитель и 

ребенок

■ Родительские права прекращаются по 
достижении детьми совершеннолетия, а 
также при вступлении 
несовершеннолетних детей в брак.



Прав и обязанности родителей
■ Имеют право и обязаны воспитывать своих детей.
■ Несут ответственность за воспитание и развитие 

своих детей. Обязаны заботиться о здоровье, 
физическом, психическом, духовном и нравственном 
развитии своих детей.

■ Имеют преимущественное право на воспитание 
своих детей перед всеми другими лицами.

■ Обязаны обеспечить получение детьми основного 
общего образования.

■ Защита прав и интересов детей 
■ Не вправе представлять интересы своих детей, если 

органом опеки и попечительства установлено, что 
между интересами родителей и детей имеются 
противоречия.



Прав и обязанности родителей
■ Родитель, проживающий отдельно от ребенка, имеет права на 

общение с ребенком, участие в его воспитании и решении 
вопросов получения образования.

■ Родитель, с которым проживает ребенок, не должен 
препятствовать общению ребенка с другим родителем, если 
такое общение не причиняет вред физическому и психическому 
здоровью ребенка, его нравственному развитию.

■ Родитель, проживающий отдельно от ребенка, имеет право на 
получение информации о своем ребенке из воспитательных 
учреждений, лечебных учреждений, учреждений социальной 
защиты населения и других учреждений. В предоставлении 
информации может быть отказано только в случае наличия 
угрозы для жизни и здоровья ребенка со стороны родителя.

■ Дедушка, бабушка, братья, сестры и другие родственники имеют 
право на общение с ребенком.

■ Родители вправе требовать возврата ребенка от любого лица, 
удерживающего его у себя не на основании закона или не на 
основании судебного решения.



Установление происхождения 
ребенка
■ Материнство устанавливается на основании 

документов, подтверждающих рождение ребенка 
матерью в медучреждении, а в случае рождения 
ребенка вне медучреждения на основании 
медицинских документов, свидетельских показаний.

■ Если ребенок родился от лиц, состоящих в браке 
между собой, а также в течение 300 дней с момента 
расторжения брака, признания его 
недействительным или с момента смерти супруга 
матери ребенка, отцом ребенка признается супруг 
(бывший супруг) матери, если не доказано иное.



Установление отцовства
■ Отцовство лица, не состоящего в браке с матерью 

ребенка - на основании подачи в ЗАГС совместного 
заявления отцом и матерью ребенка.

■ При наличии обстоятельств, дающих основания 
предполагать, что подача совместного заявления об 
установлении отцовства может оказаться после 
рождения ребенка невозможной или 
затруднительной, родители будущего ребенка, не 
состоящие между собой в браке, вправе подать такое 
заявление в ЗАГС во время беременности матери.

■ Установление отцовства в отношении лица, 
достигшего возраста 18 лет, допускается только с его 
согласия.



Установление отцовства в судебном 
порядке
■ Отцовство устанавливается в суде по заявлению одного из родителей, 

опекуна (попечителя), а также по заявлению самого ребенка по 
достижении им совершеннолетия.

■ В случае смерти лица, которое признавало себя отцом ребенка, но не 
состояло в браке с матерью ребенка, факт признания им отцовства 
может быть установлен в суде.

■ Отец и мать, состоящие в браке между собой, записываются 
родителями ребенка по заявлению любого из них.

■ Если родители не состоят в браке между собой, запись о матери 
ребенка производится по заявлению матери, а запись об отце ребенка 
- по совместному заявлению отца и матери ребенка (по заявлению 
отца ребенка или согласно решению суда)

■ Лица в браке, давшие согласие на применение метода искусственного 
оплодотворения или на имплантацию эмбриона, при рождении у них 
ребенка записываются его родителями.

■ Лица в браке давшие свое согласие в письменной форме на 
имплантацию эмбриона другой женщине в целях его вынашивания, 
могут быть записаны родителями ребенка только с согласия 
суррогатной матери



Оспаривание отцовства
■ Запись родителей в книге записей рождений может быть 

оспорена только в судебном порядке по требованию лица, 
записанного в качестве отца или матери ребенка, либо лица, 
фактически являющегося отцом или матерью ребенка, самого 
ребенка по достижении им совершеннолетия.

■ Требование лица, записанного отцом ребенка об оспаривании 
отцовства не может быть удовлетворено, если в момент записи 
этому лицу было известно, что оно фактически не является 
отцом ребенка.

■ Супруг, давший в порядке, установленном законом, согласие в 
письменной форме на применение метода искусственного 
оплодотворения или на имплантацию эмбриона, не вправе при 
оспаривании отцовства ссылаться на эти обстоятельства.

■ Супруги, давшие согласие на имплантацию эмбриона другой 
женщине, а также суррогатная мать не вправе при оспаривании 
материнства и отцовства после совершения записи родителей в 
книге записей рождений ссылаться на эти обстоятельства.



Лишение родительских прав
Родители (один из них) лишаются родительских прав, если:
■ уклоняются от выполнения обязанностей родителей, в том 

числе при злостном уклонении от уплаты алиментов;
■ отказываются без уважительных причин взять своего 

ребенка из родильного дома либо из иного лечебного 
учреждения, воспитательного учреждения, учреждения 
социальной защиты населения;

■ злоупотребляют своими родительскими правами;
■ жестоко обращаются с детьми, осуществляют физическое 

или психическое насилие над ними, покушаются на их 
половую неприкосновенность;

■ хронические алкоголики и больные наркоманией;
■ совершили умышленное преступление против жизни или 

здоровья своих детей либо против жизни или здоровья 
супруга.



 Наследственное право
Граждаснский кодекс Российской 

Федерации
Раздел 5
Гл.61-65



Наследование
■ Имущество умершего (наследство, наследственное 

имущество) переходит к другим лицам в порядке 
универсального правопреемства, то есть в 
неизменном виде как единое целое и в один и тот же 
момент

■ Наследование осуществляется
1. по завещанию
2. по закону

■ Наследование по закону имеет место, когда и 
поскольку оно не изменено завещанием, а также в 
иных случаях, установленных настоящим ГК РФ



Наследство
■ Принадлежавшие наследодателю на день открытия 

наследства вещи, иное имущество, в том числе 
имущественные права и обязанности

Не входят в состав наследства: 
■ права и обязанности, неразрывно связанные с 

личностью наследодателя (право на алименты, право 
на возмещение вреда, причиненного жизни или 
здоровью гражданина)

■ права и обязанности, переход которых в порядке 
наследования не допускается настоящим Кодексом 
или другими законами

■ личные неимущественные права и другие 
нематериальные блага



Открытие наследства
■ Наследство открывается со смертью гражданина или в случае 

объявления судом гражданина умершим 
■ Днем открытия наследства является день смерти гражданина (день 

вступления в законную силу решения суда об объявлении гражданина 
умершим или , а для гражданина, пропавшего без вести при 
обстоятельствах, угрожавших смертью или дающих основание 
предполагать его гибель от определенного несчастного случая - день 
смерти, указанный в решении суда)

■ Граждане, умершие в один и тот же день, считаются в целях 
наследственного правопреемства умершими одновременно и не 
наследуют друг после друга. При этом к наследованию призываются 
наследники каждого из них.

■ Местом открытия наследства является последнее место жительства 
наследодателя 

■ Если последнее место жительства наследодателя, обладавшего 
имуществом в РФ, неизвестно или находится за ее пределами - место 
нахождения такого наследственного имущества (место нахождения 
входящих в состав наследства недвижимого имущества или наиболее 
ценной части недвижимого имущества)



Наследники
■ Граждане, находящиеся в живых в день открытия 

наследства, а также зачатые при жизни 
наследодателя и родившиеся живыми после 
открытия наследства

■ Юридические лица, существующие на день открытия 
наследства по завещанию

■ Российская Федерация, субъекты РФ, 
муниципальные образования, иностранные 
государства и международные организации - 
наследование по завещанию

■ Российская Федерация, субъекты РФ, 
муниципальные образования - наследование по 
закону



Недостойные наследники
■ Граждане, которые своими умышленными противоправными 

действиями, направленными против наследодателя, его наследников 
или против осуществления последней воли наследодателя, 
выраженной в завещании, способствовали (пытались способствовать) 
призванию их самих или других лиц к наследованию, увеличению 
причитающейся им или другим лицам доли наследства, если эти 
обстоятельства подтверждены в судебном порядке 

■ Лишенные родительских прав и не восстановленые в этих правах 
родители после детей - наследование по закону

■ Граждане, злостно уклоняющиеся от выполнения обязанностей по 
содержанию наследодателя - отстранение от наследования по закону

■ Недостойный наследник обязан возвратить все имущество, 
неосновательно полученное им из состава наследства.

■ Недостойными наследниками могут признаваться имеющие право на 
обязательную долю в наследстве

■ Правило о недостойных наследниках применяется к завещательному 
отказу, когда предметом завещательного отказа было выполнение 
определенной работы (услуги) для недостойного отказополучателя, 
последний обязан возместить наследнику, исполнившему 
завещательный отказ, стоимость выполненной для недостойного 
отказополучателя работы (услуги)



Наследование по завещанию
■ Завещание совершается полностью дееспособным гражданином
■ Только лично. Завещание через представителя не допускается.
■ Совершение завещания двумя или более гражданами не допускается.
■ Свобода завещания ограничивается обязательной долей в наследстве 
■ Завещательный отказ - возложение на наследников исполнения за счет 

наследства какой-либо обязанности имущественного характера в 
пользу одного или нескольких лиц (отказополучателей), которые 
приобретают право требовать исполнения этой обязанности 

■ Имущество, завещанное нескольким наследникам без указания их 
долей считается завещанным наследникам в равных долях

■ Тайна завещания - нотариус, другое удостоверяющее завещание лицо, 
переводчик, исполнитель завещания, свидетели, гражданин, 
подписывающий завещание вместо завещателя, не вправе до открытия 
наследства разглашать сведения, касающиеся содержания завещания, 
его совершения, изменения или отмены

■ Завещательное возложение – обязанность наследников совершить 
какое-либо действие имущественного или неимущественного 
характера, направленное на осуществление общеполезной цели или 
обязанность содержать принадлежащих завещателю домашних 
животных, а также осуществлять необходимый надзор и уход за ними.



Наследование по закону
■ Наследники в порядке очередности:
■ 1 очередь - дети, супруг и родители наследодателя. Внуки 

наследодателя и их потомки наследуют по праву представления.
■ 2  очередь - полнородные и неполнородные братья и сестры, его 

дедушки и бабушки. Племянники - по праву представления
■ 3 очередь - полнородные и неполнородные братья и сестры родителей 

наследодателя (дяди и тети наследодателя). Двоюродные братья и 
сестры - по праву представления

■ Нетрудоспособные иждивенцы наследодателя - наследуют по закону 
вместе и наравне с наследниками этой очереди, если не менее года до 
смерти наследодателя находились на его иждивении, независимо от 
того, проживали они совместно с наследодателем или нет.

■ Обязательная доля в наследстве - несовершеннолетние или 
нетрудоспособные дети наследодателя, его нетрудоспособные супруг и 
родители, а также нетрудоспособные иждивенцы наследодателя 
наследуют независимо от содержания завещания не менее половины 
доли, которая причиталась бы каждому из них при наследовании по 
закону (обязательная доля).



Обязательная доля в наследстве
■ Несовершеннолетние или нетрудоспособные дети
■ Нетрудоспособный супруг
■ Нетрудоспособные родители
■ Нетрудоспособные иждивенцы 
наследуют независимо от содержания завещания не менее половины доли, которая 

причиталась бы каждому из них при наследовании по закону (обязательная 
доля).

■ Удовлетворяется из оставшейся незавещанной части наследственного 
имущества, даже если это приведет к уменьшению прав других наследников по 
закону на эту часть имущества, а при недостаточности незавещанной части 
имущества для осуществления права на обязательную долю - из той части 
имущества, которая завещана.

■ В обязательную долю засчитывается все, что обязательный наследник получает 
из наследства по какому-либо основанию, в том числе стоимость 
установленного в пользу такого наследника завещательного отказа

■ При невозможности передать наследнику по завещанию имущество, которым 
обязательный наследник при жизни наследодателя не пользовался, а наследник 
по завещанию пользовался для проживания (жилой дом, квартира, иное жилое 
помещение, дача и тому подобное) или использовал в качестве основного 
источника получения средств к существованию (орудия труда, творческая 
мастерская и тому подобное), суд может уменьшить размер обязательной доли 
или отказать в ее присуждении.


