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Дистанционное образование — образование, при 
котором субъект дистанционного образования удалён от 
педагога, и/или учебных средств, и/или образовательных 
ресурсов. 

Дистанционное обучение (ДО) - онлайн обучение или 
интернет обучение на основе современных 
информационных технологий удовлетворяет всем 
требованиям новой образовательной парадигмы 
постиндустриального общества.

Дистанционное обучение - процесс получения знаний, 
умений и навыков в системе дистанционного образования. 

Дистанционное обучение строится в соответствии с теми 
же целями и содержанием, что и очное обучение.

Дистанционное обучение не может рассматриваться как 
совершенно автономная система.  

Терминология



Основной задачей ДО, как и других форм обучения ХХI века, 
является производство интеллекта. Из всех существующих 
технологий дистанционного обучения наиболее перспективной 
является Интернет - технология (Интернет - обучение).

Основными компонентами технологий ДО, от которых 
зависит эффективность обучения, являются:
1. Структура дистанционного курса
2. Средства доставки учебных курсов
3. Средства и способы взаимодействия между 
преподавателем и обучающимися
4. Методы оценки знаний обучающих
5. Уровень подготовки преподавателей  

Современные технологии 
дистанционного обучения



Характерные черты дистанционного 
образования • Мобильность: возможность обучаться в 

аудиториях, дома, на рабочем месте, в пути.

• Гибкость: обучаемые системы дистанционного 
образования (СДО) в основном не посещают 
регулярных занятий в виде лекций и семинаров, а 
работают в удобное для себя время в удобном 
месте и в удобном темпе

• Модульность: в основу программ дистанционного 
обучения кладется модульный принцип. 

• Экономическая эффективность: средняя оценка 
мировых образовательных систем показывает, что 
дистанционное обучение обходится на 50% 
дешевле традиционных форм образования.



Цели дистанционного образования
1. Профессиональная подготовка и переподготовка кадров;
2. Повышение квалификации кадров по определенным 

специальностям;
3. Подготовка учащихся по отдельным учебным предметам к 

сдаче экзаменов экстерном;
4. Подготовка учащихся к поступлению в учебные заведения 

определенного профиля;
5. Углубленное изучение темы, раздела из учебной 

программы; 
6. Ликвидация пробелов в знаниях, умениях, навыках 

учащихся по определенным пред метам;
7. Базовый курс учебной программы для учащихся, не 

имеющих возможности по разным причинам посещать 
учебное заведение вообще или в течение какого-то отрезка 
времени;

8. Дополнительное образование по интересам.



Составляющие Дистанционного 
Образования

Учебные материалы
Учебный план, 

программы, 
методические 
рекомендации. 

Учебники, пособия, 
практикумы, 

задачники, тесты 

Среда обучения
Календарь обучения, 

обмен заданиями, 
консультирование, эл. 
библиотека, система 

тестирования, 
карточка студента

Коммуникации
Очное обучение, 

почта (обычная и/или 
электронная), 
форумы, чаты

Сотрудники
Преподаватель, 

тьютор, организатор 

Студент
(Обучаемый)



Эффективность дистанционного 
образования

• снижение затрат на проведение обучения (не требуется 
затрат на аренду помещений, поездок к месту учебы, как 
учащихся, так и преподавателей и т. п.);

• обучение большого количества человек;
• повышение качества обучения за счет применения 

современных средств, объемных электронных 
библиотек и т.д.

• создание единой образовательной среды (особенно 
актуально для корпоративного обучения).



Технологии Дистанционного Образования

Кейс-технология

TV- технология

Multimedia-технологии

Сетевые технологии



Технологии Дистанционного Образования
◆ CASE-технологии
Содержание: учебные пособия, методические указания, 

пакеты проверочных заданий и контрольных работ
Носитель информации: печатные издания
Способ доступа: рассылка по почте или передача при 
личной встрече
Дополнительные требования: нет

• Телевизионные технологии
Содержание: чтение лекций и проведение занятий в 

прямом эфире, демонстрация видеозаписей лекций, 
лабораторных работ, экскурсий
Носитель информации: телевизионный сигнал
Способ доступа: подключение к образовательным 
телевизионным сетям
Дополнительные требования: телевизор



Технологии Дистанционного Образования
◆ Multimedia-технологии
Содержание: электронные учебники, обучающие 

программы, программы для тестирования, аудио- и 
видеозаписи лекций, лабораторных работ, экскурсий
Носитель информации: аудио- и видеозаписи, компакт-
диски, флэш-носители
Способ доступа: рассылка по почте или передача при 
личной встрече
Дополнительные требования: персональный 
мультимедийный компьютер



ТЕМПЫ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНТЕРНЕТ В МИРЕ

          Чтобы привлечь к себе 50 млн. 
пользователей потребовалось:

•Радио – 38 лет
•Телевидению – 13 лет
• Интернет – 4 года
В 1994 году насчитывалось 4 млн. 
пользователей
В 1998 году – 148 млн.
В 2002 году – свыше 350 млн.
В 2012 году – каждый 3-й житель Земли



Технологии Интернет для ДО

Технологии World 
Wide Web

Технологии обмена 
материалами 

Технологии 
коммуникаций

Технологии 
визуальных 
контактов



Средства и способы взаимодействия между 

преподавателем и обучающимися 

Средства обратной 
связи

Электронная почта Телефон 

Интерактивное телевидение 

Телеконференция 

Почта 



Технологии коммуникаций 

• реализуемые в письменной форме
• Электронная почта – самый распространенный, 

общедоступный и простой способ обмена 
информацией между двумя или несколькими людьми.  

• Списки рассылки, или как их еще называют 
«дискуссионные группы», дают возможность 
организовать общение многих со многими. Одно 
письмо, направляемое на один электронный адрес 
дублируется сервером и рассылается всем 
пользователям, «подписавшимся» на этот список.

• Форум – позволяет задавать вопросы и получать 
ответы, высказывать свое мнение по определенным 
темам.



Технология визуальных контактов 

• Видеоконференции 

• Видеосюжеты и видеофильмы 

Технологии передачи файлов

• Файлы имеющие большой объем можно 
передавать по каналам FTP

Технологии World Wide Web

• Web страницы
• Web учебники
• Электронные энциклопедии и т.д.



Средства дистанционного обучения

В рамках интернет ресурса можно организовать живую 
видеоконференцию собеседников, находящихся в разных 
частях света. Это особенно эффективно при 
дистанционном обучении. 

Интернет ресурс: http://www.freetraining.ru/  Бесплатные семинары, 
тренинги, выставки, конференции…

 



Средства обеспечения технологии ДО
Технические

■ Сервер, 

■ компьютер, 

■ доступ в Интернет и т.д.

Программные
■  Средства создания электронных курсов
■ Средства управления учебными курсами
■ Средства управления процессом обучения



 Средства и способы взаимодействия 
между преподавателем и 

обучающимися
Способы взаимодействия 

Синхронные Асинхронные
Синхронные способы 
взаимодействия преподавателя 
и обучаемых основаны на 
одновременном участии 
преподавателей и студентов в 
процессе обучения в реальном 
времени. В этом случае доставка 
знаний обеспечивается 
интерактивным телевидением, 
видеоконференциями и 
спутниковыми 
образовательными системами. 

При асинхронном способе 
взаимодействия доставка знаний 
обеспечиваться за счет 
Internet, CD-ROM, аудио - и 
видеокассет, электронной доски, 
электронной и обычной почты, а 
взаимодействие осуществляется 
посредством почты, телефона, 
факса, электронной почты. 
Асинхронные способы 
взаимодействия предоставляют 
студентам возможность учиться по 
индивидуальному расписанию в 
удобное для них время.



Функции преподавателя
•Планирование учебной работы
•Организация учебной работы
•Координирование познавательного процесса обучаемых с 
применением ИКТ

•Корректировка преподаваемой дисциплины с применением 
средств разработки сетевых курсов и мультимедийных 
технологий

•Консультирование обучаемых в режиме реального и 
отложенного времени

Методы оценки знаний 
обучающих Для проверки уровня усвоения учебного материала 

применяется, как оперативный, так и отсроченный контроль 
знаний (тестовый контроль, курсовая работа, реферат, 
письменные экзамены). Контроль и аттестация обучающих 
осуществляется с использованием электронных средств 
или традиционными способами в основном для итоговой 

аттестации 



Требования к преподавателю
• Способность быстро овладевать  и работать с 

сетевыми образовательными и 
коммуникативными технологиями, средствами 
разработки сетевых курсов;

• Психологическая устойчивость и умение 
работать с виртуальными студентами;

• Готовность к активному обмену информацией со 
студентами;

• Умение стимулировать и поощрять работу 
студентов посредством сетевых технологий и т.
д.



НЕДОСТАТКИ ДО

• Сужение потенциальной аудитории учащихся, 
которое объясняется отсутствием технической 
возможности включения в учебный процесс 
(компьютер, Интернет-связь); 

• Обязательность компьютерной подготовки как 
необходимого условия вхождения в систему 
дистанционного образования; 

• Неадаптированность учебно-методических 
комплексов к учебным курсам дистанционного 
образования (в частности электронных учебных 
пособий). 

• Недостаточная разработанность систем 
администрирования и контроля учебного процесса 
и, как результат, снижение качества дистанционного 
образования в сравнении с очным обучением. 



СЕТЕВОЙ КУРС

Курс  ДО 
Электронный 
учебник.

Общие сведения 
о курсе

Информационно-
справочные 
материалы

Практические, 
лабораторные работы

Задания 
(индивидуальные, 

групповые)

Контрольные задания, 
тесты

Личные дела 
студентов

Документация 
учебного процесса

Телеконференции

Текущие объявления

Форумы,
Чаты

Веб-квесты, веб-
сайты

Совместная деятельность 
учащихся



ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА

ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА ВУЗА

(ВИРТУАЛЬНАЯ КАФЕДРА)

Учебный 
процесс

Информационно-методическое 
обеспечение учебного процесса

Курсы,
электронный 

учебник

Медиатека Виртуальные библиотеки
(по предметам)

Лабораторные работы, 
практикумы

Телеконференции (on-line, off-line)

Проекты

Образовательные Веб-квесты

Электронная база данных 
ресурсов Интернет

Тест
ы

Форум Чат



Дистанционное обучение в УИПА

Для дистанционного образования в Украинской инженерно-педагогической 
академии применяется обучение с применением сетевых компьютерных 
технологий.

Элементом дистанционного обучения является дистанционный курс – полный 
аналог учебного предмета.

Организации процесса обучения осуществляется с использованием 
специальной программной оболочки – системы учебного менеджмента 
moodle. Доступ к системе возможен по адресу 
httphttp://http://cdohttp://cdo.http://cdo.uipahttp://cdo.uipa.http://cdo.uipa.eduhtt
p://cdo.uipa.edu.http://cdo.uipa.edu.ua



Работа с системой учебного менеджмента 
moodle

Регистрация производится сотрудниками центра дистанционного 
обучения. При этом пользователю выдаются его имя в системе (логин) 
и пароль. 

Адрес сайта дистанционного 
образования УИПА

Авторизация 
пользователя

Moodle – это программный продукт, позволяющий создавать курсы и 
web‑сайты, базирующиеся в internet. Это постоянно развивающийся 
проект, основанный на теории социального конструктивизма. С 
помощью системы Moodle можно организовывать дистанционные курсы 
для обучения студентов.



Общий вид дистанционного 
курса



Описание 
иконок



Обязательным элементом дистанционного обучения являются Тесты. Как 
правило, тест имеет ограничение по количеству попыток (одна или две). Тест 
имеет ограничение по времени прохождения (в минутах)

Момент прохождения 
теста

Тестовый контроль в системе moodle



Для напоминания о сроках выполнения учебных элементов служит Календарь, он 
отображается справа. Отдельные даты календаря выделены фоном. Расшифровка 
цвета фона также приведена. При наведении мышью на такие даты пользователю 
выводится информация о наступающих в это день событиях. Общие события 
задаются администратором сайта. События курса выделяют учебные элементы, срок 
сдачи которых наступает. Групповые события выделяют общие для учебной группы 
даты. События пользователя ‑ персональный ежедневник, есть личным и другие 
пользователи его не видят, события в него добавляются пользователем 
самостоятельно. Если щелкнуть мышью на имени месяца то выведется подробная 
информация о событиях месяца.

Учет работы в системе moodle



Общий вид начальной  Веб-страницы 
дистанционного курса ТСО 



Создание дистанционного курса на:
dl.uipa.edu.ua  

№ 

пп
ФИО Тема Логин Пароль

1.  
Жадан 

Виктор

Инновационные 

технологии в 

образовании

gadan dktk01

2. 

Зубченко 

Сергей

Введение в 

компьютерные науки, их 

классификация, 

описание

zybchenko dktk02

3. Козак 

Ольга
Internet пространство kozak dktk03

4. 

Кравченко 

Артем

Поисковые системы 

Internet: характеристика, 

преимущества, 

недостатки

kravchenko dktk04



Дистанционный курс в режиме редактирования

Нажать



Добавление файла в дистанционный курс

Выбрать Нажать



Описание ресурса

Ввести 
название

Ввести 
описание 
ресурса

Нажать



Окно Выбор Файла

Нажать

Нажать после выбора нужного 
файла в нужной папке 



Добавление и сохранение файла в дистанционном 
курсе

Нажать для добавления 
файла 

Нажать для сохранения файла 



Вид курса в режиме редактирования после добавления 
ресурса

Добавленный 
ресурс

Команды 
редактирования ресурса 



Вид курса в режиме обучения после добавления 
ресурса

Добавленный ресурс. 
Активируется по 
двойному щелчку



Выбрать 

«Назначить роли»

Подключение пользователя



Выбрать 
«Student»

Редактировать настройки курса



2.Выбрать 

студентов и 

нажать 

Добавить

1.Ввести номер
Группы и нажать 

Найти

1.Нажать 
Назначить роли

Назначение ролей в созданном курсе



Созданный дистанционный курс



Созданный дистанционный курс



Созданный дистанционный курс



Созданный дистанционный курс



Созданный дистанционный курс



Ресурсы ДО
• Сообщество e-Learning специалистов eLearning PRO 

• (http://elearningpro.ru/ )

• Европейская ассоциация университетов дистанционного обучения 
(http://www.eadtu.nl/ )

• Европейская сеть дистанционного обучения 

• (http://www.eden-online.org/ )

• Международный совет по дистанционному обучению 
(http://www.icde.org/ )

• Статьи про дистанционное обучение 
(http://www.obrazovanie-ufa.ru/themes/Distantsionnoe_obuchenie.htm )

• Библиотека, посвященная технологиям дистанционного обучения 
(http://www.itecp.ru/sitedo/library/libraryonline/ )

• Библиотека дистанционного обучения 
(http://www.web-learn.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=16&
Itemid=4 )

• Библиотека профессиональных компетенций в сфере дистанционного 
обучения (http://smart-edu.com/phocadownload/profcpmelearning.pdf )


