
Схема перехода работников ОПС
со сдельной системы оплаты труда (ССОТ) 

на повременную систему оплаты труда (ПСОТ) с 01.12.2015

Приложение № 4.1.

1. Приказ Предприятия о переходе с ССОТ на 
ПСОТ

2. Проект ШР с имением СОТ и пересмотром ЗП 

3. Внесение данных в 1С

4. Подготовка в период с 18.11.2015 по 20.11.2015 
уведомлений и ДС для каждого работника, 

переходящего с ССОТ на ПСОТ. 
Документы готовим по формам, размещенным в 1С 
согласно Стандарта кадрового делопроизводства
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5. Ознакомление работников в период с 23.11.2015 
по 27.11.2015 с пакетом документов по переходу с 

ССОТ на ПСОТ (ДС + Уведомление)
Работников, переходящих с ССОТ на ПСОТ, 

приглашаем на ознакомление в первую очередь. 
Проводим коммуникацию по прилагаемому скрипту. 

Работник согласен с переходом 
на ПСОТ с 01.12.2015 

Работник согласен с переходом 
на ПСОТ с 01.02.2016

Работник не согласен с 
предлагаемыми изменениями

Наиболее предпочтительный вариант для 
Предприятия. 
ЦЕЛЬ – провести изменения по данному 
варианту с максимальным количеством 
работников.

Если Трудовые договоры не 
приведены в соответствие с 
новой редакцией, то сначала 
готовим ДС 1 по новой форме 
до 30.11.2015, а с 01.12.2015 – 
ДС 2 по изменениям СОТ.
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Работник согласен с переходом 
на ПСОТ с 01.12.2015 

Работник согласен с переходом 
на ПСОТ с 01.02.2016

Работник не согласен с 
предлагаемыми изменениями

Подписываем с работником 
дополнительное соглашение к 

трудовому договору. 
Подписание осуществляется 
одновременно с подписанием 
Уведомления. В этом случае 

Уведомление работнику на руки не 
выдаем.* 

*- дата подписания ДС и Уведомления – 
дата проведения переговоров , изменения 
вступают в силу с 01.12.2015г., расчет 
производим по новым должностным 
окладам.

В этом случае подписываем с 
работником Уведомление об изменении 

СОТ с его согласием о вступлении 
изменений в силу с 01.02.2016. 
Уведомления выдаем на руки.**

Одновременно подписываем с 
работником дополнительное 

соглашение к трудовому договору, 
вступающее в силу с 01.02.2016.**

**- дата подписания ДС и Уведомления – 
дата проведения переговоров, изменения 
вступают в силу с 01.02.2016г. Расчет ЗП в 
период с 01.12.2015 по 31.01.2016 ведем по 
установленным тарифным ставкам.

В этом случае вручаем работнику 
Уведомление о предстоящем 

изменении условий трудового договора. 
Если не выражает свое несогласие при 
вручении -  устанавливаем срок на 

предоставление решения – 3 
календарных дня. Если ответ не 
поступает, фиксируем это Актом.

В случае зафиксированного отказа 
работника – предлагаем с 04.12.2015г. 
имеющиеся вакансии. Также вакансии 
предлагаем в течение 2-х месячного 
периода действия уведомления и в 

обязательном порядке в день 
увольнения. Отказы от вакансий 

фиксируем в Актах.

В случае отказа работника от 
предложенных вакансий, расторгаем 
трудовой договор по п.7 ч.1. ст.77 ТК РФ 

с выплатой пособия в размере 2-х 
недельного СМЗ.***

***- Расчет ЗП до момента увольнения 
ведем по установленным тарифным 
ставкам.


