
Тема  № 6/2:  “ Морально – психологічне 
забезпечення вартової служби.”

Навчальні питання : 
1.Основні завдання МПЗ вартової служби 
та зміст її основних етапів.

2.Структура плану морально – 
психологічного супроводу несення 
вартової служби.



Морально-психологічне забезпечення 
вартової служби

• МПЗ вартової служби, представляє 
систему роботи командирів їх 
заступників, щодо формування 
психічної стійкості та готовності 
особового складу до несення служби у 
варті, підтримання  пильності, 
організованості, дисциплінованості та 
сприяння оптимального виконання 
завдань вартової служби. 



Головні завдання МПЗ вартової служби :

• - підбір особового складу до несення вартової служби на основі 
рекомендацій психологічної науки та застосуванням сучасних 
психодіагностичних методик; 

• - всебічна психологічна підготовка особового складу до пильного несення 
вартової служби в різноманітних технічних і природничих умовах;

• - формування у воїнів почуття особистої моральної відповідальності за 
сумлінне дотримання вимог Статуту вартової служби;

• - виховання у особового складу високих морально-психічних і бойових 
якостей, необхідних для несення вартової служби;

• - підтримання пильності, спостережливості, організованості, 
позитивного психічного стану в особового складу варти;

• - сприяння зняттю надмірної напруженості у чатових і вартових, 
оперативне відновлення їх духовних, психічних, психофізіологічних і 
фізичних сил;

• - аналіз та врахування умов несення вартової служби, їх максимальне 
наближення до оптимальних;

• - запобігання злочинам та подіям при несенні вартової служби.



 Основні  етапи  МПЗ  вартової  служби ׃

• 1. МПЗ підготовки особового складу до виконання 
завдань вартової служби.

• 2. Відбір військовослужбовців, які за своїми 
якостями можуть бути    допущені до виконання 
завдань вартової служби.

• 3. Підбір військовослужбовців для несення вартової 
служби.

• 4. Морально-психологічне супроводження вартової 
служби.



Заходи МПЗ несення  вартової служби 
плануються та здійснюються поетапно. 

            

           Зміст першого етапу (тривалість – перші 1,5 місяці служби) :
•- вивчення індивідуально-психічних якостей особистості молодого солдата та стану його здоров’я;

•- психологічна підготовка військовослужбовців до ефективного виконання майбутніх завдань вартової служби;

•- аналіз ходу адаптації військовослужбовця (соціальної, психічної, біологічної) до умов військової служби.

            Зміст другого етапу  (тривалість етапу: від 1,5 до 3 місяців служби молодого солдата) 

•– відбір військовослужбовців, які за своїми якостями можуть бути допущені до виконання завдань вартової служби. 

•Головним завданням цього етапу є підбір осіб, які за своїми індивідуально-психічним якостями можуть бути допущені до 
виконання завдань вартової служби.

           Зміст третього етапу  (тривалість етапу: від 3 місяців до звільнення з лав ЗС України)

• – підбір військовослужбовців для несення вартової служби. Він має включати:

•- психодіагностику стану військовослужбовців;

•- визначення та корегування складу варти та змін в залежності від готовності - - військовослужбовця виконувати 
задачі вартової служби, сумісності військовослужбовців;

•-  психологічну підготовку особового складу до служби у варті.

•Зміст четвертого етапу (тривалість етапу: від 3 міс. до звільнення з лав ЗС України)                                                                      

– морально-психологічне супроводження вартової служби, який має включати:

•- заходи з підготовки особового складу до заступання у варту, аналіз та урахування психофізіологічних чинників під час 
підготовки особового складу варти, формування і підтримання у нього готовності до дій в екстремальних ситуаціях, 
своєчасне зняття надмірної напруженості особового складу варти після дій в екстремальних умовах;

•- формування позитивного морально-психічного клімату серед особового складу варти, підведення підсумків несення 
служби у варті.


