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Открытое Акционерное Общество

• Форма организации публичной компании;

• Коммерческая организация, уставный 
капитал которой разделен на 
определенное число акций, 
удостоверяющих обязательственные права 
участников общества;

• Основным отличием от закрытого 
акционерного общества является право 
акционеров отчуждать свои акции 
физическим или юридическим лиц. 



Нормативно-правовая база
ОАО регулируется такими правовыми документами как :

1.) ГК РФ, Глава 4. Юридические лица, раздел 6. Акционерные 
общества, 

2.) Федеральный закон "Об акционерных обществах от 
26.12.1995 N 208-ФЗ

статья 96 Основное положение об акционерном обществе,
 ст. 97. ЗАО и ОАО,
 ст. 98. Образование акционерного общества,
 ст. 99 Уставный капитал акционерного общества. 
ст. 103 Управление акционерным обществом, 
статья 104. Реорганизация и ликвидация акционерного 
общества.



• Открытое акционерное общество, 
создается, с целью получения прибыли и 
может заниматься любой не 
запрещенной законом деятельностью. 
При этом, для определенных видов 
деятельности необходимо получение 
специального разрешения (лицензии). 
Срок деятельности — не ограничен, если 
иное не установлено Уставом Общества;

• Увеличение рыночной стоимости 
компании.

Цели создания



Примеры известных ОАО в РФ
Название Род деятельности Уровень капитализации 

на 20.04.2011

ОАО Газпром Разведка,  добыча, 
переработка нефти и газа 

205,4 млрд. долларов.

ОАО Сбербанк России 
Коммерческая организация, 
предоставляющая широкий 
спектр банковских услуг. 

85,9 млрд. долларов

ОАО Роснефть Разведка,  добыча, 
переработка нефти и газа 

99,4 млрд. долларов.

ОАО РЖД Грузовые и пассажирские 
перевозки. 

90 млрд. долларов

ОАО ТНК-ВР Разведка,  добыча, 
переработка нефти и газа 

54,1 млрд. долларов



Страна Великобритания Швейцария Франция
Название Public Limited 

Company (PLC)
Aktiengesellschaft
(AG)

Societe Anonyme
(S. A.)

Участники От 2, физ. и юр. 
лица, резиденты и 
нерезиденты

От 3 лиц, физ. и юр. 
лица, резиденты и 
нерезиденты

От 7 учред. Физ. И 
юр. Лица, могут 
быть и 
нерезиденты

Минимальный 
УК

50 000 £ 100 000 chf ≈38 000 €

Порядок 
оплаты УК

От 50 000 £, 50% в момент 
регистрации, но не 
менее 50000 chf

50% при 
регистрации 
вносится на счет 
компании, 50% - в 
течении 5 лет.

Другие 
требования

Обращаться 
должно не менее ¼ 
УК

Большинство 
директоров д.б. 
резидентами, 
обязательный 
аудит

Совет директоров 
от 3 до 24 членов  
состоит только из 
акционеров и 
только физ. Лиц.

Зарубежный опыт



Состав участников
• Число акционеров открытого общества 
не ограничено

• Участники:

А) физ. Лица
Б) юр.лица
В) Российская Федерация, субъект 
Российской Федерации или 
муниципальное образование



Формирование капитала
Размер Не менее 1000МРОТ или 100 000 руб.

Порядок оплаты 50% в  течение 3 мес., остальные 50% в течение года
Может быть 
внесен 

денежными средствами (открытие накопительного 
счета для оплаты уставного капитала в банке), так и 
имуществом, имущественными правами, либо иными 
правами, имеющими денежную оценку (но не более 
25%)

Преимущественн
ое право покупки 
акций

не допускается (п. 2, ст.7, ФЗ №208 «Об акционерных 
обществах»)

Порядок 
размещения

Открытая или закрытая подписка



Формирование капитала. 
Free-float

• Free-float - число акций, находящихся в свободном 
обращении за вычетом акций, которыми владеют 
стратегические инвесторы, топ-менеждмент, государство и 
т.д.

• Обычно величина free-float выражается в процентах либо в 
денежных единицах.

• Проблемы низкого Free-float: активность и  ликвидность
• Примеры free-float:

✔ Free-float акций ВТБ, второго крупнейшего банка РФ, после 
приватизации первого госпакета акций увеличится до 24,5% 
с 14,5%

✔ free float "Газпром нефти" составляет около 4,3% уставного 
капитала, 2,1% обращаются в виде ADR.



Распределение прибыли в ОАО
• Общество обязано 
выплатить объявленные 
по акциям каждой 
категории (типа) 
дивиденды;

• Распределение прибыли: 
пропорционально числу 
акций;

• Дивиденды учредителям 
(акционерам) начисляются 
в процентах или твердой 
сумме по отношению к 
принадлежащим им 
акциям



Распределение прибыли в 
ОАО



Распределение прибыли в 
ОАО



Распределение прибыли в 
ОАО



Преимущества и недостатки
Преимущества
• Свободная продажа акций ОАО 

на рынке.
• В ОАО не требуется открытие 

накопительного счёта и 
внесение денег в уставный 
капитал до регистрации.

• увеличение источников капитала  
в связи с тем, что число 
акционеров не ограничено

• увеличение рыночной стоимости 
компании;

• Улучшение финансового статуса 
и повышение престижа 
компании;

• улучшение возможностей для 
развития

Недостатки
• Длительность учреждения.
• Высокие затраты  на 

организацию общества, 
особенно при IPO

• частичная потеря контроля
• сокращение гибкости 

управления
• инсайдерские  атаки
• Обязанность раскрывать 

годовой отчёт общества, 
годовую бухгалтерскую 
отчётность.

• Необходимость регистрации 
выпуска акций.



SWOT-анализ
Положительное влияние Отрицательное влияние

Внутренняя 
среда

Strengneths (Сильные стороны)
+) Повышение финансового статуса в 
связи с увеличением собственного 
капитала;
+)Подтверждение долгосрочности 
бизнеса;
+)Более высокое доверие к компании
+) увеличение рыночной стоимости  

Weaknesses (Слабости)
-) высокие денежные затраты 
на процедуру преобразования 
в ОАО;
-) длительность процедуры 
преобразования;
-) снижение гибкости 
управление
-)необходимость разработки и 
проведения разумной 
сбалансированной политики

Внешняя 
среда

Opportunities
+) увеличение источников капитала;
+) повышение известности компании и 
узнаваемости бренда;
+) продвижение компании до 
национального и/или м/ународного 
масштаба;
+)улучшение возможности для развития 
(M&A; обращение акций на рынке)

Threats (Угрозы)
-)потеря приватности;
-)частичная потеря контроля
-)негативное влияние 
конъюнктуры рынка;
-)инсайдерские атаки;
-)риски при размещении акций



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


