
Воронежская областная организация Общероссийского 
профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ
  

     
       Модернизация и развитие     
        профсоюзного движения 



       Профсоюз и молодежь – стратегия 
будущего!

Сегодня реализация целенаправленной молодежной политики в сфере защиты 
социально-трудовых прав и интересов работающей молодежи является одним из 
приоритетных направлений деятельности Профсоюза. Эта общественная организация 
необходима для реальной помощи в решении стоящих перед молодежью проблем, 
придания чувства защищенности и уверенности в завтрашнем дне.  

Профсоюз может быть по-настоящему сильным только при условии наличия 
перспективы развития – активной МОЛОДЕЖИ в профсоюзных рядах.



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Для дальнейшего развития профсоюза следует активнее 
информировать учащуюся молодежь, студентов о 
развитии гражданского общества, роли общественных 
организаций в улучшении жизни в районе, городе, 
трудовом коллективе. Показывать реальные достижения 
профсоюзных органов по защите прав трудящихся.



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Создавать в областных и первичных профсоюзных 
организациях молодежные советы (комиссии) по работе с 
молодежью. Организовывать и проводить мероприятия 
по развитию лидерских качеств и навыков работы в 
команде.



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Организовывать обучение молодых членов профсоюза из числа 
учащейся и работающей молодежи по вопросам трудового 
права, охраны труда и др. непосредственно в учебных 
заведениях, ВУЗах.
�Расширить информирование старшеклассников, студентов о 

возможностях их участия в решении вопросов трудоустройства, 
охраны труда, спорта, туризма и др. Проводить встречи, круглые 
столы, диспуты о роли профсоюзов в жизни.



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:
�Организовывать учебу молодежи с активной жизненной 

позицией, молодых профсоюзных активистов по составлению и 
принятию договоров, отраслевых и межотраслевых 
соглашений, разрешению коллективных трудовых споров и 
реализации социально-трудовых и связанных с ними  
экономических прав молодых граждан.
�Добиваться включения специальных разделов по вопросам 

защиты социально-трудовых прав молодежи в коллективные 
договоры организаций, предприятий и учреждений.



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Предлагать при заключении коллективных договоров 
ежегодное выделение работодателями средств на реализацию 
программ по работе с молодежью в организациях. 
�Принимать меры по созданию и развитию в организациях, на 

предприятиях института наставничества. 



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Вносить предложения по совершенствованию законодательства 
по вопросам поддержки молодых семей, помощи в улучшении 
их жилищных условий.
�Выдвигать на выборы в органы власти всех уровней молодых 

профсоюзных активистов.
�Вносить на рассмотрение региональных трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 
вопросы работы с молодежью и меры по улучшению социально-
экономической и правовой защиты молодых людей.

 



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Шире освещать в средствах массовой информации обобщение и 
распространение положительного опыта работы с молодежью в 
профорганизациях города, района области.
�Добиваться создания в редакциях газет и телевидения 

тематических рубрик  «День профсоюзного актива» и т.д.
�Оказывать помощь в организации массовых, культурных, 

спортивных и иных мероприятий, досуга и отдыха работающей 
молодежи.



     Профсоюз открывает молодым возможности!
    Для модернизации и развития профдвижения необходимо:

�Проводить конкурсы, олимпиады, фестивали среди детей и 
молодежи по различным направлениям, в т.ч. в области 
профессиональной деятельности.

�Проводить областные, районные соревнования среди молодежи  
по массовым видам спорта и молодежного туризма.

 





Благодарю  за  внимание !

Воронеж  –  2015 год 


