


УПРАВЛЕНИЕ ВОЙСКАМИ



ДЛЯ СЛУЖЕБНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ

Лекция №2

ПОРЯДОК РАБОТЫ 
ОРГАНОВ ВОЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ В 
ПОВСЕДНЕВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



У Ч Е Б Н Ы Е  В О П Р О С Ы :

1. Основы работы командира и 
штаба в повседневной 
деятельности. 

2. Система работы командира 
части по управлению 
повседневной 
деятельностью.
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состояние войск, обеспечивающее
их способность в любых условиях обстановки 

начать  военные действия в установленные 
сроки и успешно  выполнять поставленные 

задачи 

Б О Е В А Я   Г О Т О В Н О С Т Ь

М О Б И Л И З А Ц И О Н Н А Я   
Г О Т О В Н О С Т Ь

состояние войск, из которого они способны 
организованно, в установленные сроки 

отмобилизоваться и привести себя в полную 
боевую готовность 



� постоянным изучением противостоящего  
противника;

� оповещением о действиях вероятного противника в 
минимальные сроки;

� сокращением сроков приведения в высшие степени 
боевой готовности;

� заблаговременным созданием запасов 
материальных средств;

� улучшением качества подготовки личного состава;
� повышением живучести войск;
� заблаговременной разработкой (уточнением) планов 

приведения в боевую готовность;
� систематическим контролем боевой готовности.      

Б О Е В А Я  Г О Т О В Н О С Т Ь
ДОСТИГАЕТСЯ



� принятием обоснованных решений в соответствии со 
сложившейся мобилизационной обстановкой;

� тщательной разработкой мобилизационных документов;
� качественной подготовкой частей к отмобилизованию;
� чёткой организацией работы ППЛС и ППТ;
� организацией оперативного вывода личного состава, ВВТ 

и вывоза расходных МС из ППД в районы 
отмобилизования;

� накоплением в районах отмобилизования и 
комплектования частей необходимых мобресурсов;

� высокой укомплектованностью частей личным составом, 
ВВТ по табелям, нормам и штатам военного времени;

� организацией хранения запасов МС и поддержанием ВВТ 
в боеготовом состоянии;

� поддержанием тесной связи с местными органами власти, 
военкоматами, органами ГО и др. 

М О Б И Л И З А Ц И О Н Н А Я  Г О Т О В Н О С Т Ь
ДОСТИГАЕТСЯ



особый вид дежурства специально выделенных сил и 
средств, которые находятся в постоянной боевой 
готовности к выполнению внезапно возникающих 

задач или ведению боевых действий 

Б О Е В О Е   Д Е Ж У Р С Т В О

комплекс спланированных, организованных и 
систематически проводимых мероприятий по 
воинскому обучению и воспитанию личного 

состава, слаживанию подразделений, воинских 
частей, соединений и органов управления для 
выполнения боевых задач в соответствии с их 

предназначением 

Б О Е В А Я   П О Д Г О Т О В К А



Строительство Вооруженных Сил-

процесс их создания, развития и подготовки к 
выполнению возложенных на них задач

Подготовка 
Вооруженных Сил

Оперативная 
подготовка

Мобилизационная 
подготовка

Боевая 
подготовка





ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К БОЕВОЙ 
ПОДГОТОВКЕ:

  соответствие ее содержания и направленности характеру 
современных войн, требованиям военной доктрины, 
направлениям развития средств вооруженной борьбы;

• соответствие целей и содержания мероприятий боевой 
подготовки характеру задач, возлагаемых на органы военного 
управления и объединения, уровню их подготовленности;

• ответственность командующих (командиров) и начальников за 
подготовку подчиненных офицеров, органов управления и 
объединений;

• осуществление контроля за подготовкой и проведением 
мероприятий боевой подготовки;

• учет социально-политической обстановки в регионе, дислокации 
объединений, особенностей физико-географических условий;

• учет уровня подготовки соединений и частей вооруженных сил 
иностранных государств и их взглядов на ведение боевых 
действий.









комплексная, целенаправленная деятельность по 
формированию у военнослужащих необходимых 

морально-психологических качеств, сознательного 
отношения к выполнению воинского долга 

В О С П И Т А Т Е Л Ь Н А Я   Р А Б О Т А

система социально-политических, правовых, морально-
психологических и военно-экономических мер, 
направленная на строгое и точное соблюдение 

всеми военнослужащими порядка и правил, 
установленных законами, воинскими уставами и 

приказами командиров и обеспечивающая высокий 
уровень дисциплинированного поведения

П Р А В О П О Р Я Д О К  И  В О И Н С К А Я  Д И С Ц И П Л И Н А 



повседневная воинская деятельность по 
обеспечению условий жизни, быта и 

учебы войск, поддержанию в них 
уставного порядка и воинской 

дисциплины. Служба войск включает 
внутреннюю, гарнизонную и 

караульную службу 

С Л У Ж Б А   В О Й С К 

Включает:
 внутреннюю, гарнизонную и 

караульную службу 



система правовых, социально-
экономических, организационно-

технических, морально-
психологических, медицинских, 

экологических мер по созданию условий 
безопасной военной службы, по 

предотвращению причинения вреда 
здоровью и имуществу местного 

населения, окружающей природной 
среде при решении задач повседневной 

деятельности 

О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Б Е З О П А С Н О С Т И
П О В С Е Д Н Е В Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И 



ввод  ВВТ в эксплуатацию, приведение их в 
установленную степень готовности к применению 

по назначению, поддержание в установленной 
степени готовности, применение по назначению, 

хранение и транспортирование

Э К С П Л У А Т А Ц И Я   ВВТ  
ВКЛЮЧАЕТ:

С О Д Е Р Ж А Н И Е  З А П А С О В  
М А Т Е Р И А Л Ь Н Ы Х   С Р Е Д С Т В 

комплекс мер, направленных на создание, 
обеспечение  сохранности и поддержание 

качественного  состояния запасов МС на складах и 
в подразделениях части, а также на создание 

условий по их своевременной выдаче 



комплекс мероприятий по ведению войскового и 
финансового хозяйства, экономической  работы 

воинской части 

Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  И  Ф И Н А Н С О В О-
Х О З Я Й С Т В Е Н Н А Я   Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь 

М Е Т О Д И Ч Е С К А Я  Р А Б О Т А 

деятельность командиров по совершенствованию 
методики обучения военнослужащих, разработке и 

внедрению эффективных форм и методов 
организации, проведения и обеспечения 

повседневной деятельности



Ф У Н К Ц И И  У П Р А В Л Е Н И Я 

• организация и добывание, сбор, изучение и 
обобщение необходимой информации; 

• подготовка и принятие решения; 
• доведение задач до подчиненных;
• планирование; 
• организация и поддержание взаимодействия; 
• организация и осуществление мероприятий по всем 
видам обеспечения; 

• руководство действиями войск (сил) при 
выполнении ими задач повседневной деятельности; 

• организация и осуществление контроля, и оказание 
подчиненным необходимой помощи и другие 
мероприятия 
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СИСТЕМА РАБОТЫ КОМАНДИРА ЧАСТИ 
ПО УПРАВЛЕНИЮ ПОВСЕДНЕВНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

ЕЖЕГОДНАЯ
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ

ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ

ЕЖЕДНЕВНАЯ



Отдача предварительных распоряжений

РАБОТА  КОМАНДИРА ЧАСТИ ПРИ ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЯ ПО 
УПРАВЛЕНИЮ ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Исходные данные для принятия решения

I. Определение (уточнение) исходных данных для принятия решения

II. Уяснение цели и задач 
повседневной деятельности

III. Оценка условий 
повседневной деятельности

IV. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ

ПЛАН
БОЕВОГО ПРИМЕНЕНИЯ ЧАСТИ

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

ПРИКАЗЫ И 
ДИРЕКТИВЫ

РЕСУРСЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА ГОД

ОГРАНИЧЕНИЯ

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬНАПРАВЛЕНИЯ

ЗАДАЧИ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СРОКИ

УПРАВЛЕНИЕ И
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

СИЛЫ И СРЕДСТВА
ЦЕЛЬ



Планирование повседневной деятельности воинской части

Комплексный план 
повседневной деятельности части на учебный год 

Частные планы повседневной деятельности 
должностных лиц части на учебный год 

План-календарь основных мероприятий на месяц 

Результаты за 
прошедший год

Выделяемые 
ресурсы

Руководящие 
документы

Предложения 
должностных лиц

НАЧАЛЬНИК ШТАБА 

РЕШЕНИЕ 
командира части

ПРИНЦИПЫТРЕБОВАНИЯ



ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ СИСТЕМА РАБОТЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ЧАСТИ 
ПО УПРАВЛЕНИЮ ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

ПОДГОТОВКА 

КОНТРОЛЬ 

КОМАНДИР
ЗАМЕСТИТЕЛИ КОМАНДИРА

КОМАНДИР 
на совещании 

(в конце месяца)
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Я
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Замысел ПД на месяц
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З
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А
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Е
Т

Планирующие 
документы по 
управлению 

повседневной 
деятельностью на месяц

ПРОВЕДЕНИЕ 

Анализ 
повседневной 
деятельности

Мероприятия повседневной деятельности 

Учет состояния 
повседневной 
деятельности

ПЛАН
контроля 

и 
оказания 
помощи 

КОНТРОЛЬ 
Боевой и мобилизационной 

готовности

Боевой подготовки

Воинской дисциплины
Службы войск

Безопасности ПД

НАЧАЛЬНИК ШТАБА



ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ СИСТЕМА РАБОТЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ЧАСТИ 
ПО УПРАВЛЕНИЮ ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Проведение мероприятий сводного расписания занятий на неделю

Учет и отчетность по результатам повседневной деятельности за неделю

К
О
Н
Т
Р
О
Л
И
Р
У
Е
Т

 СЛУЖЕБНОЕ СОВЕЩАНИЕ

Указания на предстоящую неделюИтоги текущей недели
Утверждает планирующие документы

Доводит указания командира и сводное расписание занятий
на предстоящую неделю

К О М А Н Д И Р

РУКОВОДИТ

ПРОВОДИТ

НАЧАЛЬНИК ШТАБА

Типовой 
план 

ПД на месяц

Ограничения 

План-
календарь 

ПД на месяц

Ресурсы






