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Задачи: 

- изучить классификации и методы оценки затрат в 
себестоимости продукции учреждения;

- провести факторный анализ затрат;

- предложить пути снижения затрат в себестоимости 
продукции учреждения.

Целью работы является проведение оценки затрат и 
разработка путей их снижения в себестоимости 
продукции учреждения.





Динамика затрат (группировка по 
статьям калькуляции), тыс. руб.



Динамика затрат (группировка по экономическим 
элементам), тыс. руб.



Динамика затрат (деление на условно-переменные и условно-
постоянные ), тыс. руб.









Факторный анализ затрат в себестоимости продукции 
учреждения (группировка по экономическим элементам), %



Факторный анализ затрат в себестоимости продукции учреждения 
(выделение наиболее крупных статей затрат в общей сумме), %



 

Динамика затрат учреждения



 Средние показатели динамики затрат учреждения

Прогноз на 2013 год



 Динамика затрат в себестоимости продукции учреждения (выделение
наиболее крупных статей в общей сумме), тыс. руб.



 



 
Мероприятия по снижению затрат на приобретение 
газетной бумаги:

- оценка стоимости одной тонны бумаги у ряда 
поставщиков;

- расчет количества бумаги на печать газеты 
«Издательский дом «Пензенская правда» в год;

- подсчет расходов учреждения на приобретение бумаги 
у различных поставщиков;

- выбор наиболее выгодного для учреждения варианта.



 

Экономия средств:
345,723 тыс. руб. 



 
Мероприятия по оптимизации штатной структуры 
сотрудников:

- сокращение штата сотрудников; 

-установление диапазона размера з/п от 7 тыс. руб. до 35 
тыс. руб.

Экономия средств на выплату заработной платы 
списочному составу сотрудников в год составит 

2218,720 тыс. руб. или 13%.



 

Спасибо за внимание!


