
Идеи управления Р. 
Оуэна



* Роберт Оуэн— английский 
философ, педагог и 
социалист, один из первых 
социальных реформаторов 
XIX века

* Родился в 1771 году в 
маленьком городке Ньютаун 
(Уэльс) в семье мелкого 
лавочника

* Оуэн служил учеником и 
приказчиком в 
мануфактурных магазинах 
Стэмфордa, Лондона и 
Манчестера

Биография



* Ввел новую для своего времени практику 
управления. Она включала ежедневный или 
еженедельный учет запасов сырья, незавершенного 
производства, готовой продукции. 
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* Ввел систему контроля 
труда наемных рабочих. 

* Цель теоретических 
изысканий и практических 
экспериментов Р. Оуэна 
заключалась в нахождении 
новых способов организации 
экономической системы, 
которые позволили бы 
повысить заработную плату 
рабочим и предоставить им 
гарантии занятости, даже во 
время кризисов 
перепроизводства
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В 1825 г. Оуэн опубликовал свой труд 
«Новый взгляд на общество», где были 
представлены результаты его социальных 
экспериментов на собственной фабрике и в 
городе.
Программа Оуэна включала следующее: 
* регулируемые часы работы для всех, 
* законы о детском труде, 
* народное образование, 
* обеды на предприятии за счет компании 
* вовлечение компании в планирование 

быта коммуны.

«Новый взгляд на общество»


