
Этика госслужбы как 
единство 
профессиональной, 
управленческой этики и 
идеологизированных 
систем



Государственная служба – специфический 
вид деятельности, связанный с осуществлением 
политики государства и реализацией от имени 
государства основных экономических, 
социальных и политических программ среди 
населения.



Этика госслужбы включает в себя 
все основные элементы этики и 
культуры управления: 
⚫ Принятие и подготовка решения
⚫ Реализация решения 
⚫ Предвидение последствий принятых 

решений



⚫ Этика государственной службы 
включает в себя целый ряд элементов 
этики идеологизированных систем: 
требование подчинения основных личных 
качеств специфике достигаемой идеи, 
исключение всех тех, кто неспособен 
применять те методы и способы, которые 
необходимы для достижения поставленных 
целей. 



Особенности, негативно влияющие 
на мораль государственных 
служащих:
⚫ Специфическая форма оплаты труда в 

государственной службе;
⚫ Её территориальное устройство;
⚫ Вертикальная выстроенность по 

направлению деятельности;
⚫ Особый характер текучести рабочей силы;
⚫ Особая заинтересованность отдельных 

слоёв населения в деятельности 
госслужбы.



Факторы, влияющие на унификацию 
норм государственной службы в 
различных странах:

⚫ Глобализация экономики и образование единого 
экономического пространства, которое потребовало 
единства регулирования экономических процессов;

⚫ Обострение экономических проблем и глобальных проблем 
современности, что потребовало создания различных 
международных организаций. 

⚫ Образование крупных центров международного значения по 
подготовке управленческой элиты.

⚫ Пропаганда через средства массовой информации 
определённых образцов поведения, манер, этикета.

⚫ Существенную роль в сближении норм этики госслужбы 
сыграли и новые тенденции, проявившиеся в условиях 
реформирования государственного аппарата в конце ХХ 
века: сращивание бизнеса и государственной службы, бизнеса 
и политики. 



Основные функции этикета на 
государственной службе:
⚫ информационную функцию
⚫  функцию стандартизации моделей 

индивидуального и группового поведения
⚫ функцию социального контроля и 

социального влияния
⚫ функцию создания психологического 

комфорта



Таким образом, этика госслужащего 
представляется достаточно 
нестабильным, ранимым, сильно 
зависящим от обстоятельств комплексом 
качеств. С другой стороны, 
государственный служащий – это лицо 
государства и нации, залог успешного 
функционирования государства.


