
Говорим про рынок, который 
будет



Рынок?

1,5 трлн рублей

5 млн студентов

13 млн школьников



Война за мобильность

Электронные книги
Твиттер   Геокешинг

Микроблоггинг   
     TV и видеокомментарии

Игры (БГ,клады, Encounter)
Интерактивные квесты 



Сколько лет 
современному образованию? 



Инерция + силы трения 
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Игровые технологии



Как просто было раньше с 
оценкой.. 





Подробнее?



Разные ВУЗы – 
разные стандарты

Это объективно



Как появятся 
межотраслевые команды?



Что делать бизнесу?



Протокол и процедуры



Новая структура оценки
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Личный профиль детализируется



Событие

•Описание, 
участники, 
свидетели, 
оценки 
экспертов



Фильтр 
на группы оценщиков – 

понизить субъективность. 
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Составляющие публичного 
сервиса «компетенции»

• Личный профиль
• Редактор карт/сопряжений
• Редактор событий
• Рекомендации (автоматические, 
заказные, очные, заочные)

• Хостинг предложений
 



Спасибо :)

Савчук Илья
+7 916 1211992
1@soling.su


