
ОЛЕНА БАШУН, 
МЕНЕДЖЕР ТРЕНІНГОВИХ ЦЕНТРІВ ПРОГРАМИ 

“БІБЛІОМІСТ”

Впровадження інноваційної 
стратегії розвитку публічних 

бібліотек



Стратегічні державні чинники щодо розвитку 
публічних бібліотек  

⚫ Слухання Комітету з питань культури і 
духовності ВР України (18.05.2011)

⚫  Громадська рада з розвитку публічних 
бібліотек при  цьому Комітеті

⚫ Парламентські слухання щодо розвитку 
публічних бібліотек у 2012 р.

⚫ Зміни до законодавчої і нормативної бази, 
запровадження державних та 
регіональних програм щодо розвитку 
публічних та сільських бібліотек 



Підтримка державою сільських бібліотек

⚫ Концепція розвитку сільської бібліотеки
⚫ Державна програма розвитку сільських 

бібліотек на 2012-2022 роки, 
забезпечивши її належним фінансуванням

⚫ Державна програма «Комп’ютеризація 
сільських бібліотек», передбачивши в 
подальшому її фінансування

⚫ Державна програма поповнення 
бібліотечних фондів сільських бібліотек



Програма “Бібліоміст” – сприяння інноваційному 
розвитку публічних бібліотек

⚫ Організація нових бібліотечних послуг з 
використанням вільного доступу до Інтернету 
(930 бібліотек)

⚫ Створення і навчання бібліотекарів у ГТЦ та 24 
РТЦ  (4200 бібліотекарів)

⚫ Співпраця бібліотек з місцевими громадами ( 41 
переможець)

⚫ Навчально-інноваційні бібліотеки (5 
переможців)

⚫ Лідери бібліотечної справи I-II (19 переможців)
⚫ Ярмарок інноваційних бібліотечних послуг та 

електронного врядування



Завдання за результатами парламентських 
слухань

Міністерству культури України
⚫ Запровадити ефективну систему підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації 
кадрів

Облдержадміністраціям
⚫ Забезпечити постійне підвищення кваліфікації 

кадрів сільських бібліотек на базі регіональних 
вищих навчальних закладів



“Бібліоміст” і навчання бібліотекарів

⚫ Головний тренінговий центр (ГТЦ)
⚫ Регіональні тренінгові центри (РТЦ)
⚫ Співпраця РТЦ з бібліотечними ВНЗ
⚫ Проекти “Бібліоміст-Крим”, “Бібліоміст-

Львівщина”
⚫ Навчально-інноваційні бібліотеки
⚫ Навчання лідерів бібліотечної справи
⚫ Семінари та тренінги



ГТЦ - бібліотекам

⚫ 3 обов’язкові модулі для бібліотек-
переможниць

⚫ 3 нові модулі з актуальних питань 
для бібліотек

⚫ Дистанційне навчання за 2-3 
модулями



РТЦ -  публічним бібліотекам

⚫Навчання переможців 
програми “Бібліоміст” 

⚫Навчання інших бібліотек на 
додаткових тренінгах



Навчання на обов’язкових 
тренінгах  (модулі 1-3) 
переможців конкурсу 

“Організація нових 
бібліотечних послуг з 

використанням вільного 
доступу до Інтернету” (1-2-й 

раунди) програми  “Бібліоміст”  

 Основне завдання РТЦ 



Види навчання переможців

⚫Очне навчання в РТЦ для 
переможців

⚫Виїзні тренінги в ЦБС-
переможницях (можуть бути об’
єднані групи)

⚫Дистанційне навчання для ЦБС- 
переможниць за модулями 2-3 
належить  до додаткових тренінгів



Додаткові тренінги для 
бібліотекарів

⚫Це навчання бібліотекарів як 
для бібліотек-переможниць, 
так і для інших публічних 
бібліотек або бібліотек інших 
систем і відомств з будь-якої 
бібліотечної проблематики



Нові модулі (4-6)

⚫ Навчання в ГТЦ по викладанню нових 
модулів (червень-грудень 2011) 

⚫ Проводяться за запитами бібліотек
⚫ Навчання розраховане на 40  очних 

годин
⚫ Облік здійснюється як додаткові 

тренінги 



Дистанційне навчання

⚫ Апробація курсу в ГТЦ тренерами РТЦ 
(липень-серпень 2011 р.)

⚫ Створення власних сторінок курсу в РТЦ
⚫ Апробація курсу в РТЦ (модуль 2-3) як для  

переможців (додатково для тих, хто не 
пройшов очне навчання), так і для інших 
бібліотек, що не є переможницями

⚫ Облік дистанційного навчання 
здійснюється як додаткові тренінги



Тематика додаткових тренінгів

⚫ Тренінги для системних адміністраторів
⚫ Тренінги для  бібліотек-переможниць 

щодо заповнення електронної звітності
⚫ Тренінги по написанню проектів для 

майбутніх учасників конкурсів програми 
“Бібліоміст”

⚫ Інша тематика за вибором бібліотек
⚫ Додаткові тренінги можуть бути виїзними



Тренінги для користувачів

⚫ Тренінг для користувачів триває від 2-х 
годин і більше. Це є окремо та спеціально 
організований та структурований захід, до 
якого готуються заздалегідь та на який 
запрошується група користувачів.

⚫ Тематику тренінгу для  користувачів 
обирає РТЦ  і він може проводитись 
безпосередньо тренерами РТЦ або 
партнерами, волонтерами.



Формування груп для тренінгів 
користувачів

⚫організовані групи (навчальних 
закладів, установ, організацій, в т. ч. 
громадських тощо)

⚫окремі групи, сформовані за 
попереднім записом по телефону, 
безпосередньо в бібліотеці, через 
Інтернет тощо



Консультації та доступ до Інтернету

⚫ Консультації з ІТ та Інтернету – це 
допомога користувачу у використанні 
комп’ютера та Інтернету, що триває не 
менше 10 хв.

⚫ РТЦ визначає години для надання 
доступу до Інтернету користувачам

⚫ Інформує користувачів про ці послуги



Співпраця з партнерами, громадськими 
організаціями 

⚫ РТЦ формує коло партнерів 

⚫ Проводить спільні заходи 

⚫ Надає приміщення для заходів партнерів



Реклама послуг РТЦ, видавнича діяльність

⚫ Оголошення про всі види послуг
⚫ Оголошення на сайті бібліотеки (блогах 

РТЦ) 
⚫ Підготовка і друк буклета про РТЦ, візиток 

РТЦ тощо
⚫ Реклама РТЦ у ЗМІ
⚫ Видання методичних, роздаткових 

матеріалів для тренінгів



Моніторинг, оцінка роботи РТЦ

⚫ Звіти  РТЦ (статистичний, описовий, 
фінансовий)

⚫ Моніторинг (регіональні представники, 
моніторинговий відділ)

⚫ Анкетування (слухачів навчання, 
користувачів)

⚫ Оцінка роботи РТЦ в інтерактивному 
режимі (форум сайту РТЦ) 



Сайт для РТЦ
(спільне наповнення)

⚫ Посилання на сайти, блоги РТЦ
⚫ Навчальні програми
⚫ Посібники для тренерів
⚫ Лекції, презентації, відеоматеріали
⚫ Роздаткові матеріали
⚫ Інтерактивне спілкування тренерів 
⚫ Результати анкетування тренерів, 

учасників навчання
www.bibliomist.org.ua



Навчання тренерів

⚫ 3 тренінги для тренерів фахівцями 
програми “Бібліоміст” спільно з ГТЦ

⚫ Тренінги для тренерів за новими модулями 
в ГТЦ

⚫ Обмінні  візити між центрами (майстер-
класи), конкурс відео-тренінгів

⚫ Введення системи наставництва



 БАЖАЄМО УСПІХІВ У РОБОТІ ВАШИХ РТЦ

КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ:
E-MAIL: OBASHUN@IREX.UA 

ТЕЛ.: 067-442-70-54

Дякую за увагу!


