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Фонд Восточная Европа
• Основан Фондом Евразия в 2007 г.
• 15-летний опыт работы в Украине
• Реализовано более 800 проектов, в которые 

инвестировано примерно 47 млн. долларов США

• Основные программные направления:

▪ Местное экономическое и социальное 
развитие 

▪ Эффективное управление 
▪ Корпоративная социальная ответственность и 

ответственная филантропия



Подход ФВЕ
• Привлекает ресурсы бизнеса, местных 

органов власти и громад для совместных  
проектов

• Развивает потенциал местных партнеров

• Успешно создает партнерства между 
властью, бизнесом и громадой

• Разрабатывает и внедряет инновационные 
модели местного развития



• 83% организаций, поддержанных 
фондом, после окончания проекта 
нашли новые источники 
финансирования

• Местные партнеры-активные 
участники проектов КСО фонда и 
обеспечивают до 50% 
софинансирования

• Фонд активно работает с 
ведущими компаниями и 
корпорациями в Украине

Преимущества партнерства



История конкурса

• В 2011 - Европейский год волонтера. По 
оценкам Европейской комиссии, в Европе 100 
млн. волонтеров 

• ФВЕ в партнерстве с ГД проводят 
национальный этап европейского конкурса 
волонтерских программ

• Заявки украинских победителей участвуют в 
европейском финале. 250 заявок из 22 стран, 60 
национальных победителей, множество ярких и 
неожиданных идей.



Lessons Learnt
•программы корпоративного волонетрства 
эффективно решают социальные проблемы 

•узкая тема и небольшой опыт украинских компаний 
снизил их шансы на победу в Европе

•Украина получила пошаговое руководство по 
проведению конкурса, аппликационной форме, 
работе жюри

•Методика оценки заявок и схема проведения 
конкурса. В помощь компаниям разработана 
методика оценки и руководство по улучшению 
программ корпоративного волонтерства 
(www.bitc.org.uk/global/european_volunteering_awards/i
mpact_measurement.html)



Lessons Learnt

•победитель в номинации “Большой бизнес” - 
компания Кош (Турция)

•Проблема: высокий уровень безработицы среди 
молодежи, недостаток квалифицированных рабочих.

•Решение: внедрение комплексной программы по 
получению специального образования в школах 
всей страны. Волонтерство сотрудников - на всех 
этапах программы. 

•Результаты: 68% роста количества новых студентов 
•8 000 студентов из познакомились с работой 21 
компании. 350 сотрудников стали волонтерами. 



Новый конкурс «Корпоративное 
волонтерство в Украине – 2011» 
•Организаторы конкурса: 
сеть Глобального Договора ООН в Украине
 Программа «Волонтеры ООН»,
Европейская Бизнес Ассоциация, 
Американская Торговая Палата, 
Украинский Форум Благотворителей 
Корпус Мира США 

•Цель конкурса: 
•популяризация лучших практик в различных сферах
• признание лидеров и новаторов
• развитие движения корпоративного волонтерства 



Новый конкурс «Корпоративное 
волонтерство
 в Украине – 2011» 

•Зачем и для кого?
•Назрело: прошлый год показал, что в Украине есть прекрасные 
практики, популяризация которых будет полезна новичкам в 
этой сфере

•Партнерство общественного сектора, где есть прекрасная 
экспертиза по волонтерству, будет полезно бизнесу

•Мотивация компаний и сотрудников
•Лишних наград не бывает, поощрение - путь к 
совершенствованию



Новый конкурс «Корпоративное 
волонтерство
 в Украине – 2011» 

❑ Учасники конкурсу: українські та міжнародні компанії, 
представлені в Україні, що реалізують волонтерські програми 
впродовж як мінімум двох років та відповідають номінаціям 
конкурсу

❑ Покращення  якості життя - приклади проектів: 
❑  створення нових соціальних послуг для вразливих категорій 

населення та розширення спектру існуючих послуг; покращення 
умов, де навчаються/живуть представники вразливих груп; внесок 
у відновлення об‘єктів соціальної інфраструктури; надання 
pro-bono послуг для економічного зростання громад тощо.  



Новый конкурс «Корпоративное 
волонтерство
 в Украине – 2011» 

❑ Образование и культура- примеры инициатив: 
❑ Тренинги, образовательные программы для уязвимых категорий 

ннаселения, призванные повысить уровень знаний и дать новые 
навыки (образовательные программы и пррограммы социальной 
интеграции для детей-сирот; проекты освітні програми та 
програми соціальної інтеграції для дітей-сирі; проекти, спрямовані 
на підтримку та розвиток музеїв, бібліотек; відновлення пам‘яток 
культурної спадщини тощо).



Новый конкурс «Корпоративное 
волонтерство
 в Украине – 2011» 

❑ Здоровья и спорт – примеры инициатив: 

❑ Помощь в организации и проведении спортивных мероприятий, 
просветительские мероприятия по популяризации идеи здорового 
образа жизни; проведение “дня донора”, создание безопасных 
условий труда и проведение разъяснительно работы с целевыми 
аудиториями.  



Новый конкурс «Корпоративное 
волонтерство
 в Украине – 2011» 

❑ Что дальше? 
      Заявки принимаются до 1 ноября 2011 года. Форма на 

www.eef.org.ua 

❑ Посоветоваться: award@eef.org.ua

❑ Подать заявку: award@eef.org.ua



Спасибо за внимание!

www.eef.org.ua 

www.csrukraine.org.ua


