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37 статья Конституции Российской Федерации

22 статья Трудового Кодекса Российской Федерации

«Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены…»

«Работодатель обязан:
… обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; …»
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Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 
Итоги. 2011 год. 

44 % 
проверок 

провели по 
вопросам 
охраны 
труда

Всего проверок:

в здравоохранении и 
предоставлении 

социальных услуг:
9 764в образовании:

12 378

155 866
из них 

65% 
нарушений 
трудового 

законодательст
ва, связанных с 
охраной труда 

Всего нарушений:

в здравоохранении и 
предоставлении 

социальных услуг:
49 993в образовании:

65 230

546 242
из них 
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Обеспечение соблюдения требований охраны труда, 
осуществление контроля за их выполнением

217 ст. 
ТК РФ Работодатель

свыше 50 работников до 50 работников

- создание службы 
охраны труда

- введение должности 
специалиста 
по охране труда

- создание службы 
охраны труда
- введение должности 
специалиста 
по охране труда

Принимается 
решение с учетом 
специфики 
производственной 
деятельности

- лично работодатель - индивидуальный 
предприниматель, руководитель 
организации, другой уполномоченный 
работодателем работник
- организация или специалист, 
оказывающие услуги в области охраны 
труда, привлекаемые работодателем по 
гражданско-правовому договору.
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Организация, осуществляющая функции службы охраны труда или 
специалиста по охране труда работодателя, численность работников 

которого не превышает 50 человек, 

должна быть аккредитована 

Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги 
в области охраны труда, утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 557н*

* В настоящее время направлен на государственную регистрацию в Минюст России. 
После вступления в силу данного приказа, 

приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. 205н отменяется 



Действующие квалификационные характеристики

217 ст. 
ТК РФ

«… вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт 
работы в этой области.»

Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, 

утвержденный постановлением Минтруда России 
от 21 августа 1998 № 37

КХ «Начальник 
отдела по 

охране труда»

КХ «Инженер 
по охране 

труда»

6



Новые квалификационные характеристики

Приказ Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 559н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда»

КХ 
«Руководитель 
службы охраны 

труда»

КХ 
«Специалист по 

охране труда»
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Раздел «Требования к квалификации»

Руководитель службы охраны труда: 
«ВПО по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим 

ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности 
производственной деятельности либо ВПО и ДПО (ПП) в области охраны труда, стаж работы в 
области охраны труда не менее 5 лет.» 

Специалист по охране труда: 
«Специалист по охране труда I категории: ВПО по направлению подготовки 

«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо ВПО и 
ДПО (ПП) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II 
категории не менее 2 лет.

Специалист по охране труда II категории: ВПО по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо ВПО и 
ДПО (ПП) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не 
менее 1 года.

Специалист по охране труда: ВПО по направлению подготовки «Техносферная 
безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производственной деятельности либо ВПО и ДПО (ПП) в области 
охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо СПО и ДПО (ПП) в области 
охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет.»
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Направление подготовки «Техносферная безопасность»

Приказ Минобрнауки России от 17 февраля 2011 г. № 201 

Техносферная безопасность
=

Безопасность жизнедеятельности в техносфере;
Охрана окружающей среды и рациональное использование 

природных ресурсов;
Безопасность технологических процессов и производств;

Защита в чрезвычайных ситуациях;
Пожарная безопасность;

Защита окружающей среды;
Инженерная защита окружающей среды. 



Приказ Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 559н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда»
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вступает в силу с 1 июля 2013 года


