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Некоторые направления 
деятельности АПКИТ по поддержке 

ИТ-разработки в России, 
стимулирования информатизации и 

развития инфраструктуры



Ассоциация предприятий компьютерных и 
информационных технологий (АП КИТ) 

В ассоциации АП КИТ состоят:
   - Нишевые ассоциации: АРПП «Отечественный 

софт», НП ППП, РАСПО, РУССОФТ,  МОООП ЯРД;
   - Крупные российские холдинги и компании;
   - Представительства иностранных компаний 
     

Численность членов:
 Сегодня в АП КИТ 100 прямых членов и около 800 

ассоциированных

АП КИТ – наиболее представительное ИТ-
объединение, выражающее консолидированное 
мнение отрасли



В 2012 акцентировать работу АП КИТ 
на следующих основных направлениях:

1. Выстраивание отношений с новым составом Думы, 
Правительства и Администрации Президента 
(Позиционирование АП КИТ в органах власти как 
авторитетного эксперта) 

2. Освоение новых инструментов, влияющих на бизнес-
климат (Таможенный союз, ВТО, аккредитация при 
Минкомсвязи и др.) 

3. Подготовка кадров (ВУЗы, школьная информатика; 
развитие Профстандартов; контроль за центрами 
независимой оценки квалификации и др.) 

4. Развитие отношений внутри сообщества (Хартия, 
Комиссия по этике и др.) 
 



В рамках приоритетов 17 февраля АП КИТ 
приняла участие в совещании под 
председательством В.Путина

Ассоциация АП КИТ начала подготовку к встрече за месяц. 
Запас времени позволил собрать ИТ-желания и трансформировать 
их в набор проработанных предложений. Примерно треть озвучена 
на встрече. По некоторым даны поручения.
В.В.Путин там сказал:  «…Есть и другие вопросы, которые вы 
упомянули, но сказали, что готовы поподробнее это всё представить. 
Дайте нам эти предложения» 



Предложения ИТ-сообщества Правительству РФ 
по устранению барьеров и созданию условий для развития 
не сырьевой отрасли экономики - ИТ-индустрии 
и информатизации государственного управления 

Структура документа:
1. Стимулирование развития производства - компаний-
разработчиков и стартапов в России

2. Стимулирование высокотехнологичного экспорта

3. Устранение барьеров для импорта высоких технологий

4. Стимулирование информатизации в сфере госуправления и 
оказании услуг населению

5. Стимулирование информатизации промышленных 
предприятий и частного бизнеса

6. Развитие ИТ-образования, подготовка кадров, 
совершенствование трудового законодательства

7. Улучшение экономических условий, развитие инфраструктуры  
(самоуправление, общие налоги, вопросы утилизации ИТ)

 



Стимулирование развития производства - 
компаний-разработчиков и стартапов в 
России

- О распространение льгот с резидентов экономических 
зон на более широкий круг ИТ-компаний

- О расширении круга компаний-разработчиков ПО, 
отвечающих условиям  применения льгот по № 212-ФЗ

- О совершенствовании правоприменения - ускорении 
принятия обновленной версии  Постановления 
Правительства N 758.

- О повышении привлекательности условий работы 
высокотехнологичных компаний (убытки стартапов и 
опционы)

- О «мягком» стимулировании импортозамещения 
- О развитии законодательства и правоприменения по 

защите авторских прав.



Стимулирование высокотехнологичного 
экспорта

- Комплект мер поддержки высокотехнологичного экспорта

- Об упрощении «временного» ввоза и ввоза единичных 
изделий

- О субсидирования/ софинансирования патентования за 
рубежом

- Об устранении дискриминации поставщиков 
трансграничных ИТ-услуг 

Лидер усилий по данному направлению - Руссофт



Стимулирование информатизации в сфере 
госуправления и оказании услуг населению

- О назначении в каждом госоргане ответственного за 
внедрение ИТ 

- Об отказе от использования бумажного документооборота 
в госорганах

- О развитии публичности конкурсных торгов. 
- О совершенствовании законодательства о госзакупках. 
- О развитии ИТ-аутсорсинга. 
- О создании условий для использования облачных 

технологий 
- О поддержке экспансии российской экономики и 

технологий 



Развитие ИТ-образования, подготовка 
кадров, совершенствование трудового 
законодательства

- О совершенствовании подготовки ИТ-кадров 
(школьное ИТ-образование, учебники, базовые 
кафедры в ВУЗах и т.п.)

- О необходимости изменений в Трудовом Кодексе в связи 
с удаленными формами работы

- О расширении возможностей при заключении и 
расторжении трудовых договоров



Как поддержать проект

- Деньгами не надо. Помогите интеллектом. Нужны 
грамотные формулировки, экономические обоснования

- Полная версия документа на сайте АП КИТ. С 13 
апреля доступна по баннеру с первой страницы сайта

- Все ваши «хотелки» по этой теме присылайте по 
адресу komlev@apkit.ru 

- Главные принципы (технонейтральность, либерализм 
и неухудшение условий работы соседних секторов ИТ-
рынка)

- Это не абстрактный декларативный документ. Работа 
по нему уже ведется с Думой и Правительством



Спасибо за внимание!

Ассоциация АП КИТ

Телефон (495) 739-8928
e-mail: info@apkit.ru

www.apkit.ru


