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План презентации

1. Миграция из HP Quality Center на Microsoft 
Team Foundation Server

2. Внедрение Microsoft Team Foundation Server



 

Миграция из HP Quality Center 

на 

Microsoft Team Foundation Server



Цели миграции

Снижение стоимости владения 
IT системы

Тестирование и разработка в едином 
информационном пространстве



Особенности



Состав работ

• Определение структуры 
тестовой модели в TFS

• Определение других 
элементов, нуждающихся в 
миграции

• Настройка Scrat

• Миграция – 1 день (7000 
объектов)



Процесс тестирования в МТС



Итоги миграции

• Произведена миграция более 7000 work 
item

• Выполнено переобучение персонала
• Миграция заняла 7 рабочих дней



Проблемы при миграции

Переобучение 
персонала

Глобальная 
кастомизация



MS TFS vs HP QC

Team Foundation Server Quality Center

+ Меньшая стоимость владения + Создана для тестирования

+ Возможность ведения портала 
проекта

+ Позволяет использовать любое 
количество вложений

+ Простой конструктор отчетов. Нет 
необходимости знать SQL

+ Высокая эргономика процесса 
создания тест-сета

- Не поддерживает ветвление в тестах - Высокая стоимость владения

- Больше подходит для разработки



 

Внедрение Microsoft Team Foundation 
Server



Особенности проекта

• Тестирование никогда не проводилось
• Нет регламентов взаимодействия между 
подразделениями внутри компании

• Нет регламентов взаимодействия с поставщиком 
программного обеспечения

• Нет тестовой модели
• Нет средств управления тестированием
• Разработчик программного обеспечения использует 

TFS



Цели



Схема работы



Вопросы?

Спасибо за 
внимание!


