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ПРОГРАММА
«ЛЕТНИЕ СТАЖИРОВКИ»



СТАЖИРОВКА в К-РАУТА это:
✔ оплачиваемая работа в течение  3х месяцев

✔ участие в интересных проектах департамента

✔ возможность изнутри познакомиться с 
крупнейшей международной компанией

✔ шанс проявить себя в условиях реального 
бизнеса

      и, в случае успеха, –

 получить предложение о 
работе!

23.4.2012Департамент HR• К-раута Россия • HR Политика2



23.4.2012Департамент HR• К-раута Россия • HR Политика3

МЫ ПРИГЛАШАЕМ
студентов 3-5 курсов

Принять участие в программе «ЛЕТНИЕ СТАЖИРОВКИ»  
в департаменты:
✔ Маркетинг
✔ Управление персоналом
✔ Информационные технологии
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ТРЕБОВАНИЯ К СТАЖЕРАМ И МОЛОДЫМ 
СПЕЦИАЛИСТАМ

Для участия в конкурсе  программы «ЛЕТНИЕ СТАЖИРОВКИ» 
необходимо:

✔ учиться на 3-5 курсе или быть выпускником 

по следующим направлениям: 
✔ менеджмент, экономика
✔ управление персоналом
✔ маркетинг/реклама/PR
✔ информационные технологии 

✔ быть опытным пользователем ПК (MS Office)
✔ знать английский язык на уровне не ниже pre-intermediate
✔  обладать специализированными базовыми знаниями  по требуемым 

направлениям 

и обладать следующими качествами:

✔ активность, настойчивость и постоянность в достижении целей,  
стремление  улучшать результат.

✔ высокий уровень коммуникаций, понятно излагать свои мысли и идеи
✔ умение комплексно подходить к решению задачи/проблемы, применять 

все имеющие знания
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УСЛОВИЯ КОНКУРСА

ПРИЕМ ЗАЯВОК 
с 23 апреля по 28 мая 2012

ПЕРИОД СТАЖИРОВКИ
с 01 июля по 15 сентября 2012



• удников
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ЭТАПЫ 
ОТБОРА



ЭТАПЫ ОТБОРА
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Выслать 
заявку/резюме

Интервью с 
менеджером HR

Решение кейса

Интервью с 
руководителем
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ЖДЕМ ВАШИ РЕЗЮМЕ 
по адресу:
resume@kesko.ru


