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 формы управления

Государственная организация;
Коммерческая организация;
Некоммерческая.



Виды управления

■ Вертикальное 
■ Горизонтальное 



Способы создания команды 
единомышленников

■ Мотивация (материальная, 
нематериальная)

■ Изменение структуры организации
■ Участие в мероприятиях
■ Создание командного духа
■ Развитие корпоративного стиля



Мотивация



Мотивация

■ Материальная (плюсы и минусы)
■ + быстро;
■ + легко организовать;
■ - недолговременна;
■ - не всегда качественна  



Нематериальная мотивация

■ + незатратна;
■ + долговременна;
■ - не всегда эффективна
■ - без особых условий не работает



Кластерная группа

■ + без конкурентской борьбы;
■ + без иерархии;
■ + создание командного духа;
■ - нетрадиционный подход;
■ - сложность мотиваций;
■ - работает на инновационных проектах;
■ - возможна работа в малом количестве.


