
Учебная дисциплина 
«Основы социологии и 

политологии»

Специальность 
«Налоги и налогообложение»

2 курс



Политическая элита и 
политическое лидерство

1. Политическая элита: понятие и 
сущность.

2. Современные теории элиты. Роль и 
значение политической элиты.

3. Понятие и сущность лидерства. 
Типология политических лидеров.

4. Функции политического лидера. 
Политическое лидерство в России.



Происхождение понятия «элита»

Термин «elite» в 
переводе с 

французского

Лучший, 
отборный, 
избранный



С XVI века 

слово «элита»

Обозначает 

определённую избранную 
категорию людей, занимающих 
в иерархической социальной 

структуре обществ 
привилегированное 

положение



Политическая элита занимает 

особое место

Участвует в 
использовании 

государственной 
власти

Обладает 
определёнными 

властными 
полномочиями



Политическая элита 

Немногочисленная, относительно 
привилегированная, достаточно 

самостоятельная, высшая группа

Обладающая 
определёнными 

качествами, 
необходимыми для 

управления 
другими людьми 

Непосредственно 
участвующая в 
осуществлении 

государственной 
власти



Создатели концепции элит

Вильфредо Парето 

(1848-1923) – 
итальянский экономист 

и социолог

Гаэтано
Моска 

(1858-1941) – 

итальянский 
социолог и 
политолог

Роберт 
Михельс 

1876-1936 –

немецкий 
социолог, 
политик



Концепция В.Парето

Все общества 
делятся на 

управляющих и 
управляемых

Управляющие должны 
обладать особыми 
качествами, чтобы 

уметь подчинять других

Управляющие 
должны обладать 

готовностью 
использовать 

насилие



Основные психологические 
типы управляющих

«Лисы» - 
элиты, которые 
предпочитают 

хитрость, 
изворотливость

Подходят для 
правления в 
стабильных 

демократических 
режимах

«Львы» - 
элиты, которые 
предпочитают 

жёсткие методы 
руководства

Подходят для 
принятия 

решений в 
экстремальных 

условиях



Теория смены элит В.Парето

На смену «лисам», 
которые не могут 

эффективно 
управлять, 

приходят «львы», и 
- наоборот

Типы элиты
Правящая элита 

– участвует в 
управлении

Неправящая 
(контрэлита) – не 
имеющая доступа к 

руководящим 
функциям



Концепция Г. Моска

Все общества 
разделены на два 
класса: правящий 

(элиту) и 
управляемый

Господство элит 
существует в 

любом 
обществе

Правящий класс 
монополизирует власть, 
используя законные и 

незаконные методы для 
её поддержания



Теория элит Г. Моска

Способы обновления правящей 
элиты

Демократический 
(открытый) способ

Способствует постоянному 
притоку свежих достаточно 

подготовленных 
руководителей

Аристократический 
(закрытый) способ

Попытка правящего 
класса формировать 
элиту из своих рядов



Концепция Р.Михельса

Любая социальная 
организация 
подвергается 

господству 
олигархии

В ходе формирования 
элит в обществе 

происходит выделение 
руководящего ядра и 

аппарата, которые 
постепенно выходят из-
под контроля рядовых 

членов



«Железный закон олигархии Р.
Михельса

Власть элит 
зависит от 

организован-
ности

Сама организация 
общества требует 

элитарности 
руководства и 
неизбежно её 
воспроизводит



Современные теории элит

Ценностные 
теории элиты

Теории 
элитарной 

демократии

Концепции 
множественности 

элит

Леволиберальные 
теории элиты

Партократическая 
теория элиты



Ценностные 
теории 
элиты

Элита – наиболее 
ценный элемент 

общества, обладающий 
высокими 

способностями 

Господствующее положение 
элиты отвечает интересам 

всего общества, т.к. это 
наиболее продуктивная и 

инициативная часть 

Формирование элиты – 
следствие естественного 

отбора обществом 
наиболее ценных 
представителей

Элитарность 
закономерно вытекает 

из равенства 
возможностей



Категории 
политической 

элиты

Чиновники 
государственных 

органов и 
работники 
аппаратов 
партий и 
движений

Назначаются 
на свои 

должности

Подготовка 
политических 

решений 

Публичные 
политики, для 

которых 
политика – 

профессия и 
призвание

Они 
завоёвывают 
своё место в 
политической 
структуре в 
открытой 

политической 
борьбе



Роль и 
значение 

политической 
элиты

Участие в разработке и 
принятии 

стратегических 
решений и руководство 

их реализацией

Определение 
направлений 

общественного 
развития

Формирование 
оборонительной 
политики страны

Представление 
страны на 

международной 
арене

Выработка 
идеологии или 
политического 

течения

Формирование 
общественного 

мнения

Мобилизация 
масс для участия 
в политических 

акциях



Лидер 

Человек, берущий на себя 
роль главы, руководителя 

какой-либо социальной группы, 
политической партии, 

организации, общества в 
целом

Человек, наделённый определённым 
объёмом полномочий для того, чтобы 

формулировать и выражать интересы и 
цели других людей, мобилизовать их на 

определённые действия



Лидерство может быть

Формальным Неформальным

Официально 
признанное и 
юридически 

оформленное 
лидерство

Человек фактически 
выполняет функции 
руководителя, но не 
имеет официального 

статуса



Качества, 
необходимые 

лидеру

Компетен-
тность 

Гибкость 
ума

Смелость 

Решительность 
Способность 

убеждать

Способность 
мобилизовать 

людей

Харизма и 
чувство 

предвидения

Умение 
подбирать 

людей

Умение брать 
отвественность



Три типа лидерства (по М.Веберу)

Традиционное 
лидерство

Основано на 
политических 

традициях

Основа – 
элитарное 

происхождение
Харизматическое 

лидерство
Основано на 

исключительных 
качествах 

лидера

Основа – 
превосходство 
над другими

Рационально-
правовое 
лидерство

Основано на 
нормативно-

правовой базе

Основа – 
рационально 

созданные 
правила



Типы лидерства (М.Херманн)

Лидер-
знаменосец

Имеет собственное видение 
действительности, свою мечту, ради 

которой он осуществляет своё 
руководство и стремится увлечь других

Лидер-
служитель

Стремится выступать в роли 
выразителя интересов своих 

приверженцев

Лидер-
торговец

Обладает способностью убеждать 
своих сторонников «покупать» его 

планы и идеи, вовлекать людей в их 
осуществление

Лидер-
пожарный

Реагирует на уже возникшие 
проблемы , т.е. занимающийся 

«тушением пожара»



Функции 
политического 

лидера

Интеграция общества 
на основе общих 
целей, ценностей, 
политических идей

Определение 
стратегических 
ориентиров в 

развитии общества 
и государства

Мобилизация 
масс на 

достижение 
политических 

целей

Социальный 
арбитраж, 
поддержка 
порядка и 

законности

Участие в 
процессе 

выработки и 
принятии 

политических 
решений

Коммуникация власти 
и масс, упрочение 

каналов 
политической и 

эмоциональной связи 
с гражданами

Легитимизация 
власти



Политическое лидерство в 
России

До 
Февральской 
революции 
1917 года 

Цари 
Традиционное 

лидерство

После 
Октябрьской 
революции 

1917 г.

Эра «вождей»


