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2009 год

Основные идеи:
-Использование системы параллельно для решения 
нескольких различных задач по обучению и оценке.

- система должна работат через сеть “интернет” по модели 
клиент-сервер.
- Гибкая настройка оценочных шкал.
- Реализация уровней компетенций (поведенческих 
индикаторов).
- Формирование списка оценщиков.
- Автоматическое построение профиля компетенций
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Главная 
страница
- новости

Вход для 
участников 
аттестации

Форум Форма обратной 
связи

Создатели 
системы

Виртуальная 
инструкция
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Главная страница 
системы

Респонденты и 
аттестуемый

Менеджер по 
аттестации

Оценка по методу 
360 градусов

Оценка результатов 
деятельности и 

компетентностей

Оценка по методу 
360 градусов

Окончание оценкиОкончание оценки
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Результаты системы



Результаты системы



Результаты системы



Эксперимент в ОУ
Сводная таблица по 

эксперименту

Учебный 
год

Кол-во 
учреждений

Аттестация 
руководителе

й

Участники 
аттестации
(педагоги, 
родители, 
коллеги 

директора)

Аттестация 
педагогов

Участники 
аттестации

2009-2010у
ч.г.

СОШ
44

44 1812 51 1228

ОМЦ
2

2 617 - -

2010-2011 
уч.г.

СОШ
32

3 54 105 1785

ДОУ 3 115 12 360

ОМЦ
2

- - - -



Создание концептуальной модели


