
Показатели индикаторов 
деятельности
ГБОУ СПО Колледжа связи №54 
за  2011-2012 учебный год 



1. Эффективность использования 
площадей

№ 
п/п

Адрес Здание, 
кв.м

Учащиеся 
(факт чел)

Норма на 
человека, кв.м

Факт. на 
человека, кв.м

1 Б. Каменщики ул., д.7 5423,8 743 10 7,3

2 Речников ул., д.28 4191,8 574 8 7,3

3 Судакова ул., д18а 1759,7 241 10 7,3
ИТОГО 11 375,3 1 558 7,3

Расчет проектной наполняемости по площадям



2. Доля взрослого населения от 
числа обучающихся

Обучение взрослого населения с 01.07.11 по 01.06.12г. – 
656 чел. 

Контингент студентов на 01.09.2011 – 1558 человек

Доля взрослого населения от числа обучающихся  - 42,11%



3. Трудоустройство

Канал занятости Количество человек
Фактическое трудоустройство 67

Призыв в ВС РФ 7
Обучение в ВУЗе 1

ИТОГО 75

В феврале 2012 года выпуск составил 75 человек.



4. Сертификация

В феврале 2012 года выпуск составил 75 человек.

18 выпускников имеют сертификат Samsung – 24%



5. Внебюджетная деятельность

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

784 500 
руб.

1 252 228 
руб.

1 089 420 
руб.

1 063 948 
руб.

1 033 870 
руб.

Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

246 772 
руб.

618 378 
руб.

931 800 
руб. 

1 430 430 
руб.

1 270 625 
руб.

1 591 824 
руб.

2011 год 

2012 год

Всего 01.07.2011 – 01.06.2012 г. – 11 313 795 руб.



6. Участие в кластерах и городских 
программах 

С апреля 2012 года Колледж связи № 54 является членом  «Инновационного кластера 
разработчиков приборов и технологий, обеспечивающих надежность, 

энергоэффективность и безопасность объектов техносферы».

В рамках городской программы «Развитие образования города Москвы на 2012-2016 гг. 
«Столичное образование» реализуется три инновационных образовательных программы:

◼ИОП 1. Программа формирования учебно-технологического тренинг - центра опережающей 
подготовки специалистов, необходимых  для применения  в области реализации приоритетных 
направлений  модернизации и технологического развития экономики, в условиях 
образовательного аутсорсинга
◼ИОП 2. Формирование информационной модели  сопровождения профессиональной карьеры 
обучающихся и выпускников в рамках непрерывной подготовки специалистов отрасли связи 
◼ИОП 3  Организационно-методические механизмы реализации модульных программ СПО



7. Сохранность контингента

Армия Перемена 
места 

жительства

Трудоустрой
ство

Болезнь Перевод в 
др.учебное 
заведение

Неуспевае
мость

Др. 
причины

19 15 17 2 14 14 2

Отчисление обучающихся  в 2011-2012 учебном году.

Контингент на 01.09.2011 – 1558 человек.

Отчисления по неуважительной причине составляют 28 
человек – 1,8% (перевод, неуспеваемость).



8. Работы по предотвращению 
правонарушений

В целях повышения эффективности работы по 
профилактике безнадзорности и предотвращению 
правонарушений в КС № 54 осуществлялись 
мероприятия определенные в плане работы 
колледжа. В результате работы правонарушения 
отсутствуют.
Правонарушения в 2011-2012 году – 0.



9. Травматизм

В результате работы по предотвращению 
травматизма, соблюдения правил техники 
безопасности и норм пожарной безопасности 
случаев травматизма не обнаружено.

Травматизм в 2011-2012 учебном году – 0.


