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Учебная работа

для инженерных институтов университета:

■ Ведет подготовку по экономике и управлению для всех 
инженерных институтов (> 3000 студентов/год).

■ Консультирование по экономической части дипломных 
проектов инженерных институтов (~ 1200 студентов/год).

в ИПЭЭф ведет подготовку (очно):

■ Бакалавров экономики (выпуск > 50 чел/год).
■ Специалистов («Экономика и управление на предприятии») по 

2-м специализациям (выпуск > 70 чел/год).
■ Магистров («Инновационный менеджмент», выпуск > 
     12 чел/год).



дополнительное 2-ое высшее образование

■ ОЧНОЕ – подготовка специалистов («Экономика и 
управление на предприятии») по двум специальностям, 
(выпуск > 40 студентов/год, 10 выпусков).

■ ЗАОЧНОЕ (с использованием дистанционных технологий 
обучения) - подготовка специалистов («Экономика и 
управление на предприятии») по двум специальностям, 
(первый набор 8 студентов, второй набор – 20 студентов).

              Всего:  (4200 + 180) чел./год.



Наиболее значимые результаты

■ Осенью 2005 года каф. ЭКО успешно прошла 
лицензирование и получила аттестацию двух 
специальностей подготовки:

«Экономика и управление на предприятии электроэнергетики»   
и

«Экономика и управление на предприятии машиностроения».

■ В 2005 году открыта подготовка магистров по 
магистерской программе «Инновационный менеджмент».

■ В 2007 году открыто обучение специалистов 
по заочной форме (с использованием 
дистанционных технологий) по двум специальностям.



За 2004/05 – 2007/08 учебные годы выпущено

по 1-ому образованию

■ бакалавров – 183 чел.
■ специалистов - 256 чел.
■ магистров – 20 чел.

по 2-ому образованию

■ специалистов – 126 чел.

ВСЕГО: 585 чел.



Научная работа
Основные направления научных исследований

■ Экономические проблемы развития энергетики.
■ Экономические и управленческие проблемы 

энергосбережения в энергетике, промышленности, ЖКХ.
■ Исследование организационных и экономических аспектов 

разработки технологий по использованию водорода в 
энергетике. 

■ Разработка методов оценки экономической эффективности 
инвестиционных проектов.

■ Технологический трансфер и коммерциализация 
технологий.

■ Управление интеллектуальной собственностью: 
экономические и правовые аспекты.



Основные результаты
по экономике энергетике:

■ обоснование продления сроков эксплуатации энергоблоков 
АЭС;

■ разработка методов стратегического планирования 
производственной и инвестиционной деятельности 
электростанций генерирующих компаний с учётом 
конъюнктуры энергорынков;

■ экономические и технологические аспекты использования 
водородного топлива в энергогенерирующих установках 
большой мощности (доклад на совете ИПЭЭф, ноябрь 
2006г.).

по инновационной деятельности

■ разработка методов и механизмов трансфера и 
коммерциализации производственных технологий;

■ разработка организационно-экономических механизмов 
вовлечения объектов интеллектуальной собственности в 
хозяйственный оборот.



Опубликовано

Статей и тезисов – 288.
Статей и тезисов студентов – 103. 

Научных изданий (монографий) – 3:

■ «Опыт и возможности использования лизинговых 
отношений в энергетике», Федоров Д.В., Федоров В.А., 
Рогалёв Н.Д., Михайлов С.А., 2004г.

■ «Университеты в современном мире: модели образования, 
организации научных исследований, технологических 
инноваций», Клименко А.В., Рогалёв Н.Д., 2005г.

■ «Топливно-энергетический комплекс: проблемы развития и 
организации инновационной деятельности», Бучнев О.А., 
Рогалёв Н.Д., 2008г.



Премии, награды, поощрения

■ Медали, дипломы, грамоты, премии, полученные 
студентами – 25.

■ Медали, дипломы, грамоты, премии, полученные 
сотрудниками кафедры – 9.

■  Именные стипендиаты:
     стипендии Потанина – 2,
      стипендии клуба выпускников МЭИ – 2,
      стипендии Ученого Совета МЭИ – 1-2 чел./семестр,
      стипендии Правительства РФ – 1-2 чел./семестр,
      стипендии Мэрии Москвы –  12-15 чел./семестр.
      



Кадровый состав  кафедры

■ Профессорско-преподавательский состав – 44
■ Учебно-вспомогательный штат (УВШ) – 13 чел.
■ Аспиранты                                                  – 12 чел.

■ Средний возраст – 45 лет.
■ Преподавателей  до 40 лет  – 12 чел.

■ Средняя нагрузка преподавателя:
 госбюджетное обучение         – 870 часов/чел. год.
 платное очное обучение         – 180  часов/чел. год.
 второе высшее образование – 229 часов/чел. год.



Подготовка кадров для научной 
деятельности

■ система ежемесячных научных семинаров;
■ участие в научных исследованиях по 

направлению кафедры;
■ проведение исследований по тематике 

диссертационных исследований.

Основные результаты

За период 2004 – 08 гг. защищено диссертаций – 9.
Из них остались на кафедре – 5.



Сотрудничество с другими организациями

■ Российская экономическая академия им. 
Плеханова

■ Государственный университет управления
■ Высшая школа экономики
■ Российско-монгольский институт, Монголия
■ Харбинский политехнический институт, Китай
■ НИИгазэкономика
■ ЭНИН
■ ЦНИИуголь
■ Региональная энергетическая комиссия (РЭК) г. 

Москвы
■ Префектура ЮВАО
■ Инновационные компании ИТЦ МЭИ



Спасибо!


