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Общая информация 
о программе 

- YPP как начало карьеры в Банке; 
- Программа привлекают к работе 

в Банке молодежь с 
выдающимися качествами 
(академические знания, 
лидерские качества, 
профессиональные достижения)  
для работы в Банке;

- Набор производится на 
конкурентной основе (100 
человек из 10000 кандидатов) и 
оказывает содействие YPP 
быстро интегрироваться в 
бизнес-культуру Всемирного 
Банка;



Критерии отбора
• Гражданин страны-члена Всемирного Банка;
• Возраст до 32 лет в момент подачи заявления;
• Иметь степень Магистра или ее эквивалент;
• Хорошее знание Английского языка (знание других 

языков желательно);
• Специализироваться в одной из областей имеющими 

отношение к операциям Всемирного Банка 
(экономика, образование, здравохранение, 
социальные науки, инжиниринг, городское 
планирование, управление природными ресурсами и 
т.д.);

• Иметь опыт работы (опыт работы в различных 
странах желателен) или находиться в процессе 
получения докторской степени;

• Желание работать в различных странах;



Подача заявок / Отбор
• Подача заявок производиться на сайте Банка 

каждый год до 15 июля;
• Предварительный отбор кандидатов 

производится до конца сентября текущего 
года;

• Первое интервью (январь текущего года);
• Рассмотрение кандидатов Отборочным 

Комитетом и финальное интервью;
• YPP начинает работу в Банке в сентябре 

следующего года;



Что предлагает 
программа YPP

• Получение профессионального опыта
– Работа в команде 
– Работа в различных странах 

• Возможность повышать квалификацию

• Менторство со стороны ведуших 
специалистов Банка 

• Различного вида компенсации


