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«Формирование Федерального сегмента 
информационной базы данных о 

деятельности экспертно-методических 
центров и центров оценки и сертификации 

квалификации»
(ФСИБД)

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы,
Задача 3 «Развитие системы оценки качества образования и 

востребованности образовательных услуг», 
Мероприятие 8 «Развитие системы оценки качества профессионального 
образования на основе создания и внедрения механизмов сертификации 

квалификаций специалистов и выпускников образовательных учреждений с 
учетом интеграции требований ФГОС и профессиональных стандартов»



Цель и задачи проекта

Цель
• Формирование независимой оценки качества 

профессионального образования

Задачи
• Формирование федеральной информационной базы 

данных оценки и сертификации квалификаций
• Автоматизация сбора данных о деятельности ЭМЦ
• Автоматизация доступа к данным о деятельности ЭМЦ
• Наполнение банков данных федеральной базы данных 

согласованными непротиворечивыми данными



Модель формирования и ведения информационной базы 
данных



Федеральное хранилище данных
оценки и сертификации квалификаций



Задачи, выполненные в 2011, начале 2012 г.

1. Проведено обследование и анализ существующего опыта в 
организации процедур оценки и сертификации квалификаций

2. Разработана концепция формирования и ведения 
Информационной базы данных оценки и сертификации 
квалификаций

3. Разработано техническое задание на создание моделей 
ФСИБД

4. Разработано проектное решение на создание моделей 
ФСИБД

5. Разработана модель, технология и инструментарии 
компонентов ФСИБД

6. Разработана рабочая документация на ФСИБД
7. Наполнена Информационная база данных
8. Разработан документ «Программа и методика испытаний»



Задачи, планируемые в 2012 году
1. Проведение предварительных испытаний разработанных 

организационной модели и технологических решений
2. Проведение обучающих мероприятий для сотрудников 

пилотных экспертно-методических центров и центров оценки 
и сертификации квалификации

3. Апробация разработанной модели формирования и ведения 
ФСИБД

4. Совершенствование модели формирования и ведения 
ФСИБД

5. Актуализация ФСИБД



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ


