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Цели первого дня:

•  познакомиться

• определить цели обучения каждого Лидера

• потренироваться в самопрезентации

• повеселиться ☺
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Задаем правила сегодняшнего дня
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А можно с вами познакомиться?

Задача. Найти себе пару для интервью и сделать его/её 
презентацию с обязательными вопросами:

• имя

• род занятий 

• «моя цель в этой школе – это…»

• компетенция, которую прокачивает

• «лидер – это…» (метафора)

• авторский вопрос
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Цель в 
Школе

Компете
нция 
роста

Лидер – 
это…

   

   

Анализ презентаций
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Лидер – это:
• лицо, возглавляющее общественную организацию (партию, профсоюз), 
группу депутатов в представительном органе, принадлежащих к 
определенной партии (Конституция РФ)

• страховщик, перестраховщик, специализирующийся в соответствующей 
области страхования, который первым устанавливает страховой тариф по 
новому риску и берет на себя его часть по договору о перестраховании или 
состраховании (Словарь по экономике и финансам)

• тип руководителя, который: 
• умеет общаться с людьми; 
• способен оценить потенциал каждого человека и заинтересовать его в 
полном использовании этого потенциала (Словарь по общественным 
наукам)

• член группы, за которым она признает право принимать ответственные 
решения в значимых для нее ситуациях, т.е. наиболее авторитетная 
личность (Социальная психология)
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от англ. leader — 
ведущий, первый, 
идущий впереди
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Основная цель лидера – создавать, 
улучшать и поддерживать работу 
команды, чтобы она могла достигать 
обозначенные лидером цели постоянно с 
нужной степенью эффективности.

  

• команда

• степень эффективности

• постоянно
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Лидер работает на командный результат!
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Послеобеденная разминка 

«Раз, два, лидер»

• Лидер

• Команда

• Вперед

• Цель

• Результат

• Первый

• Проект

• Ведущий
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Деловая игра «Дом-2. Построй тренеру любовь»

Выбираем нескольких наблюдателей

Делимся на команды по 6 человек

Выбираем лидера

Придумываем и фиксируем название команды 
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Разработка стратегии

10 минут

Заказчик не отвечает на вопросы

Список строительных материалов
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Строительство

25 минут

Строительных материалов в наличии больше нет
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Сдача объектов
Мобильный телефон на крыше min 1 минуту

Высота дома не менее 20 см

Дом построен из уголков 2х2 см

Дверь – обязательно. Окно – бонус

Линейка – 10$
Ножницы – 5$
Лист картона – 5$
Клей – 5$
Карандаши, ручки – 0$
Степлер – 100$

1 см – 5$
Дверь – 10$
Окно – 2$
Оставшаяся минута – 10$
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Командная обратная связь:
• понимание цели и задачи

• получение разъяснений

• предложение идей

• сотрудничество

• получение разъяснений по задачам

Обратная связь лидеров:
• объяснение цели и задачи

• выявление контекстов и рисков

• принятие решений

• мониторинг выданных задач

• принятие решений
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Тренинг – форма 
безопасного 
накачивания 
практических 

навыков.
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Спасибо за внимание! Надеюсь, что 
удалось оставить время на 

вопросы…

Вершинина Екатерина

Vatya@novotelecom.ru

ICQ: 223208110

Моб.: 8-960-795-4699 


