


О Компании

   С 2010 года кадровое агентство “КОНСАЛТ ОПТИМА” оказывает услуги 
по подбору персонала и кадровому консалтингу в Москве и в регионах 
Российской Федерации. Специалисты нашей компании помогут Вам в 
решении самых сложных кадровых вопросов от подбора и оценки персонала 
до оптимизации затрат, связанных с начислением зарплаты.

Специализация:    услуги по аутстаффингу безвизовых иностранных
                                 граждан и граждан России, управление персоналом
Услуги:
▪  Расчет заработной платы
▪  Организация кадрового делопроизводства
▪  Предоставление  персонала
▪  Аутстаффинг 
▪  Кадровый консалтинг



Организация и ведение кадрового 
делопроизводства

▪ Оформление кадровых документов в полном объеме в соответствии с 
требованиями действующего Трудового законодательства 

▪ Ведение кадрового документооборота

▪ Постановка кадрового документооборота с нуля

▪ Консультирование по вопросам, связанным с кадровым 
делопроизводством

▪ Оформление больничных листов и отпуска

▪ Выдача справок по требованию работников в установленной форме

▪ Консультирование по правилам ведения и хранения трудовых книжек

граждан России



Организация кадрового делопроизводства

▪ Оформление кадровых документов в полном объеме в соответствии с 
требованиями действующего Трудового законодательства 

▪ Ведение кадрового документооборота 

▪ Постановка кадрового документооборота с нуля

▪ Консультирование по вопросам, связанным с кадровым 
делопроизводством

при приеме безвизовых иностранных граждан



▪ Предоставление  унифицированных форм документов 

▪ Предоставление и ведение типовых  бланков :
▪ Штатное расписание

▪ График отпусков

▪ Приказы на прием/перевод/увольнение

▪ Трудовой договор 

▪ Личная карточка

▪ Табель учета рабочего времени

▪ Разработка кадровых документов и положений по желанию Заказчика

В пакет предоставляемых услуг включены: 



Расчет заработной платы

При приеме безвизовых 
иностранных граждан

При приеме граждан России

▪ Ежемесячная, годовая отчетность 
по расчету зарплаты 

▪ Расчет зарплаты, начисление 
налогов

▪ Выдача справок НДФЛ – 2

▪ Ежемесячная,  квартальная, 
годовая отчетность по расчету 
зарплаты

▪ Расчет зарплаты, начисление 
налогов в фонды

▪ Расчет больничных листов и 
соответствующих пособий

▪ Расчет отпускных, компенсаций за 
отпуск

▪ Выдача справок 2 НДФЛ



Услуги по предоставлению персонала

Алгоритм предоставления персонала

Принципы работы:

▪ Заключение трудового договора
▪ Оформление  и ведение кадровых 
документов в полном объеме согласно 
требований Трудового Законодательства

▪ Заключение трудового договора
▪ Заполнение и подача уведомлений по 
унифицированным формам в течении 3-х рабочих 
дней со дня заключения трудового договора в 
ИФНС, УФМС, ГУ ЦЗН
▪ Оформление кадровых документов согласно 
требований Трудового Законодательства
▪ Контроль за сроком действия:

▪ Разрешение на работу
▪ Регистрация
▪ Контроль за статусом работника для 
исчисления НДФЛ с фонда оплаты труда

▪ Определение и обсуждение с уполномоченными представителями Заказчика его потребностей
▪ Принятие компанией-заказчиком решения о зачислении сотрудников в штат нашей организации
▪ Согласование сроков выполнения услуг , их стоимость и порядок оплаты
▪ Подписание договора на предоставление услуг , по  аутстаффингу персонала

Для граждан России Для безвизовых иностранных граждан



Аутстаффинг
▪    Трудоустройство сотрудников в штат нашей организации на определенный срок
▪    Кадровое делопроизводство в полном объеме
▪    Начисление и выплата заработной платы 
▪    Исчисление  соответствующих налогов

▪ Сокращение затрат на управление персоналом
▪ Сокращение штатной численности персонала при сохранении фактической 
▪ Возможность оформление в штат  нашей организации временного персонала для 

осуществления краткосрочных проектов
▪ Возможность привлечения персонала при ограничении численности штата компании 

– Клиента
▪ Возможность сконцентрироваться на основном бизнесе

Преимущества аутстаффинга



Кадровый консалтинг

Наша специализация:
услуги по аутстаффингу граждан России и безвизовых иностранных
граждан, управление персоналом, кадровый консалтинг

Основные услуги:
▪ Расчет заработной платы
▪ Организация кадрового делопроизводства
▪ Предоставление персонала
▪ Аутстаффинг
▪ Кадровый консалтинг 

 Специалисты компании "КОНСАЛТ ОПТИМА" всегда готовы оказать комплексную 
кадровую поддержку Вашего бизнеса. Все что Вам требуется - это позвонить нам и 
изложить свои желания. В кратчайшие сроки мы подберем квалифицированного 
специалиста, оформим его в наш штат и предоставим Вам. Все затраты по подбору и 
оценке персонала - наша забота. Вы просто получаете готового работника. 

Наши специалисты готовы к решению любых, даже самых нестандартных кадровых 
задач, которые могут возникнуть перед Вашей организацией.



Определение условий

Определение 
Заработной платы 
сотрудника с НДФЛ

Пример: 11 700 р./мес. 

Определение 
количества 
сотрудников 

Пример: 1 человек

Определение размера
вознаграждения 

Исполнителя.
Пример: 1 000 р./чел.

Расчет стоимости
услуг

Фонд заработной платы 
сотрудников с НДФЛ 

Пример: 11 700 р./мес. 

Сумма налогов
Пример: 5 054р.40коп./мес. 

Размер
 вознаграждения

Исполнителя
Пример: 1 000 р./чел.

Подоходный налог-13%
Пример: 11 700*13%=1 521 

руб.

Налоги во внебюджетные фонды -30,2%
Пример: 11 700 * 30,2%=3 533 руб.40 коп.

Возвратные деньги 
(Зарплатные карты или наличные)

Пример: 11 700-13%-0,5%=10 128 
руб./мес.

Сумма договора
Пример: (Фонд заработной платы + Вознаграждение + Расходы по внебюджетным 
фондам)+18%НДС=(11 700+1 000+3 533,40)+18%=19 155 руб.
Возврат денежных средств: Зарплатные карты 11700-13%-0,5%=10128руб.
Затраты: 19 155 -10 128=9 027 руб.
Плюсы: Возмещение НДС. Уменьшение налога на прибыль (ст.264,п.19 НК РФ)

Оформление граждан России в штат Кадрового 
Агентства



Определение условий

Определение 
Заработной платы 
сотрудника с НДФЛ

Пример: 11 700 р./мес. 

Определение 
количества 
сотрудников 

Пример: 1 человек

Определение размера
вознаграждения 

Исполнителя.
Пример: 2 500 р./чел.

Расчет стоимости
услуг

Фонд заработной платы 
сотрудников с НДФЛ 

Пример: 11 700 р./мес. 

Сумма налогов 
(НДФЛ+НСиПЗ+ПФР)

Пример: 6 107 руб.40 коп./мес. 

Размер
 вознаграждения

Исполнителя
Пример: 2 500 р./чел.

Подоходный налог-30%
Пример: 11 700*30%=3 510 

руб.

Налоги: 
Страховые взносы от несчастных 
случаев (НСиПЗ) -0,2%+ПФР22%

Пример: 11 700 * 0,2%*22%=2597 руб.40 
коп.

Возвратные деньги 
(Зарплатные карты или наличные)
Пример: 11700-30%-0,5%=8 149 руб.

Сумма договора 
Пример: (Фонд заработной платы + Вознаграждение +НСиПЗ+ПФР)+18%
НДС=(11700+2500+23,40+2574)+18%= 19 821руб.
Возврат денежных средств: Зарплатные карты 11700-30%-0,5%=8 149 руб.
Затраты: 19 821 -8 149=11 672 руб.
Плюсы: Возмещение НДС. Уменьшение налога на прибыль(ст.264,п.19 НК РФ)

Оформление иностранных граждан в штат 
Кадрового Агентства



Контакты
Адрес: 117186, г. Москва, ул. Нагорная , д.1, стр. 13
Телефон:  +7 (495) 672-7090
WWW: http://www.g-cons.ru
E-mail: optima@g-cons.ru


