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Дорожная карта 
обновления модели 

повышения квалификации

10 февраля 2008 г.
г. Москва
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Цели

• Для чего?

государство заказ - Конкурентоспособные выпускники
Повышение эффективности бюджетных 
расходов
Механизм - «Ресурсы за качество»
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Цели

• Для чего?

Целевые 
группы

Запрос (на востребованное качество)

учителя Синхронизация видов деятельности в рамках 
образовательной программы, 
Использовать сетевые ресурсы для реализации 
индивидуальных образовательных программ
Диагностика внеучебных достижений

Директора, 
муниципальны
е руководители

Работать в проектном режиме
Самостоятельно вести деятельность
Работать
Проектные компетентности
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Подходы

• Как?

Распорядитель средств на ПК - школа

Конкурентность тех, кто реализует программы

Обеспечение новых результатов, т.е. умения решать новые 
практические задачи (в т.ч. адекватность инструментов 
оценки)
Разделение процесса ПК и оценки результатов
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Формирование требований к реализации 
образовательных программ/модулей 
(условия, результаты (и инструменты оценки), 
структура)

15 марта – 15 апреляФормирование предложений учреждениями

До 15 мартаРазработка механизма формирования «каталога» 
образовательных предложений 
Разработка финансового механизма оплаты услуг 
повышения квалификации
Разработка механизма внешней сертификации

С 1 сентябряОценка результатов и сертификация
С 15 марта до 1 сентябряСоздание «центра сертификации»

1 июняНачало обучения

1 мая - 1 июняВыбор программ из каталога потребителями

С 15 апреля до 1 маяЭкспертиза предложений (Формирование каталога 
программ, отвечающих требованиям)

До 1 марта             Формирование  заказа
Сроки Действие


