
Система обучения 
ООО Скания Россия

Будущее фирмы Scania- в руках 
ее сотрудников!



1891 - 2005

• Функции обучения  в компании
• Диагностика потребностей в 

обучении
• Планирование программы и 

методов обучения
• Мотивация на обучение
• Тендер для корпоративного 

обучения 
• Оценка обучения



Функции обучения

Повышение профессиональной 
компетенции

Поощрение  успешных сотрудников

Совершенствование компании



Анализ бизнес процессов 

Интервью с топ- менеджерами

Анкетирование, собеседование

Анализ корпоративной культуры

Диагностика потребностей 
в обучении



Техническое обучение – учебный центр 
Скания

 персонал автосервиса

Семинарские занятия
 Специалисты финансовой службы, специалисты обеспечения 

жизнедеятельности Компании

Корпоративные тренинги
Топ- менеджеры, sales , after sales
      

Планирование программы и 
методов обучения



• Время обучения

• Интересы обучаемого

• Условия обучения

• Карьера

Учиться? Учиться! Учиться!!!!


