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Компетенция

   - это личная способность 
специалиста решать определенный 
класс профессиональных задач. 
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Личностная компетенция
• Выявление факторов развития личностной 

компетентности.
• Пути к овладению компетентностным 

подходом.
• Организация  деятельности по повышению 

личного творческого потенциала.
•  Овладение вопросами осуществления 

процесса обучения и воспитания.



Цель личностной 
компетенции

- развитие навыков      
самоанализа и 

профессиональной 
рефлексии.



Задачи:
1. Определение дефицита компетенции 

(диагностика профессиональных барьеров);
2. Поиск способов для самореализации и 

самоутверждения себя как личность;
3. Обеспечение новых подходов к организации 

образовательного процесса (организационно-
деятельностного подхода)
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Концепция «моего Я»
Т          ТВОРИТЬ       
О          обучать
П          привлекать
О          образовывать
Т          танцевать
У          уважать
Ш         шокировать
К          культивировать
И          играть



Развитие личностной 
компетенции:

• Осознавать свои мотивы
• Чувствовать большую уверенность в 

своих силах
• Находить равновесие между личными 

целями и практической деятельностью
• Избавляться от внутренних конфликтов
• Видеть больше выборов в различных 

ситуациях




