
Практика 
использования DISC в 
коучинге



Потребности клиента и коуча

РЕЗУЛЬТАТ
СКОРОСТЬ

ИНСАЙТ



За счет чего?

• Контроль
• Принятие решений
• Мотивация
• Эмоции
• Стиль работы

Индивидуальность на 
работе



Использование DISC

Позволяет за короткий срок выявить
• Сильные стороны
• Слабые стороны
• Определить зоны развития
• Понять зоны конфликтов



Преимущества DISC

• Оценка темперамента
• Легкая считываемость в поведении
• Оценка адаптированного и 

естественного стилей
• Подробный отчет



Преимущества для коуча

• Создает поле для инсайтов клиента
• Позволяет понять клиента за короткий 

срок
• Определяет уровень напряжения у 

клиента
• Создает большую добавленную 

стоимость



Преимущества для  клиента

• Скорость осознания
• Уход от оценки «эксперта»
• Обучение по коммуникации и мотивации
• Оценка уровня напряжения
• Мониторинг своего развития
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Ориентация на задачи 

Ориентация на чувства  


