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Новый формат

“Новый формат” - это:
• Постоянное саморазвитие каждого
• Этические принципы менеджмента
• Ориентир на достижение сверхцелей
• Креативная и мобильная среда
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Самоорганизация

“Новый формат” порождает самоорганизацию системы:
• Распределение ответственности по принципу “Кто ты?”
• Компания - это поле возможностей
• Позиция “Я - хозяин” 
• Высокая проводимость для новых идей и проектов
• Сверхпроводимость для талантов
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Саморазвитие человека

• Этическая одаренность
• Технологии мышления
• Постоянное стремление к личному 

совершенству
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Достигнутые результаты

• Создание компании мирового уровня “с нуля” за 2 года без 
начальных инвестиций

• Капитализация компании: 6 млн.$
• Количество реализованных проектов: 180
• Количество наград: 8
• Работа на международных рынках
• Клиенты - крупнейшие мировые и российские корпорации
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Контакты

Большое спасибо!

Роман Мандрик,
генеральный директор,
Интернет-лаборатория “КСАН”

(495) 783-64-53

E-mail: mandrick@ksan.ru


