
Система
профориентации и содействия 

трудоустройству молодежи

ОФ «Современное образование» разработал и реализует
программу профориентации и содействия трудоустройству

молодежи. Основная задача программы – это создать
четкий отлаженный  механизм взаимодействия учебных

заведений, работодателей и молодежи. 
В рамках данного проекта предполагается создание
единой сети Центров профориентации и содействия

трудоустройству молодежи. Проектом предусмотрено
создание центров в каждом регионе, при каждом высшем

и среднем профессиональном учебном заведении. 



Рыночный механизм формирования
спроса и предложения на кадры
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Роль участников социального
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Структура системы
профориентации и содействия 

трудоустройству молодежи

Региональный центр
в каждой области

и гг. Алматы, Астана   

Центры в высших и
средних проф.

учебных заведениях

Работодатели

Головной
республиканский
центр в г. Астане

Школы

Единое информационное поле и обширные базы
данных по профессиям, вакансиям и специалистам



Формирование 
базы

по специалистам

Формирование базы
по работодателям

и вакансиям

Юридическая
информационная 

база

Единое информационное
поле будет способствовать

эффективному взаимодействию
всех участников рынка труда.
Позволит решать различные

вопросы в области мониторинга
и анализа процессов подготовки

и использования кадров.

Интернет-система www.staff.kz

Формирование базы
по профессиям и

учебным заведениям

Обеспечение
единого
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пространства



Формирование и
корректировка

учебных программ

Профориентация
учащихся школ

Обучение и
консультирование

Эффективная система
профориентации позволит

не просто осуществлять набор
по дефицитным направлениям,

но и заранее готовить
к будущей профессии 

Функции центров профориентации
и содействия трудоустройству молодежи

Взаимодействие с
работодателями 

Предоставление
технических

средств молодежи


