
1С-Битрикс: Корпоративный портал

Инновации для бизнеса



Признаки Enterprise 2.0

• использование средств поиска

• использование ссылок 

• авторизация 

• использование тегов (ключевых слов) , 

• использование рекомендаций 

• использование сигналов и обновлений. 

По Эндрю Макафи



Потребности Enterprise 2.0

• формирование корпоративной культуры
• повышение эффективности бизнес-

процессов
• создание социальной сети
• организация коммуникаций внутри рабочих 

групп
• консолидация и хранение корпоративной 

информации
• обучение и тестирование персонала



• размещение общей информации о 
компании (структура, миссия, стратегия, 
история, управление)

• справочники (сотрудники, телефоны, 
часто используемые данные, новые 
сотрудники, доска почета)

• контроль отсутствия сотрудников
• личные страницы сотрудников и 

календари
• быстрая адаптация новых сотрудников
• управление мотивацией
• индикатор присутствия сотрудника на 

портале в данный момент; ленты новостей

Решение для Enterprise 2.0: 
«1С-Битрикс: Корпоративный портал»



Управление корпоративной 
информацией 

• централизованное хранилище общекорпоративной информации;
• возможность совместной работы с информацией;
• документооборот и сохранение версий документов; 
• гибкое распределение прав доступа;
• виртуальная база данных. 

Кроме того: 
• привычные интерфейсы для работы с любыми файлами; 
• полностью автоматизированное хранение и визуализация фото и 
видео-материалов; 

• интеграция с Microsoft Office, Open Office



Рабочие группы и совместная работа 

•  объединение сотрудников в рабочие и 
проектные группы;  

•  открытые и закрытые группы, гибкое 
распределение прав доступа;

• отдельные форумы и блоги групп и 
сотрудников; 

•  библиотека файлов и документов; 
календарь событий группы; 

•  фотогалереи групп; 

•  возможность подключить библиотеку 
документов в качестве сетевого диска 
персонального компьютера. 



Задачи и поручения

• создание и управление заданиями 
для сотрудников

• обсуждение задания и постановка 
сроков

• контроль исполнения заданий

• объединение связанных заданий 
в папки задач и их поэтапный 
контроль

• итоговая отчетность по работе 
сотрудников



Управление временем

• персональные календари сотрудников, 
календари групп, общий календарь 
компании.

• установка времени с точностью до минут;
• работа с календарями;
• просмотр прошлых и будущих периодов;
• неограниченное количество возможных 

типов календарей на все случаи жизни;



Социальная сеть 
и система мгновенных сообщений

• личная страница сотрудника с 
персональными фотогалереями, 
хранилищем файлов, блогом, форумом, 
друзьями, группами, сертификатами 
обучения; 

•система мгновенных сообщений для 
общения внутри портала (служит 
заменой ICQ и других мессенджеров); 

• индикатор присутствия сотрудника на 
портале. 



Оптимизация внутренних 
коммуникаций 

• расширенный механизм подачи 
электронных заявок (пропуски, 
курьерская доставка, канцтовары и 
т.д.); 

• неограниченное количество лент 
новостей;

• календари событий компании;

• общий форум;

• фотогалереи;

• интерактивные возможности: 
опросы, блоги, внешние RSS 
ленты на портале.



Интеграция всего за три шага!

Коробочное решение Развертывание и 
настройка системы

Готовый 
корпоративный 

портал



Контактная информация

Москва

Телефоны

+7 (495) 775-26-18 
+7 (495) 363-37-53

Почтовый адрес
127473, г. Москва

ул. Селезневская, 34 
(м. Новослободская), офис 3575

Адрес сайта: http://www.1c-bitrix.ru


